RESOLUCAO N° 08/2013
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Promulgo a presente Resolucdo
de conformidade com a legislac&o
vigente.

Em 30 de agosto de 2013.

Silvio Rodrigues de Oliveira
=Presidente da Camara=

“REGULAMENTA A APLICACAO DA LEI COMPLEMENTAR 59/2012, QUE DISPOE SOBRE O
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DE IBATIBA, NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE
IBATIBA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O PRESIDENTE DA CAMABA MUNICIPAL DE IBATIBA, ESTADO DO ESPiRITp SANTO, NOS
TERMOS DA CONSTITUICAO FEDERAL PROMULGA A SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 1°. O funcionamento do Sistema de Controle Interno do Legislativo de Ibatiba —
ES., abrangendo as Administracdes Direta e Indireta, se for o caso, sujeita-se ao disposto
na Lei Complementar n°® 59/2012, a legislacdo e normas regulamentares aplicaveis ao
Municipio de Ibatiba, ao conjunto de instrucbes normativas que compdem o Manual de
Rotinas Internas e Procedimentos de Controle desta administracao e as regras constantes
desta Lei Complementar.

Art. 2°. Os sistemas administrativos a que se referem o 8 1° inciso | do artigo 1° da
Lei Complementar n° 59/2012 e respectivas unidades que atuarao como 6rgao central de
cada sistema est assim definidos:

| - Atividades de Apoio: Acompanhamento/interpretacdo da legislagao - orientagéo
na definicdo das rotinas internas e dos procedimentos de controle - orientacdo a
administragao - relacionamento com o controle externo.

Il - Atividades de controle Interno: exercicio de alguns controles considerados
indelegaveis (observancia aos dispositivos constitucionais - art. 59 da Lei de
Responsabilidade Fiscal - acompanhamento de resultados e outros macro controles).

Il - Atividades de auditoria interna: realizacdo de auditorias contabeis,
operacionais, de gestdo, patrimoniais e de informatica em todas as areas das
administracbes Direta e Indireta, conforme planejamento e metodologia de trabalho,
objetivando aferir a observancia aos procedimentos de controle e, se for o caso,
aprimora-los.



Art. 3°. O SCI - Sistema Controle Interno expedira até 30/08/2013 instrucdo
normativa orientando a elaboragcdo do manual de rotinas e procedimentos de controle
nos respectivos sistemas administrativos.

Paragrafo unico. Até o dia 15 de Setembro de 2013, os 6rgdos centrais dos
sistemas administrativos deverdo submeter a apreciacdo do SCI, que encaminhara a
aprovacao do Chefe do Legislativo de Ibatiba- ES., até 20 de Setembro de 2013, a minuta
do Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle a ser observado em cada
sistema administrativo.

Art. 4°, Na definicdo dos procedimentos de controle, deverdo ser priorizados 0s
controle preventivos, destinados a evitar a ocorréncia de erros, desperdicios,
irregularidades ou ilegalidades, sem prejuizo de controles corretivos, exercidos apos a
acao.

Art. 5°, As unidades executoras do Sistema de Controle Interno a que se referem o
artigo 4° da Lei Complementar n°® 59/2012, deverdo informar a SCI, para fins de
cadastramento, até o dia 30/09/2013, o nome do respectivo representante de cada
unidade executora, comunicando de imediato as eventuais substituigcoes.

Paragrafo Unico. O representante de cada unidade executora tem como missao
dar suporte ao funcionamento do Sistema de Controle Interno em seu ambito de atuacéo
e serve de elo entre a unidade executora e a SCI, tendo como principais atribui¢des:

| - prestar apoio na identificagdo dos "pontos de controle” inerentes ao sistema
administrativo ao qual sua unidade estd diretamente envolvida, assim como, no
estabelecimento dos respectivos procedimentos de controle;

Il - coordenar o processo de desenvolvimento, implementagédo ou atualizacdo do
Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle, ao quais a unidade em que
esta vinculado atua como 6rgao central do sistema administrativo;

[l - exercer o acompanhamento sobre a efetiva observéancia do Manual de Rotinas
Internas e Procedimentos de Controle a que sua unidade esteja sujeita e propor 0 seu
constante aprimoramento;

IV - encaminhar a SCI, na forma documental, as situacfes de irregularidades ou
ilegalidades que vierem a seu conhecimento mediante dendncias ou outros meios,
juntamente com indicios de provas;

V - adotar providéncias para as questdes relacionadas ao Tribunal de Contas do
Estado afetas a sua unidade;

VI - atender as solicitacdbes da SCI quanto as informacdes, providéncias e
recomendacdes;



VII - comunicar a chefia superior, com cépia para o SCI, as situacfes de auséncia
de providéncias para a apuracao e/ou regularizacao de desconformidades.

Art. 6°. As atividades de auditoria interna, terdo como enfoque a avaliagcao da
eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle adotados nos diversos sistemas
administrativos, pelos seus 06rgdos centrais e executores, cujos resultados serao
consignados em relatério contendo recomendacfes para 0 aprimoramento de tais
controles.

§1° A SCI cabera a elaboracdo do Manual de Auditoria Interna, que
especificard os procedimentos e metodologia de trabalho a serem observados pela
Unidade e que sera submetido a aprovacdo do Chefe do Poder Legislativo, documento
gue devera tomar como orientacdo as Normas Brasileiras para o Exercicio das Atividades
de Auditoria Interna e respectivo Cédigo de Etica, aprovados pelo Instituto Brasileiro de
Auditoria Interna - AUDIBRA.

§2° Até o ultimo dia util de cada ano, a SCI devera elaborar e dar ciéncia ao
Chefe do Poder Legislativo, o Plano Anual de Auditoria Interna para o ano seguinte,
observando metodologia e critérios estabelecidos no Manual de Auditoria Interna.

§3° A SCI ¢é assegurada total autonomia para a elaboragdo do Plano Anual de
Auditoria Interna, podendo, no entanto, obter subsidios junto ao Chefe do Poder
Legislativo e demais gestores e junto as unidades executoras do Sistema de Controle
Interno, objetivando maior eficicia da atividade de auditoria interna.

8§ 4° Para a realizacdo de trabalhos de auditoria interna em &reas, programas ou
situacdes especificas, cuja complexidade ou especializacdo assim justifique, a SCI
podera requerer do Chefe do Poder Legislativo, colaboracdo técnica de servidores
publicos ou a contratacéo de terceiros.

8§ 5° O encaminhamento dos relatorios de auditoria as unidades executoras do
Sistema de Controle Interno serd efetuado através do Chefe do Poder Legislativo
correspondente, ao qual, no prazo estabelecido, também deverdo ser informadas, pelas
unidades que foram auditadas, as providéncias adotadas em relacdo as constatacdes e
recomendacoes apresentadas pela SCI.

Art. 7°. Qualquer servidor publico é parte legitima para denunciar a existéncia de
irregularidades ou ilegalidades, podendo fazé-lo diretamente a SCI ou através dos
representantes das unidades executoras do Sistema de Controle Interno, sempre por
escrito e com clara identificacdo do denunciante, da situacdo constatada e da(s)
pessoa(s) ou unidade(s) envolvida(s), anexando, ainda, indicios de comprovagdo dos
fatos denunciados.



Paragrafo Unico. E de responsabilidade da SCI, de forma motivada, acatar ou ndo a
dendncia, podendo efetuar averiguacdes para confirmar a existéncia da situacdo apontada
pelo denunciante.

Art. 8°. Para o bom desempenho de suas fung¢des, cabera a SCI solicitar, ao
responsavel, o fornecimento de informacdes ou esclarecimentos e/ou a adocdo de
providéncias.

Art. 9°. Se em decorréncia dos trabalhos de auditoria interna, de denuncias ou de
outros trabalhos ou averiguacdes executadas pela SCI, forem constatadas irregularidades
ou ilegalidades, a esta cabera alertar formalmente a autoridade administrativa competente
indicando as providéncias a serem adotadas.

Paragrafo Unico.  Fica vedada a participacdo de servidores lotados na SCI em
comissdes inerentes a processos administrativos ou sindicancias destinadas a apurar
irregularidades ou ilegalidades, assim como, em comissfes processantes de tomadas de
contas.

Art. 10. O responsavel pelo sistema de controle interno devera representar ao
Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e
ilegalidades identificadas e as medidas adotadas.

Art. 11. Caberd a SCI prestar os esclarecimentos e orientagcbes a respeito da
aplicacao dos dispositivos desta Resolucao.

Art. 12. Fara parte desta resolucdo o Anexo | que dispde sobre o Plano de Acéo da
Céamara Municipal de Ibatiba.

Art. 13. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE IBATIBA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, AOS VINTE E NOVE DE AGOSTO DO ANO DE DOIS MIL E TREZE (29/08/2013).x-x-X-

SILVIO RODRIGUES DE OLIVEIRA
=PRESIDENTE DA CAMARA=



ANEXO |

SISTEMA ADMINISTRATIVO: ORGAO CENTRAL

SISTEMA ADMINISTRATIVO

ORGAO CENTRAL

INSTRUCOES NORMATIVAS

SCI-
SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO

CONTROLADORIA GERAL

SCI 01: (*) elaboragdo das Instrucdes
Normativas (norma das normas);

SCI 02: realizacdo de auditorias internas,
inspecdes e tomadas de contas especiais;
SCI 03: emissdo de parecer conclusivo
sobre as contas anuais;

SCI 04: (*) remessa de documentos e
informacgdes ao TCE-ES;

SCI 05: (*) atendimento as equipes de
controle externo;

SCI 06: exercicio das demais atribui¢Ges
especificas da controladoria.

SCL-
SITEMA DE COMPRAS, LICITACOES E
CONTRATOS

COODERNADORIA DE
LICITACOES E CONTRATOS

SCL 01: (*) aquisi¢do de bens e servigos
mediante licitacdo, inclusive dispensa e
inexigibilidade;

SCL 02: (*) alienacdo de bens mediante
leildo ou concorréncia publica;

SCL 03: (*) controle de estoques;

SCL 04: (*) cadastramento de
fornecedores;

SCL 05: concessao e permissao de servigos
publicos e autorizacao;

SCL 06: acompanhamento e controle de
execucgao dos contratos.

SRH-
SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DE
RECURSOS HUMANOS

GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS

SRH 01: admissdo de pessoal em cargo
efetivo;

SRH 02: admissao de pessoal mediante
contrato temporario;

SRH 03: admissdo de pessoal para o
exercicio de cargo comissionado e fungao
de confianga;

SRH 04: manutencado de cadastro de
pessoal e controle sobre vantagens,
promocgdes e adicionais;

SRH 05: treinamento e capacitagao do
pessoal;

SRH 06: processos administrativos
disciplinares.




SPA 01: registro, controle e inventario de
bens moéveis e imdveis;

SPA- SPA 02: alienacdo (art. 17, Lei n2 8.666/93)
SISTEMA DE CONTROLE e cessdo de bens;
PATRIMONIAL SPA 03: providéncias em caso de extravio e
COORDENADORIA DE furto de bens;
MATERIAIS E PATRIMONIO SPA 04: desapropriacdo de imoveis.

SCO 01: registro da execugdo orgamentaria
e extra orgamentaria;

SCO 02: geragao e consolidacao dos

SCO- demonstrativos contabeis;

SISTEMA DE CONTABILIDADE GERENCIA DE FINANCAS SCO 03: geragdo e divulgacdo dos
demonstrativos da LRF.

SPO 01: elaboragdo do Orgamento do
SPO - SISTEMA DE PLANEJAMENTO E | GERENCIA DE FINANGCAS Legislativo para inclusdo na LOA Municipal.
ORCAMENTO

SF1 01: Controle do repasse do duodécimo
e das disponibilidades financeiras.

SFI 02: estabelecimento da programacao
financeira.

SFI - SISTEMA FINANCEIRO GERENCIA DE FINANCAS SFI 03: concessdo de diarias.

SJU 01: processos administrativos e
judiciais;

SJU 02: emissdo de pareceres;

SJU - SISTEMA JURIDICO PROCURADORIA GERAL

SJU 03: apoio as comissoes;

SJU 04: realizagdo de sindicancias internas.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE IBATIBA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, AOS
VINTE E NOVE DE AGOSTO DO ANO DE DOIS MIL E TREZE (29/08/2013).X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X~

SILVIO RODRIGUES DE OLIVEIRA
=PRESIDENTE DA CAMARA=



