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LEI N°. 354, de 10 de Agosto de 2000.

DEFINE OS CASOS DE CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES
TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Ibatiba, Estado do Espirito Santo, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a proceder contratacdo temporaria
para atendimento de excepcional interesse publico, por tempo determinado, através de
selecéo, preferencialmente entre os municipes.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, sera considerado de excepcinal interesse
publico o atendimento dos servicos que, por sua natureza, tenham caracteristicas
inadiaveis e delas decorram prejuizos a vida, a seguranca, a subsisténcia, a educacao, a
saude, ao meio ambiente e a continuidade de prestagéo de servicos publicos.

Art. 2°. Sdo definidos como casos de excepcional interesse publico as contratacdes
temporarias de pessoal que visem o atendimento das seguintes necessidades:

| — calamidade Publica;

Il — combate a surtos epidémicos;

[l — proceder Recenseamento;

IV — substituir Professor, em regéncia de classe;

V — substituir Médicos, enfermeiros, odontdlogos, atendentes;

VI — execucéo de servi¢os de profissional de notoéria especializacéo.

Art. 3°. As contratacbes mencionadas no Art. 2° serdo realizadas através de Contrato
Administrativo de Prestacdo de Servico, por solicitacdo do Secretario Municipal da area
respectiva e autorizada pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. As contratacdes Referidas nos incisos |, Il, IlI, 1V, V, e VI do Art. 2°,
serdo efetuadas pelo prazo necessario para atendimento da referida necessidade, nao
podendo, porém, ultrapassar o prazo de 09 (nove) meses.

Art. 4°. Os contratos temporarios na forma desta Lei ficam sujeitos aos mesmos deveres,

obrigagdes, cargas horarias, valor de vencimento e regime de responsabilidade atribuidas
ao pessoal do quadro de servidores do Municipio, observando-se no que couber, as
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normas e exigéncias estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Ibatiba, e Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Ibatiba.

Art. 5°. A rescisdo do Contrato Administrativo antes do prazo previsto para o seu término
ocorrera nos seguintes casos:

| — a pedido do Contratado;
Il — por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que autorizou a contratacao.

Paragrafo Unico. As rescisfes citadas nos incisos | e Il deste artigo somente serdo
efetivadas se comunicadas com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Art. 6°. O responsavel pelo Setor de Pessoal que tenha Servidor contratado em servico,
deverd excluir, independente de qualquer autorizacdo, o nome do Servidor da respectiva
folha de pagamento, a partir da data do término do contrato.

§ 1° Os pagamentos serdo feitos ap0s a aprovacdo pelo Executivo dos planos de
aplicacdes apresentadas pelas Entidades beneficiadas.

§ 2°. Os contratados na forma desta Lei, serdo contribuintes do Servico de Previdéncia e
Assisténcia Social Federal — INSS — Instituto Nacional de Seguridade Social.

§ 3°. Fica vedada a concessdo de ajuda financeira as Entidades que ndo prestarem
contas dos recursos anteriormente recebidos, assim como, as que nao prestarem contas
aprovadas pelo Executivo Municipal.

Art. 7°. As operacdes de crédito por antecipacao da receita contratadas pelo Municipio,
serao totalmente liquidadas até o limite do exercicio.

Art. 8°. E vedado o desvio de funcéo de pessoal contratado na forma desta Lei.

Art. 9°. As despesas decorrentes da execucao desta Lei, correrdo a conta de dotacdes
orcamentérias especificas, constantes deste e dos futuros orgcamentos.

Art. 10. Esta Lei entrara em vigor, na data de sua publicacdo, a partir de 01 de Abril de
2000.

Art. 11. Revogam-se as disposicfes em contrario.
Ibatiba — ES, 10 de Agosto de 2000.
Leondines Alves Moreno
Prefeito Municipal
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