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LEI N°. 01, de 11 de fevereiro de 1983.
Alterada pela Lei Municipal n° 107, de 01 de Maio de 1990,
pela Lei Municipal n°® 119, de 25 de Setembro de 1990,
pela Lei Municipal n® 153, de 03 de Julho de 1992,
pela Lei Municipal n® 159, de 15 de Setembro de 1992 e
pela Lei Municipal Complementar n° 09, de 30 de Janeiro de 2001.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Ibatiba, Estado do Espirito Santo, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Prefeitura adotara o Planejamento, como instrumento de acdo para o
desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, social e cultural da comunidade bem como
para a aplicacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros do Governo Municipal.

Art. 2°. O Planejamento das atividades da administracdo Municipal compreendera a
elaboracdo e manutencao atualizada dos seguintes instrumentos basicos:

| — orcamento Plurianual de Investidores, (Paragrafo Unico, art. 60, Constituicdo do Brasil,
art. 23, Lei Federal n°® 4.320/64);

Il — programa Anual de Trabalho (art. 26, Lei Federal n® 4.320/64);
Il — orcamento-Programa (art. 27, Lei Federal n° 4.320/64);
IV — programacéo Financeira Anual da Despesa.

Art. 3°. As atividades da Administracao Municipal, e especialmente, a execuc¢ao de planos
e programas de Governo, serdo de permanente coordenacao.

Art. 4° Os Servigos Municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando a
modernizacdo e racionalizacdo dos métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar
melhor atendimento ao publico, através de rapidos decisbes, sempre que possivel com
execugao imediata.

Art. 5°. A administragdo Municipal devera promover a integracdo da comunidade na vida
politico-administrativa do Municipio através de orgaos coletivos.

Art. 6°. A Prefeitura recorera, sempre que admissivel e aconselhavel, a execucao indireta
de obras e servi¢cos, mediante contrato, concessao, permissao ou convénios com pessoas
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ou entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes e
ampliacdo desnecessaria do seu quadro de servidores.

Art. 7°. A Prefeitura Municipal de Ibatiba procurard elevar a produtividade de seus
servidores, evitando o crescimento de seu quadro de pessoal, através de sele¢do rigorosa

de novos servidores e do treinamento e aperfeicoamento de niveis de remuneracao
adequados e a ascencdo sistematica a fungdes superiores.

Art. 8°. Na elaboracéo e execucdo de seus programas a prefeitura estabelecera o critério
de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servigo e o atendimento do interesse
coletivo.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 9°. A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Ibatiba constituir-se-a dos
seguintes Orgaos:

| - ORGAOS CONSULTIVOS

Conselho Municipal de Desenvolvimento da Agricultura

Conselho Municipal de Desenvolvimento Educacéo

Conselho Municipal de Desenvolvimento Saude

Conselho Municipal de Desenvolvimento Cultura

Conselho Municipal de Desenvolvimento da Defesa do Meio Ambiente.

Il - GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
ORGAO DE ASSESSORAMENTO DO PODER EXECUTIVO.

a) Assessoria de Planejamento:

A Assessoria de Planejamento é constituida e exercida pelas diretorias dos
Departamentos e pelas Chefias de Divisdes de cada 6rgdo departamento

b) Secretaria do Prefeito Municipal.

c) Chefe de Gabinete do Prefeito.

d) Motoristas do Gabinete do Prefeito

Il - ORGAO DE ADMINISTRACAO GERAL
1 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

a) Divisao de Pessoal de Direitos e Vantagens;
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b) Divisdo de Material, Almoxarifado e Licitacdes;

c) Divisdo de Patrimonio e Arquivo;

d) Divisdo de Manutencdo de Maquinas, Veiculos e Transportes;
e) Servico de Expediente, Protocolo e Assuntos Gerais;

f) Servico de Guarda, Vigilancia e Defesa dos Consumidores.

2 - DEPARTAMENTO DE FINANCAS E FISCALIZACAO

a) Divisdo de Contabilidade, Orcamento e Projetos;

1 - Secéo de Projetos, Convénios, Contratos, Acordos e Prestacdo de Contas.
2 - Servico de Empenho e Ordem de Pagamento.

b) Divisao de Tributacdo e Fiscalizacao;

c¢) Divisao de Arrecadacdo e Pagamento.

IV - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

1 - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO

a) Divisdo de Meio Ambiente, da Protecdo do Solo, Dos Recursos Naturais Renovaveis,
Hidricos, Minerais e Organizacao de Entidades Voltadas para o Desenvolvimento Rural;

b) Divisdo de Incentivo ao Desenvolvimento da Pecuéaria, da Criacdo, Inseminacao
Artificial, Alimentacdo Balanceada Producdo de Leites e Derivados, Comercializacdo de
Animais de Grande e Pequeno Porte;

1 - Secéao de Incentivo ao Desenvolvimento do Meio Agricola Industrial, Comercial, Ensino
e Iniciacao das Atividades Rurais;

2 - Secdo de atendimento através de Maquinas, Tratores Agricolas, Conservagdo de
Carreadores, de Contencéo de Encostas e Barreiras, de Rios e Corregos.

2 - DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS GERAIS

a) Secdo de Limpeza, Transito, Coleta de Lixo, Conservacédo de Logradouros, lluminacéo
Pulblica, Esgotos Pluviais e Sanitarios, Atividades Funerarias e Cemitérios;

b) Secdo de Conservacéo de Estradas e Caminhos das Vias Municipais;
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c) Secédo de Obras de Arte, Pontes, Bueiros e Encostas nas Rodovias Municipais;

d) Servico de Artefatos de Cimento e Similares.

3 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA

a) Divisdo de Educacao, Cultura, Administracdo, Orientacéo e Supervisdo Escolar;

1 - Secéo de Merenda Escolar,

2 - Secao de Turismo, de Recreacao, de Lazer, de Esporte e Jogos;

3 - Servico de Inspecédo Escolar;

4 - Servico de Casa da Cultura.

4 - DEPARTAMENTO DE SAUDE

a) Servico de Pronto Socorro;

b) Servico de Laboratorio e Andlise Clinica;

c) Servico de Farmacia e Bioquimica;

d) Servico de Vigilancia Sanitéaria.

5 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIA, ACAO COMUNITARIA, E PSICOLOGIA
a) Divisao de Protecao a Familia, a Maternidade, a Infancia, a Adolescéncia e a Velhice.

1 - Secéo de Creche e de Prote¢édo ao Menor;

2 - Servigo de Guarda Mirim.
* Redacao dada pela Lei Municipal Complementar n° 09, de 30 de Janeiro de 2001.
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TITULO 1lI
DA JURISDICAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS DA PREFEITURA

'CAPITULO |
Do Orgéao Consultivo

Sec&o Unica
Do Conselho Municipal de Desenvolvimento

Art. 10. O conselho municipal de Desenvolvimento compete cooperar com 0 Executivo
municipal na Elaboragdo de seu Plano de Governo e do Programa Anual de Trabalho,
para tanto acolhendo e estudando as sugestbes e reivindicacdes da populacdo, que
tenham por objetivo o desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, social e cultural do
municipio.

Art. 11. O conselho Municipal de Desenvolvimento sera integrado pelos seguintes
membros, indicados pelas respectivas entidades, setores ou Comunidades e nomeados
pelo Prefeito.

| — o Prefeito municipal, membro nato;

Il — 0 Assessor de Planejamento, membro nato;

[Il — um representante de cada banca da Camara Municipal,

IV — um representante de cada comunidade do Municipio;

V — um representante da Indastria Local;

VI — dois representantes do Comércio Local;
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VIl — um representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais;
VIIl — um representante da Igreja Catolica;

IX — um representante das Igrejas Evangélicas;

X — um representante dos Espiritas;

XI = um representante dos Professores;

XIl — um representante dos Orgéos de Crédito Local;

XIII = um representante da Juventude Local;

8 1°. O Processo de indicacdo dos respectivos representantes obedecerd a critérios
definidos pelas préprias entidades e setores ou Comunidades.

8 2°. As comunidades referidas no item IV sao as constantes do Anexo Il.
Art. 12. O Conselho devera eleger um presidente e um Secretario.

Art. 13. O mandato dos Conselheiros, previstos nos itens de lll a Xl, sera de 2 (dois)
anos, permitida a reconducéo.

Paragrafo Unico. No caso de ocorréncia de vaga, o novo membro completara o mandato
do substituido.

Art. 14. O Mandato dos conselheiros serd exercido gratuitamente e seus servicos serao
considerados relevantes ao municipio.

Art. 15. O Conselho elaborara e aprovara o seu regime interno dentro de 60 (sessenta)
dias, contados da data de sua instalagé&o.

~ CAPITULOII
Dos Orgaos de Assessoramento

Secéo |
Da Assessoria de Planejamento

Art. 16. A Assessoria de Planejamento é um 6rgao ligado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, tendo como ambito de acdo as atividades de Planejamento e
organizacdo Municipal, coordenacdo da elaboracdo das propostas or¢camentérias,
adequando os recursos aos objetivos e metas da politica municipal de desenvolvimento
econdmico e social, estabelecimento de fluxos permanentes de informacdo entre os
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diversos orgaos, objetivando facilitar os processos decisorios e a coordenacdo das
atividades do Governo Municipal e especificamente:

a)a promocdo de estudos e perquisas sobre problemas relacionados com o
desenvolvimento econdmico, social e fisico do Municipio, visando & elaboracdo de planos
e programas, de Governo;

b) o Assessoramento técnico ao prefeito em assuntos de desenvolvimento econémico e
social do Municipio, em todas as questdes relacionadas a planejamento, ou que envolvam
entendimentos com outros Municipios ou 6rgaos da esfera estadual e/ou Federal;

c) o estabelecimento, em articulacdo com o Departamento de Financas, da definicdo das
propostas do orcamento plurianual de investimentos, do orcamento-programa e da
programacao financeira anual da despesa, adequando 0s recursos aos objetivos e metas
da Administragao Municipal;

d) a andlise e compatibilizacdo das propostas setoriais de orcamento, consolidando-as no
orgamento-programa anual;

e) a elaboracdo, avaliacdo, controle e acompanhamento da execucdo do orcamento-
programa;

f) a promocdo e o aperfeicoamento dos métodos e programas de acompanhamento e
controle da execucao orcamentaria;

g) a execucao de missdes técnicas da confiangca no acompanhamento do processo das
atividades gerais da Prefeitura de Ibatiba;

h) a execucédo de outras atividades correlatas ou designadas pelo Prefeito.

Secéo Il
Do Gabinente do Prefeito

Art. 17. O Gabinete do Prefeito é um 6érgdo diretamente ligado ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, cabendo-lhe especificamente a assisténcia direta ao Prefeito,
compreendendo:

| — orientacdo e coordenacao de todos os atos oficiais que por forca legal tenham que ser
publicados;

Il — redacao e preparo de correspondéncia privativa do Prefeito;
[Il — registro e controle das audiéncias publicas do Prefeito;

IV — informacdo ao Prefeito sobre noticiario de interesse da Prefeitura, assessorando-o
em suas relagfes publicas;
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V - representacéao oficial do Prefeito, sempre que para isso seja credenciado;

VI — coordenacédo das relacbes do Poder Executivo com o Legislativo, encaminhando a
Camara municipal os Projetos de Lei de interesse municipal;

VIl — a execugéao de outras atividades correlatas ou designadas pelo Prefeito.

) CAPITULO |
Dos Orgéos de Administracdo Geral

Secao |
Do Departamento de Administragéo

Art. 18. O Departamento de Administracdo € um 06rgéo ligado diretamente ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, tendo como ambito de acdo o planejamento, a coordenacéo, a
execucao e o controle das seguintes atividades:

| — Protocolo, Expediente e Arquivo compreendendo: o recebimento, o protocolo, a
distribuicdo e o registro de todos os documentos, papéis, processos, peticbes e outros,
gue devem tramitar na Prefeitura, a remessa e a distribuicdo de toda correspondéncia
interna e externa da prefeitura; a promoc¢do de todo trabalho de datilografia, copia e
reporducdo de documentos da Prefeitura; recolhimento ao arquivo das coOpias de
documentos quando for o caso, o recebimento e expedicdo de volumes; a organizacdo do
arquivo, estudando o conteudo de documentos, papéis e publicacdes, implementando o
sistema de arquivamento; a prestacao de informacdes ao publico e aos diferentes 6rgaos
da Prefeitura, quanto a localizacdo de documentos, publicacdes e papéis; a incineracao
de documentos e papéis; a execucdo de outras atividades correlatas.

Il — Pessoal, compreendendo: o recrutamento, a sele¢do e o treinamento dos servidores
da Prefeitura; a preparacdo e a documentacdo necessaria para admissbes, demissoes,
férias de pessoal e a efetuagdo de todos o0s registros em carteiras profissionais; a
elaboracao das folhas de pagamento, bem como o preenchimento de todos os formularios
referentes a encargos sociais; a organizagéo e atualizacao de cadastro de pessoal, com o
registo de todas as ocorréncias de sua vida funcional; a fiscalizacdo, o controle e o
registro da frequéncia individual dos servidores, a divulgacdo dos direitos, vantagens,
deveres e responsabilidades do pessoal; a execuc¢do de outras atividades.

Il — Material e Patrimbnio, compreendendo: a centralizacdo e aquisicdo de material
destinao aos diferentes oOrgdos da Prefeitura; a realizagdo de coletas de precos e
concorréncias para aquisicdo de material; a organizacdo e atualizacdo do cadastro de
fornecedores e de precgos correntes dos materiais utilizados; o controle dos prazos de
entrega do material; o recebimento, fornecimento e a conferéncia do material adquirido; o
recebimento das notas de entregas e faturas dos fornecedores, encaminhando-as ao
Departamento de Financas; o fornecimentos ao diversos o6rgdos da Prefeitura dos
materiais requisitados; o controle do consumo do material; para efeito de previséo e
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controle de gastos; o tombamento de todos os bens patrimoniais da Prefeitura, mantendo-
os devidamente cadastrados; a articulacdo com o Departamento de Financas para efeito
de registro patrimonial do material permanente; a execucdo de outras atividades
correlatas.

IV — Servicos Gerais, compreendendo: o controle dos gastos de 0Oleo, combustivel e
lubrificantes, em articulacdo com a &rea de obras e servicos rodoviarios, assim como
outras despesas com manutencdo e consevacao de veiculos; a tomada de providéncias
quanto ao emplacamento e registro de todos os veiculos da Prefeitura; a conservacao das
instalacdes elétricas e hidraulicas da Prefeitura; a abertura e fechamento do edificio sede
nas horas regulamentares; a ligacao de luzes e demais aparelhos elétricos, bem como o
seu desligamento; a promocdo da limpeza interna e extena do prédio, moveis e
instalacdes, e da sua vigilancia diurna e noturna; o fornecimento de cafezinho para
visitantes e servidores; a execucado de outras atividades correlatas.

Secao Il
Do Departamento de Financas

Art. 19. O Departamento de Financas € um 6rgéo diretamente ligado ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, tendo como ambito de acdo o planejamento, a coordenacado, a
execucao e o controle das seguintes atividades:

| — Contabilidade, compreendendo: a participacdo na elaboracdo e andlise da proposta
orcamentaria, e da programacao financeira anual da despesa; o controle do orcamento
para efeito de reforco e anulagéo de verba, quando for o caso; o controle dos depdésitos e
retiradas bancérias, conferindo, mensalmente, os extratos de contas correntes; a
execucdo de todas as fases dos empenhos e dos lancamentos relativos as operacdes
contdbeis, patrimoniais e financeiras da Prefeitura; a execucédo dos balancetes mensais
financeiros e orcamentarios ao Tribunal de Contas do Estado, para andlise; a execucao
das prestacfes de contas dos Fundos Especiais; a informacdo em todos processos,
qualificando as despesas; a analise das folhas de pagamento dos servidores adequando-
as unidades orcamentarias; a conferéncia de todos os processos de pagamento na fase
final; a emissdo de ordem de pagamento; o controle do arquivamento dos processos de
pagamentos liquidados; a execuc¢ao de outras atividades correlatas.

Il — Tesouraria, compreendendo: o recebimento das importancias devidas a Prefeitura,
provenientes de impostos e taxas ou a qualquer titulos; o fornecimento de suprimento de
dinheiro e outros 6rgdos da administracdo Municipal, a vista de documentos processados
e com a devida autorizacdo do Prefeito; a execucdo do pagamento da despesa, desde
que devidamente processada e autorizada; a guarda e a consevacdo dos valores da
Prefeitura, devolvendo-os quando autorizados, a emissdo e a assinatura de cheques
juntamente com o Prefeito, assim como a requisicdo de talonério; a contactacdo com
estabelecimentos bancarios para assuntos de competéncia do Departamento; a
escrituracdo do livro caixa e a preparacao do boletim de movimento diario; a promogao do
recolhimento das contribuicdes para as instituicoes de previdéncia; a execucao de outras
atividades correlatas.
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Il — Tributacdo, compreendendo: a organizacdo, manutencéao e atualizacdo dos cadastros
de estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servicos e profissionais
liberais, sujeitos ao pagamento de taxas e tributos municipais; a elaboracdo dos calculos
devidos e o lancamento com fichas préprias de todos os impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria e demais rendas municipais; bem como a baixa, assim que forem liquidados os
débitos correspondentes; a preparacdo e emissdo de alvaras de licenca para
funcionamento do comércio, das industrias e das atividades profissionais; a inscricdo em
Divida Ativa, de acordo com as listagens de contribuintes em Débito com a Prefeitura; a
execucdo da cobranca amigavel da Divida Ativa, através de memorando; a tomada de
providéncias com vistas a cobranca judicial de Divida Ativa;, a preparacdo e o
fornecimento de certidbes negativas referentes as atividades comerciais, industriais, e
profissionais liberais; a fiscalizacdo das taxas e tributos municipais, lavrando conforme o
caso, notificacdes, intimacdes e autos de infracdo, quando ocorrer descumprimento as
normas fiscais, pelos contribuintes; o estudo e parecer em processos sobre a situagéo
fiscal dos contribuintes; a instrucdo aos contribuintes sobre as obrigacdes finais para com
0 Municipio; a execuc¢do de outras atividades correlatas.

] CAPITULO IV
Dos Orgéaos De Administracdo Especifica

Secao |
Do Departamento de Obras e Servigos Urbanos

Art. 20. O Departamento de Obras e Servicos Urbanos é um 6rgéo diretamente ligado ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como ambito de acdo o planejamento,
coordenacao, execucgao e controle das seguintes atividades:

| — Obras e Servigos Rodoviarios, compreendendo: a aplicacdo da quota municipal do
Fundo Rodoviario Nacional e das receitas e dota¢cdes municipais destinadas a construcao
e conservacao de estradas de rodagens; a execucdo e a contratacdo de obras publicas,
compreendendo a constru¢do, ampliacdo, reforma e consevacao dos edificios municipais
e logradouros publicos, rede de esgotos sanitarios e drenos de agua pluvial; a construcao
de cemitérios, localizando-os em areas adequadas; a construgdo e a conservacao das
rodovias municipais e estradas vicianais; a construcdo, a conservacdo, e a manutencao
de pontes, bueiros e mata-burros; a conservacdo da maquinaria e equipamentos da area
de Obras e Servicos Rodoviarios; a preparacdo dos processos de licitagdo para a
contratacdo de obras; a execucdo do célculo das necessidades de material para
execucao das obras e requisicdo de compra dos mesmos; a fiscalizacdo dos prazos de
inicio e término das obras, dos materiais aplicados e da qualidade dos servi¢cos de acordo
com clausulas contratuais; a execucao de outras atividades correlatas ou atribuidas pela
chefia imediata.

Il — Servigos urbanos, compreendendo: a elaboragéo e atualizacdo das plantas da zona
urbana, controlando a denominacédo, emplacamento e numeracdo das vias publicas; a
administracdo de mercados; feiras e matadouros; a promocao da legalizacdo do comércio
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ambulante, divertimentos publicos em geral e a criagdo de animais; a determinagcédo de
locais para estacionamento de veiculos, charretes e animais; a execucdo da limpeza
publica, coleta e disposi¢do do lixo, compreendendo recolhimento, transporte e remocao
para os locais adequados; a promocdo das campanhas de esclarecimento ao publico a
respeito de problema de coleta de lixo; a providéncia da higienizacdo, varrecao e lavagem
de logradouros publicos, a administracdo e fiscalizacdo de cemitérios municipais,
envolvendo as atividades de sepultamento, execucdo e manutencdo de dependéncias
para realizacdo de velorios; a manutencdo atualizada dos livros e demais registros
indispensaveis aos cemitérios; a execucdo e manutencdo de um programa de arborizacao
urbana no Municipio; a conservagao e preservacao dos pargues, jardins e areas verdes,
com vistas ao embelezamento urbano; a execucdo de outras atividades correlatas ou
atribuidas pela chefia imediata.

lll - Fiscalizac&o e Licenciamento de Obras, compreendedo: o estudo e a aprovacdo de
projetos e plantas para a realizacdo de obras publicas e particulares; a expedi¢cdo de
licencas para a realizacdo de obras de construcdo e reconstrucdo, acréscimo, reforma,
demolicdo, conserto e limpeza de imoéveis publicos e particulares, fiscalizando e
orientando sua execucdo; a manutencdo do codigo de obras, fiscalizando o seu
cumprimento; a inspecdo da realizacdo de obras publicas e particulares, embargando
aguelas que contrariem os Projetos e plantas aprovadas pela Prefeitura; a inspecéo das
edificagcdes publicas e particulares construidas para emissao de “habite-se” e certiddes
detalhadas; o estudo de projetos publicos e particulares de loteamento e arruamento,
emitindo parecer sobre os mesmos, fiscalizando sua execucdo na forma da legislacao
vigente; a manutencdo das Leis de Parcelamento e utilizacdo e Ocupacdo do Solo
Urbano, fiscalizando o seu cumprimento; a notificacdo e autuacdo de Infratores; a
manutencdo do arquivo de coépia de projetos e plantas de obras particulares; a
manutencdo do Cadastro imobiliario municipal; o levantamento da planta cadastral,
mantendo sua atualizacdo constante; a manutencdo da relacdo dos imoéveis urbanos
beneficiados pela coleta de lixo e pavimentacdo, notificando a area de tributacdo para
lancamento e cobranca; a manutencdo do Codigo de Posturas Municipal, fiscalizando o
seu cumprimento; a orientagcdo ao publico a respeito das posturas municipais relativas a
zoneamento, loteamento, construgdes, edificacbes e estética urbana; a execucdo de
outras atividades correlatas ou atribuidas pela chefia imediata.

Secéo Il
Do Departamento de Acdo Comunitéria

Art. 21. O Departamento de A¢do Comunitaria € um orgéo diretamente ligado ao Chefe
do Poder Executivo, tendo como ambito de acao o planejamento, coordenacgéo, execucao
e controle das atividades relacionadas a assisténcia médica-odontolégica e social de
apoio as comunidades, a orientacéo, supervisdo e administracdo do sistema educacional
e cultural e a orientacdo e assisténcia técnica ao setor agropecuario.

Art. 22. O Departamento de Acdo Comunitaria executara suas atividades através das
seguintes areas:
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| — Saude e Assisténcia Social
Il - Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer
Il - Servicos Agropecuarios

) Subsecéo |
Da Area de Saude e Assisténcia Social

Art. 23. As atividades da area de Saude e Assisténcia Social sdo as seguintes:

a) a realizacdo de Convénios com entidades ligadas a area de saude, visando a

prestacdo de servicos médico-odontoldgicos, prioritariamente a populagdo carente do
municipio.

b) o encaminhamento de hospitalizacdo de clientes que necessitam de tratamento
especializado;

c) a promoc¢do do combate as grandes endemias (esquitossomose, doenca de chagas,
haseniase, etc), porventura existentes no Municipio, mediante a articulagdo com érgéaos
de saude estadual e federal, objetivando sua erradicacao;

d) a participacdo em todas as atividades de controle de epidemias, de campanhas de
vacinacdo, em colaboracdo com os demais 6rgdos do Estado;

e) a promocado das atividades de educacdo sanitaria da comunidade, objetivando a
mudanca de atitudes e de comportamento em relagédo aos problemas mais fundamentais
gue repercutam na saude;

f) a fiscalizacdo das condi¢cdes de higiene de mercados, feiras, matadouros, bares,
restaurantes e outros estabelecimentos;

g) A averiguacdo da qualidade da agua potavel utilizada no municipio e sua consequente
denuncia em caso de perigo para a saude da populacao;

h) a promogdo do abastecimento de medicamentos, imunizantes e outros produtos
farmacéuticos necessarios ao funcionamento do érgdo de satde do municipio;

i) a realizacdo de estudos sobre os problemas de saneamento do meio ambiente que
afetam a saude;

J) a promocéao de assisténcia social a populacao carente do Municipio;
k) a execucdo de contatos permanentes com todas as organizacdes comunitarias,

escolas, igrejas, etc, indispensaveis a implantacdo das atividades de saude da
comunidade;
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I) a execucao de outras atividades correlatas ou designadas pela chefia imediatas.

) Subsecao i
Da Area de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer

Art. 24. As atividades da area de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer sdo as seguintes:
a) a elaboracéo e execucdo do Plano municipal de Ensino;

b) a Supervisdo das atividades de orientacdo pedagogica e educacional;

c¢) o fornecimento de materiais escolares para os estabelecimentos municipais de ensino;

d) a elaboracdo e a execucdo do Programa de merenda Escolar da rede Municipal de
ensino;

e) a promocao da elaboracéo dos curriculos escolares, zelando pelo seu cumprimento;

f) a promocéo e controle da assiduidade dos professores, da frequéncia dos alunos e o
recebimento de boletins mensais;

g) a elaboracdo da estatistica de alunos matriculados, aprovados, reprovados,
transferidos e desistentes;

h) a expedicéao de Certificados de conclusédo de curso;

i) a proposicdo da contratacdo de professores, observados os limites das dotacdes
orcamentarias e criacdo de escolas municipais;

j) o entrosamento com Orgdos estaduais e federais de educacdo, a fim de obter
orientacdo e material didatico para as escolas municipais;

k) a notificacdo ao Departamento de obras e Servicos Urbanos, quando se fizerem
necessarios os servi¢os de reparos nos préedios escolares;

I) a proposi¢cao da criagcao de uma Biblioteca municipal,

m)a elaboracdo e execucdo de programas desportivos e recreativos, para maior
desenvolvimento do esporte em suas diversas modalidades;

n) a apoio as entidades desportivas existentes no Municipio;
0) a proposicao de criacdo e areas para atividades de lazer e cultura;

p) a proposicado de construcdo de centros comunitarios que concentrem as atividades de
esporte, cultura e lazer,
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g) a promocao e apoio as diversas atividades culturais do Municipio;
r) a execucao de outras atividades correlatas ou atribuidas pela chefia imediata.

) Subsecéo lli
Da Area de Servi¢co Agropecuario

Art. 25. As atividades da area de Servico Agropecuario sao as seguintes:
a) o planejamento e controle das atividades referentes a agropecuéria do municipio;

b) a prestacao de servigos de assisténcia técnica ao produtor rural em colaboracdo com
os 6rgéaos estaduais e federais;

c) o incentivo ao uso adequado do solo, orientando os produtores quanto a um melhor
aproveitamento das areas ociosas, visando uma melhor produtividade;

d) a proposicdo da construcdo de um viveiro municipal com o objetivo de distribuir as
mudas aos produtores visando melhor qualidade e diversificagdo dos produtos;

e) a organizacdo e manutencdo de uma feira do produtor rural na sede, visando um
contato comercial direto entre produtores consumidores e incentivando a producédo de
hortifrutigranjeiros;

f) a elaboragdo e manutencdo de um cadastro dos proprietarios rurais do municipio;

g) a elaboracéo e controle de um plano de utilizagdo do maquinario municipal solicitado
pelos produtores rurais;

h) a orientacdo e controle da utilizagcdo de defensivos agricolas em colaboracdo com a
area de saude e assisténcia social;

i) a adogcdo de medidas que visem o equilibrio ecolégico da regido, principalmente o
controle do desmatamento, do uso dos defensivos agricolas e da utilizagcéo dos rios;

j) a proposicdo de um plano de reflorestamento, principalmente para as areas mais
suscetiveis aos efeitos da erosao;

k) a identificacdo das areas prioritarias do municipio para efeito de eletrificacdo rural, e
posterior intersecdo junto ao 6rgdo competente;

I) a execucao de outras atividades correlatas ou atribuidas pela chefia imediata.
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TITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES COMUNS AOS OCUPANTES
DE POSICAO DE CHEFIA

Art. 26. Sao responsabilidades do Assessor de Planejamento e dos Chefes dos
Departamentos, exercer as atividades constantes dos artigos 16, 17, 18, 19 e 20,
respectivamente, e especificamente:

| — cumprir e fazer cumprir a legislacédo, instru¢des e normas internas da Prefeitura;

Il — dar solucdo aos assuntos de sua competéncia, emitindo parecer, sobre os que
dependem de decisdo superior;

[l — encaminhar, no término de cada exercicio financeiro, ao Prefeito e Conselho
Municipal de Desenvolvimento, relatérios sobre todas as atividades executadas pelo
orgao;

IV — promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados, orientando-os na

execucao de suas tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional;

V — propiciar aos subordinados a formacdo e o desenvolvimento de nocbes, e
conhecimentos a respeito dos objetivos da unidade a que pertencem;

VI — manter na unidade que dirige, orientagcdo funcional nitidamente voltada para os
objetivos definidos;

VIl — a elaboracéo da escala de férias do pessoal lotado no 6rgdo e seu encaminhamento
ao chefe do Departamento de Administracdo para a tomada das devidas providéncias;

TITULO V
DAS RESPONSABILIDADES COMUNS AOS
ENCARREGADOS DE AREAS

Art. 27. Sao responsabilidades comuns dos encarregados pelas areas de trabalho
instivildas nesta Lei, a execucdo das atividades constantes dos artigos 23, 24 e 25,
respectivamente, e especificamente:

| — supervisionar e coordenar a execugdo das atividaes relativas a sua area de trabalho,
respondendo por todos encargos a ela pertinentes;

Il — emitir informacdes e esclarecimentos aos seus superiores hierarquicos, acerca dos
assuntos de sua competéncia;
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[l — progamar a distribuicdo de tarefas a serem executadas na area, visando a melhoria
de desempenho;

IV — fornecer, em tempo habil, os dados necessarios a elaboracdo da proposta
orgcamentéria da Prefeitura;

TITULO VI
DOS CARGOS E FUNGOES DE CHEFIA

Art. 28. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas,
necessarias a implantacédo desta Lei e estabelecidos sua quantidade, valores, referéncia e
distribuicdo, conforme anexo lll e IV.

Art. 29. As funcbes gratificadas criadas nesta Lei, serdo instituidas por ato do Prefeito
para atender aos encargos dos responsaveis pelas areas de trabalho previstas neste
documento.

Art. 30. As funcbes gratificadas ndo constituem situacdo permanente, e sim vantagem
transitoria pelo efetivo exercicio do responsavel por area.

Art. 31. As nomeagbes para os cargos de chefia e as designacdes para as funcoes
gratificadas obedeceréo aos seguintes critérios:

| — os chefes dos 6rgaos ligados diretamente ao Prefeito e instituidos no art. 9 desta Lei,
sao de livre nomeacéao do Prefeito;

Il — os responsaveis pelas areas de trabalho, serdo nomeados e designados pelo Prefeito
por indicacdo do chefe do 6rgéo correspondente.

Paragrago Unico. Com excecdo dos primeiros encarregados de area, somente serdo
designados para o exercicio de funcao gratificada, servidores publicos municipais com
pelo menos um ano de exercicio efetivo na Prefeitura, independente do regime juridico a
que estiverem vinculados.

Art. 32. O valor da funcdo gratificada correspondera a 20% (vinte por cento) do
vencimento do cargo correspondente a chefia do Departamento.

_TiTuLo v
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. Conservadas as diretrizes principais, fundamentais e demais disposi¢cbes da
presente Lei, e respeitada a funcao legislativa da Camara Municipal, o Poder Executivo
expedira no prazo de 90 (noventa) dias da publicacdo desta Lei, 0s atos necessarias a
implantagéo da Estrutura Administrativa da Prefeitura de Ibatiba.
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Art. 34. O Prefeito promovera reunides com as entidades e setores referidos no art. 11
desta Lei, para informar sobre os objetivos do Conselho e solicitar a indicacdo dos seus
respectivos representantes.

Art. 35. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar as alteracdes
orcamentarias necessarias a implantacao da presente Lei.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Art. 37. Revogan-se as disposicdes em contrario, especialmente aquelas frontais ou
incompativeis com as diretrizes aqui instituidas.

Ibatiba — ES, 11 de fevereiro de 1983.

José Alcure de Oliveira
Prefeito Municipal

Registro Livro n°
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Anexo | a que se refere o Artigo (9)

CONSELHO MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO.

PREFEITO
ASSESSORIA DE GABINETE
PLANEJAMENTO DO
PREFEITO
| | | |
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO
DE . DE OBRAS E SERVICOS - DE

ADMINISTRACAO FINANCAS URBANOS ACAO COMUNITARIA

Ibatiba — ES, 11 de fevereiro de 1983.

José Alcure de Oliveira
Prefeito Municipal

Registro Livro n°
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Anexo Il a que se refere o Artigo 11, item IV

COMUNIDADES

Alto Inés

Cabeceira do Rio Pardo (Dico Ribeiro)
Carangolas

Santa Maria de Cima (Deolindo Florindo)
Santa Maria de Baixo (David Gringa)
Corrego do Perdido (Braulino Bidu)
Fazenda Boa Esperanca (David Gomes)
Fazenda Cachoeira Alegre (Vicente Amélio)
Cambraia

Perobas

Corrego dos Rodrigues

Floresta

Cafarnaum

Paraiso

Santa Clara

Boa Vista

Criciima

Neblina

Santa Isabel

S&o José do Sacui

Barro do Pontal

Vista Alegre (Wagner Massine)

Rua Francisco Noia (Corta Guela)
Bairro do Gato Preto

Rua Elias Alcure (Rua do Frango)

Ibatiba — ES, 11 de fevereiro de 1983.

José Alcure de Oliveira
Prefeito Municipal

Registro Livro n°
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Nome Quat. Ref. Valor Cr$ Distribuicéo
Assessor de 01 CC1 60.000,00 Assessoria de
Planejamento Planejamento
Chefe de 04 CC1 60.000,00 Um em cada
Departamento Departamento
Tesoureiro 01 cc2 50.000,00 Departamento
de Financas

Secretario do 01 CC2 50.000,00 Gabinete do

Prefeito Prefeito
Total de Cargos 07

Ibatiba — ES, 11 de fevereiro de 1983.

Registro Livro n°

José Alcure de Oliveira
Prefeito Municipal
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Anexo IV a que se refere o Artigo 28

Nome Quantidade | Referéncia Valor (1) Cr$ Distribuigéo
) Um em cada area
Encarregado de Area 03 FG1 12.000 de Trabalho

(1) Calculado de acordo com o art. 35

Ibatiba — ES, 11 de fevereiro de 1983.

José Alcure de Oliveira

Prefeito Municipal

Registro Livro n°
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