PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA
Estado do Espirito Santo

LEI COMPLEMENTAR N°. 54, de 06 de setembro de 2011.
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
VENCIMENTOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
IBATIBA/ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Ibatiba, Estado de Espirito Santo, através de seus representantes
legais, aprova a seguinte Lei Complementar:

Capitulo |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1°. Esta Lei Complementar dispbe sobre o plano de cargos e vencimentos e 0s
direitos, deveres e vantagens dos servidores do Poder Legislativo.

Art. 2°. Aos servidores da Camara Municipal de Ibatiba-ES € garantido os mesmos
direitos e vantagens, deveres e obrigacdes previsto no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Ibatiba -ES, além do previsto nesta lei.

Capitulo Il
Do Regime Juridico e da Admisséo de Servidores

Art. 3°. O regime juridico dos servidores da Camara Municipal de Ibatiba é o estatutario,
vinculados para fins previdenciarios ao Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 4°. As admissdes no quadro permanente se dardo obrigatoriamente por concurso
publico de provas e/ou de provas e titulos a medida que ficar comprovada a necessidade
e a existéncia de vagas.

Capitulo 11l
Das Atribuicdes aos Titulares de Cargos em Comissao e Chefia

Art. 5°. Sdo atribuicbes comuns a todos o0s niveis de comissao e chefia:

| - programar, organizar, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar a execucado de todas
as tarefas pertinentes a sua area de atuacao;

Il - promover os meios adequados ao suprimento das necessidades, de modo a assegurar
o desempenho da unidade que dirige;

Il - assessorar 0 superior imediato no planejamento e na organizacao das atividades e
dos servicos que |Ihe forem solicitados;

IV - responsabilizar-se e prestar contas junto a direcdo superior dos resultados esperados
e alcancados;

V - cumprir e fazer cumprir, na area de sua atuacao, as normas e regulamentos vigentes;
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VI - distribuir os servicos, examinando o andamento dos trabalhos e providenciando sua
pronta conclusao;

VIl - promover a sistematizagcédo das formas de execucéo dos servigos;

VIII - informar e instruir processos de sua area de atuacdo, encaminhando aqueles que
dependem de solucdo de autoridade imediatamente superior;

IX - proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao nivel
imediatamente superior e decisério em processos de sua competéncia;

X - manter a disciplina do pessoal de seu 6rgéo ou unidade de trabalho;
Xl - exercer outras atividades correlatas.

Art. 6°. O ocupante do cargo em comissao ou de chefia ndo podera, em hip6tese alguma,
escusar-se de decidir em assuntos de sua competéncia, sob pena de responsabilizar-se
pelas consequéncias decorrentes de sua recusa ou omissao.

Art. 7°. Cumpre a todos os servidores cujas atribuicdes ndo foram especificadas nesta lei
observar as prescricdes legais e regulamentares, executar com zelo e presteza as tarefas
gue lhe forem cometidas, cumprir as ordens e determinagdes superiores e formular
sugestdes ao aperfeicoamento do trabalho.

Capitulo IV
Da Funcéao Gratificada

Art. 8°. Funcéo gratificada € o encargo de chefia determinado em portaria, cometido ao
servidor publico efetivo, mediante designacao.

Capitulo V
Da Jornada de Trabalho e da Frequéncia ao Servigo

Art. 9°. A jornada normal de trabalho do servidor ndo podera ultrapassar trinta horas
semanais, nem seis horas diarias.

Paragrafo Unico. A jornada normal de trabalho do Procurador e Contador ndo podera
ultrapassar vinte horas semanais, nem quatro horas diarias.

Art. 10. Podera haver prorrogacdo da duracdo normal do trabalho, por necessidade do
servico ou por motivo de forgca maior, observados em todos os casos o Estatuto dos
Servidores Publicos.

Art. 11. Atendida a conveniéncia do servico, ao servidor que seja estudante, sera

concedido horario especial de trabalho, sem prejuizo de sua remuneracdo e demais
vantagens, observadas as seguintes condi¢des:
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| - comprovacdo da incompatibilidade dos horarios das aulas e do servico, mediante
atestado fornecido pela instituicdo de ensino onde esteja matriculado;

Il - apresentacao de atestado de freqiéncia mensal, fornecido pela instituicdo de ensino.
Pardgrafo Unico. O horario especial a que se refere este artigo importara compensacao
da jornada normal com a prestacdo de servico em horario antecipado ou prorrogado, ou

no periodo correspondente as férias escolares.

Art. 12. A frequéncia do servidor sera apurada através de registros a serem definidos pelo
Presidente da Camara, pelos quais se verificardo, diariamente, as entradas e saidas.

Art. 13. O registro de frequéncia devera ser efetuado dentro do horéario determinado para
o inicio do expediente, com uma tolerancia maxima de quinze minutos, no limite de uma
vez por semana.

Paragrafo Unico. O atraso no registro da freqténcia, com a utilizacdo da tolerancia
prevista neste artigo, terd que ser obrigatoriamente compensado no mesmo dia.

Art. 14. Compete ao chefe imediato do servidor o controle e a fiscalizagdo de sua
frequéncia, sob pena de responsabilidade funcional e perda de confianca, passivel de
exoneragao ou dispensa.

Pardgrafo unico. A falta de registro de freqiiéncia ou a préatica de a¢cbes que visem a sua
burla, pelo servidor, implicardo adocao obrigatoria, pela chefia imediata, das providéncias
necessarias a aplicacao da pena disciplinar cabivel.

Capitulo VI
Da Lotacao e da Localizacéo

Art. 15. Os servidores do Poder Legislativo serdo lotados na Camara Municipal e a sua
localizagé@o cabera ao Presidente da Mesa Diretora.

Art. 16. A mudanca de um para outro setor da Camara Municipal, serd promovida pelo
Presidente da Camara, ou pela chefia imediata.

Art. 17. A localizac&o do servidor dar-se-a:
| - a pedido;
Il - de oficio.

§ 1°. Se de oficio e fundada na necessidade de pessoal, a escolha da localizacdo recaira,
preferencialmente, sobre o servidor publico:

a) de menor tempo de servico;

b) menos idoso.
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§ 2°. E vedada, de oficio, a localizacdo de servidor:

| - licenciado para atividade politica, no periodo entre o registro da candidatura perante a
Justica Eleitoral e o dia seguinte ao do resultado oficial da elei¢éo;

Il - investido em mandato eletivo, desde a expedicdo do diploma até o término do
mandato;

lll - & disposicdo de entidade de classe.

Capitulo VII
Do Estagio Probatério

Art. 18. Estagio probatério € o periodo inicial de até trés anos de efetivo exercicio do
servidor nomeado em virtude de concurso publico, quando a sua aptidao e capacidade
para permanecer no cargo serao objeto de avaliacao.

Art. 19. O servidor publico ja estavel ficara sujeito ao estagio probatoério, quando nomeado
ou ascendido para outro cargo, por periodo de seis meses, durante o qual o cargo de
origem néo podera ser provido.

Art. 20 Durante o periodo de estagio probatdrio serd observado, pelo publico, o
cumprimento dos seguintes requisitos:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

[l - disciplina;

IV - cooperacéo;

V - responsabilidade;

VI - qualidade;

VII - iniciativa;

VIII - aperfeicoamento profissional.

§ 1°. Os requisitos do estagio probatoério serdo aferidos em instrumento proprio a ser
preenchido pela chefia imediata do servidor, conforme dispuser o regulamento.

§ 2°. Na hipotese de acumulacdo legal, o estagio probatorio devera ser cumprido em
relacdo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.
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Art. 21. Compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento do servidor em estagio
probatorio, devendo, sob pena de destituicAo do cargo em comissdo ou da funcao
gratificada, pronunciar-se sobre o atendimento dos requisitos, nos periodos definidos no
regulamento.

§ 1°. Caso as conclusdes das chefias sejam pela exoneracéo do servidor, ou pela sua
reconducéo ao cargo anteriormente ocupado, a autoridade competente, antes da deciséao
final, concedera ao servidor um prazo de quinze dias para a apresentacado de sua defesa.

8 2°. Pronunciando-se pela exoneracdo do servidor, a comisséo de avaliagao especial de
desempenho encaminhara o processo a autoridade competente, no maximo, até trinta
dias antes de findar o prazo do estagio probatorio, para a edi¢cdo do ato correspondente.

Art. 22. A qualquer tempo, e antes do término do periodo do estagio probatorio, se o
servidor deixar de atender a um dos requisitos estabelecidos no art. 20, a chefia imediata,
em relatdrio circunstanciado, denunciara o fato a comissdo de avaliagdo especial de
desempenho para, em processo sumario, promover a averiguacdo necessaria,
assegurando-se em qualquer hipétese, o amplo direito da defesa.

Art. 23. Durante o periodo de cumprimento do estdgio probatorio, o servidor ndo podera
afastar-se do cargo para qualquer fim exceto:

| - para o exercicio de cargo em comissao ou funcao gratificada;
Il - nos casos de licenca previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Capitulo VI
Da Estabilidade

Art. 24. Adquire estabilidade, ao completar trés anos de efetivo exercicio, o servidor
nomeado em virtude de concurso publico.

Paragrafo unico. Para fins de aquisicdo de estabilidade, s6 sera computado o tempo de
servico efetivo prestado em cargos publicos a Camara Municipal.

Art. 25. O servidor publico estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo-disciplinar em que Ihe seja
assegurada ampla defesa e o contraditério.

Capitulo IX
Das Vantagens Pecuniarias

Secao |
Da Especificagao

Art. 26. Juntamente com O vencimento serdo pagas aos servidores as seguintes
vantagens pecuniarias:
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| - indenizacdes;
Il - gratificacdes e adicionais.
§ 1°. As indenizag¢des ndo se incorporam ao vencimento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificacbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento, nos casos e
condi¢Oes previstas em lei.

§ 3°. Nenhuma vantagem pecunidria podera ser concedida sem autorizacao especifica na
lei orcamentaria anual.

Secao Il
Das Indenizacbes

Art. 27 Constituem indenizag6es ao servidor:
| - diaria;

Il - transporte;

Il - utilizac&o de veiculo préprio.

Subsecéo |
Das Diarias

Art. 28. Ao servidor que a servico, se afastar do Municipio, em carater eventual ou
transitorio, por periodo de até quinze dias, sera concedida, além da passagem, diaria para
cobrir as despesas com hospedagem e alimentacdo, na forma disposta em lei.

Art. 29. O servidor que receber diaria e ndo se afastar do Municipio, por qualquer motivo,
ou o0 que retornar ao Municipio em prazo menor do que o0 previsto para 0 seu
afastamento, restituird o valor total das diarias recebidas ou o que exceder o que lhe for
devido, no prazo de trés dias Uteis, a contar do recebimento ou retorno, conforme o caso.

Art. 30. Ocorrendo reajuste no valor da diaria durante o afastamento do servidor sera este
reembolsado da diferenca.

Subsecéo I
Do Transporte

Art. 31. A indenizacao de transporte € concedida ao servidor que se utilizar de aluguel de
veiculos, taxi, passagens aéreas e outras para se locomover para execucao de servicos
externos, mediante apresentacao de relatério.

Subsecao lli
Da Utilizacéao de Veiculo Préprio
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Art. 32. A indenizacao de utilizacdo de veiculo proprio é concedida ao servidor que utilize
meio proprio de locomogdo para execucdo de servicos externos, mediante apresentacao
de relatorio.

Paragrafo Gnico. A utilizacdo de meio préprio de locomocédo depende de prévia e
expressa autorizagao, na forma definida em lei.

Secéo Il
Das Gratificacdes e Adicionais

Subsecéo |
Da Especificagéo

Art. 33. Poderéao ser concedidos ao servidor efetivo:
| - gratificagéo por:

a) exercicio de funcéo gratificada;

b) exercicio de cargo em comissao;

Il - adicional de tempo de servico;

Pardgrafo Unico. Para conceder as gratificacdes e adicionais previstas neste artigo é
competente o Presidente da Camara.

Subsecao Il
Da Gratificac&o por Exercicio de Funcgéo Gratificada

Art. 34. O servidor que assumir uma fungéo gratificada faré jus a uma gratificacdo de 50%
(cinquenta por cento) sobre seus vencimentos.

Paragrafo unico. A gratificacdo prevista neste artigo sera regulamentada por Resolucéo
e fixada através de portaria e recebida concomitantemente com o vencimento do cargo
efetivo.

Art. 35. Nao perdera a gratificacdo o servidor que se ausentar em virtude de férias, luto,
casamento, licencas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e servi¢co
obrigatorio por lei.
Subsecao lli
Da Gratificacdo por Exercicio de Cargo em Comisséo

Art. 36. A gratificacdo por exercicio de cargo em comissdo sera concedida ao servidor
efetivo que, investido em cargo de provimento em comissao, optar pelo vencimento do
seu cargo efetivo.

Paragrafo unico. O servidor que assumir um cargo em comissdo fara jus a uma
gratificacdo de 50% (cinquenta por cento) sobre seus vencimentos.
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Subsecéao IV
Do Adicional de Tempo de Servigco

Art. 37. O Adicional de Tempo de Servigo sera concedido ao servidor efetivo e estavel, a
cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio, no percentual de 2% (dois por cento), calculado
sobre o valor do respectivo vencimento.

Capitulo X
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Das Disposicdes Gerais

Art. 38. Os cargos de provimento efetivo e suas atribuicbes sdo os constantes no Anexo |
desta Lei.

Art. 39. Somente serdo designados para o exercicio de fun¢des gratificadas servidores
efetivos da Camara Municipal.

Capitulo XI
Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 40. Os cargos em comissao, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Presidente da
Mesa Diretora, séo os constantes no Anexo |l desta Lei.

Capitulo Xl
Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 41. A estrutura administrativa da Camara, entrara em funcionamento gradativamente,
a medida que os o6Orgdaos que a compdem forem sendo implantados, segundo as
conveniéncias da Administracdo da Casa e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo unico. A implantacdo dos o¢rgdos far-se-4 através do provimento das
respectivas chefias e da dotagcdo dos recursos humanos, materiais e financeiros
indispensaveis ao seu funcionamento.

Art. 42. Os oOrgaos e unidades da Camara devem funcionar perfeitamente articulados
entre si, em regime de mutua colaboracéo.

Art. 43. Em hipétese alguma podera ocorrer o afastamento do titular de uma unidade,
sem a correspondente indicacdo de seu substituto.

Art. 44. E vedado o desvio de funcéo, salvo as excecdes previstas nesta lei.
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Art. 45. Nao ficam abrangidos por esta Lei os servidores publicos contratados por prazo
determinado, bem como os bolsistas, os estagiarios, os credenciados, 0os conveniados, 0s
prestadores de servico e 0s ocupantes de outras fun¢des temporarias.

Art. 46. Enquanto nao for realizado o concurso publico para o preenchimento dos cargos
de provimento efetivo prevista nesta lei, 0s mesmos serdo preenchidos como se de
comissao fossem.

Art. 47. Os servidores estaveis de conformidade com os artigos 41/43 da Lei
Complementar n® 30/2007 s&o os constantes do Anexo lll da presente Lei.

Art. 48. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, correrdo a conta das dotactes
orcamentarias proprias, que serao suplementadas, se necessario.

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 50. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario e especialmente a Lei n® 611/2011.

Ibatiba — ES, 06 de setembro de 2011.

Dr. LINDON JONHSON ARRUDA PEREIRA
Prefeito

Certiddo de Publicacéo

Certifico para os devidos fins nos termos do art. 19 dos Atos das
Disposi¢c6es Transitérias da Lei Organica Municipal, que a
presente Lei Complementar foi publicada no quadro de aviso da
Prefeitura em 06 de setembro de 2011.

ALINE GOMES PEREIRA
Chefe de Gabinete

Registro Livro n°.
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ANEXO |

Lei Complementar n°. 54, de 06 de setembro de 2011.
DOS CARGOS DI% PROVIMENTO EFETIVO
DAS ATRIBUICOES DO PROCURADOR

| - representar judicial e extrajudicialmente o Poder Legislativo;

Il - prestar consultoria e assisténcia técnico juridica e legislativa ao Presidente, a Mesa
Diretora e a todos os vereadores do Poder Legislativo a nivel de assessoria;

lll - examinar todas as proposicdes a serem encaminhadas ao Plenario para aprovacao,
sob 0s seus mais amplos aspectos, nelas incluidos o constitucional, o legal, o técnico
juridico entre outros, emitindo pareceres sobre as mesmas;

IV - orientar sob o aspecto juridico a andlise e a fiscalizagdo a execucdo das Leis do
Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentarias e do Orcamento Anual;

V - zelar pelos principios constitucionais que norteiam a administracéo publica;

VI - desenvolver outras atividades juridicas e administrativas correlatas, contenciosas ou
nao, outorgadas por decreto, portaria ou ato do Chefe do Poder Legislativo Municipal,

VII - emitir parecer em todos os processos e procedimentos que forem exigidos em lei;

VIII - pesquisar e estudar assuntos de interesse do Municipio, principalmente no que se
refere ao Poder Legislativo;

IX - ingressar com agoes judiciais em defesa da Camara Municipal;

X - elaborar seu Regimento Interno; e,

Xl - exercer outras atividades correlatas.

DAS ATRIBUICOES DO CONTADOR

| - conferir, analisar e classificar contabilmente os documentos comprobatérios das
operacdes de natureza financeira realizadas;

Il - escriturar contas correntes diversas;

[ll - empenhar as despesas da Camara, quando autorizadas pela autoridade competente;
IV - elaborar as demonstracdes orcamentarias e financeiras da Camara, bem como
elaborar outras que se fagam necessarias, por solicitagdo da administracdo da Camara,

V - preparar e informar processos dentro de sua area de atuacao;

VI - sugerir métodos e procedimento que visem a melhor coordenacdo dos servigos
contabil-financeiros;

VII - organizar, para envio a prefeitura, em época proépria, para fins orcamentarios, a
previsao das despesas da Camara para o exercicio seguinte;

VIII - organizar, mensalmente, os balancetes do exercicio financeiro;

IX - levantar, na época propria, o balangco da Camara, contendo os respectivos quadros
demonstrativos;

X - assinar os balancos, balancetes e outros documentos de apuracdo contébil e
financeira;

Xl - fornecer elementos, quando solicitado, para abertura de créditos adicionais;

XIl - examinar e conferir os processos de pagamento, tomando as providéncias cabiveis
quando se verificarem irregularidades;

XIlI - realizar a liquidacao de despesa, observando as regras pertinentes ao assunto;

XIV - realizar os registros contébeis dos bens patrimoniais da Camara;

XV - participar da elaboracdo da proposta orcamentaria da Camara;

XVI - participar da elaboracdo da prestagédo de contas anual da Camara;
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XVII - efetuar célculos financeiros e de custos;

XVIII - participar de inventérios e de levantamento de bens e valores sob a guarda e
responsabilidade da Camara,

XIX - efetuar o pagamento da despesa, de acordo com as disponibilidades de numerario;
XX - guardar e conservar os valores da Camara ou que lhe forem caucionados por
terceiros, devolvendo-os quando devidamente autorizado;

XXI - requisitar taldes de cheques dos bancos;

XXII - incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancéarios, em assuntos de sua
competéncia;

XXIIl - preparar os cheques para 0s pagamentos autorizados;

XXIV - registrar os titulos e valores sob sua guarda e as procura¢des aceitas;

XXV - promover o pagamento dos subsidios dos Vereadores, bem como dos vencimentos
dos servidores da Camara;

XXVI - promover o recolhimento das contribuigdes relativas a encargos sociais e outras de
quaisquer natureza,;

XXVII - preparar a programacao de caixa, com base nas prioridades estabelecidas pelo
Presidente da Camara;

XXVIII - fazer preparar e revisar os atos de nomeacao dos novos servidores, bem como
promover a lavratura dos atos referentes a pessoal e, ainda, os termos de posse dos
servidores da Camara,

XXIX - programar a reviséo periodica do Plano de Classificacdo de Cargos, organizando a
lotacdo nominal e numérica dos servidores da Camara;

DAS ATRIBUICOES DO TECNICO CONTABIL

| — Assessor o Contador em todas as suas atribuicdes.

Il - receber as contas devidas a Camara,;

Il - manter atualizado o cadastro de fornecedores da Camara;

IV - providenciar a identificacdo e a matricula dos servidores da Camara, bem como a
expedicao dos respectivos cartdes funcionais;

V - promover o controle de frequiiéncia do pessoal, para efeito de pagamento e tempo de
Servico;

VI - promover a verificagdo dos dados relativos ao controle do salario-familia, do adicional
por tempo de servigo e outras vantagens dos servidores, previstos na legislagdo em vigor;
VII - promover os assentamentos da vida funcional e de outros dados do pessoal da
Camara, supervisionando a organizagdo e atualizagdo dos registros, controles e
ocorréncias de servidores e parlamentares, bem como a preparacdo das respectivas
folhas de pagamento;

VIII - promover a preparacéo e o recebimento das declaracdes de bens dos servidores a
eles sujeitos e proceder ao respectivo registro;

IX - fornecer, anualmente, aos servidores e aos vereadores, informacfes necessarias a
declaracdo de rendimentos de cada um deles;

X - exercer outras atividades correlatas.

DAS ATRIBUICOES DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

| - recepcionar visitantes e héspedes oficiais da Camara, conduzindo-os a presenca do
Presidente e prestando-lhes todo o0 apoio necessario durante sua permanéncia na Casa,
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Il - organizar e manter atualizado cadastro contendo nomes, telefones e enderecos de
autoridades e instituicdes de interesse da Camara;

lll - manter-se atualizado sobre a historia e o funcionamento da Camara, com o objetivo
de prestar informacdes corretas aos visitantes;

IV - apreciar as relacdes existentes entre a Camara e o publico em geral, propondo
medidas para melhora-las;

V - atender chamadas telefénicas, conectando as ligacbes com os ramais solicitados;

VI - efetuar ligacgdes internas, locais e interurbanas, observadas as normas estabelecidas;
VIl - anotar segundo orientacdo recebida, dados sobre ligagcdes interurbanas
completadas, registrando nome do solicitante, do destinatario e duragdo da chamada;

VIII - comunicar imediatamente a companhia Telefénica quaisquer defeitos verificados no
equipamento;

IX - manter fichario atualizado com os numeros de telefones mais solicitados pelos
usuarios;

X - atender com urbanidade a todas as chamadas telefénicas para a Camara,

XI - anotar e transmitir recados, na impossibilidade de transferir a ligacdo para o ramal
solicitado;

XII - manter limpo e arrumado o local de trabalho;

XIIl - conservar os equipamentos que utiliza;

XIV - digitar ou datilografar correspondéncia, pareceres, relatorios e outros documentos;
XV - colecionar, providenciar a encadernacdo e arquivar jornais e publicacbes de
interesse da Camara,

XVI - registrar, classificar, catalogar, guardar e conservar todas as publicacbes da
Céamara, mantendo atualizado o sistema de fichérios;

XVII - organizar e manter de forma completa as colecdes de revistas e publicacdes da
biblioteca;

XVIII - localizar documentos arquivados para juntada ou anexacao;

XIX - realizar o levantamento dos artigos utilizados nos servigos, verificando os que
melhor atendem as necessidades, reduzindo as variedades de materiais usados e
uniformizando-lhes a nomenclatura;

XX - controlar os prazos de entrega de material providenciando as cobrancas, quando for
0 caso;

XXI - manter em perfeita ordem de armazenamento e conservacdo os materiais de
consumo da Camara;

XXII - manter atualizada a escrituracao referente ao movimento de entrada e saida de
materiais;

XXIII - executar outras atividades correlatas.

DAS ATRIBUICOES DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

| - transportar documentos e materiais internamente, entre as préprias unidades da
Camara, ou externamente para outros 6rgaos ou entidades;

Il - manter limpos os moveis e arrumados os locais de trabalho;

[Il - manter arrumado o material sob sua guarda,;

IV - solicitar requisicdo de material de limpeza, de aclUcar e café, e outros materiais,
guando necessario;

V - fazer e servir café, servir agua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais
utensilios pertinentes;
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VI - executar pequenos mandados pessoais;

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA
Estado do Espirito Santo

VII - prestar informacgdes simples, pessoalmente ou por telefone, e encaminhar visitantes;
VIII - receber e transmitir recados;
IX - realizar pequenos reparos e tarefas pesadas;
X - exercer outras atividades correlatas.

Servicos Gerais

CARGO ESCOLARIDADE MINIMA QUANTIDADE | PROVIMENTO | VENCIMENTO
Procurador 8'};';”“"‘ Superior e Inscri¢do na 01 Efetivo 2.600,00
Contador g:glé)ma Superior e Registro no 01 Efetivo 1.800,00
Técnico Contabil | ENSING Médio Completo e 01 Efetivo 1.200,00
Registro no CRC
Tecmcp .de Er,15|r_10 Médio Corr]p_leto e Curso 01 Efetivo 1.200,00
Informatica Técnico de Informatica
A_u>_<|l|ar_ Ensino Médio Completo 02 Efetivo 1.000,00
Administrativo
Auxiliar de Ensino Fundamental Completo 02 Efetivo 600,00

Ibatiba — ES, 06 de setembro de 2011.

Dr. LINDON JONHSON ARRUDA PEREIRA
Prefeito
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ANEXO Il
Lei Complementar n°. 54, de 06 de setembro de 2011

CARGOS EM COMISSAO

ESCOLARIDADE

CARGO QUANTIDADE MiNIMA VENCIMENTO
Diretor Administrativo 01 Ensino Superior Completo 2.500,00
Diretor Financeiro 01 Ensino Superior Completo 2.500,00
Coordenador Legislativo 01 Ensino Médio Completo 1.200,00
Assistente Administrativo 01 Ensino Médio Completo 800,00
Assistente Legislativo 01 Ensino Médio Completo 800,00
Assessor Administrativo 01 2.700,00

Ibatiba — ES, 06 de setembro de 2011.

Dr. LINDON JONHSON ARRUDA PEREIRA
Prefeito
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ANEXO Il
Lei Complementar n°. 54, de 06 de setembro de 2011

QUADRO SUPLEMENTAR

Nome Funcao

Wetzel Magalhdes Martins Estével

Ibatiba — ES, 06 de setembro de 2011.

Dr. LINDON JONHSON ARRUDA PEREIRA
Prefeito
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