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Prefeitura Municipal de Ibatiba -ES
LEI COMPLEMENTAR N2. 41, de 23 de abril de 2010.

INSTITUI O NOVO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E  VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DO MAGISTERIO MUNICIPAL E
DOS SERVICOS DE APOIO EDUCACIONAL
DO MUNICIPIO DE IBATIBA/ES (Consolidada)

A Céamara Municipal de Ibatiba, Estado de Espirito Santo, através de seus
representantes legais, aprovou e eu, Prefeito sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 12, Fica instituido o Plano de Carreira, Remuneracdo e Valorizacdo dos
Profissionais do Magistério e dos Servicos de Apoio Educacional do Municipio de Ibatiba
- ES.

Art. 22, O Regime Juridico dos Servidores do Quadro de Pessoal da Educagédo Basica
Municipal é de natureza Estatutaria.

Art. 32. Para efeito desta lei, considera-se:

I — Sistema Municipal de Ensino: composto pela Secretaria Municipal de Educacao,
Conselho Municipal de Educacao e unidades escolares, que tem como objetivo planejar,
integrar, coordenar e executar as agoes educacionais no ambito da educacao basica;

Il - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo e em comisséao, cujo
namero e remuneragdo sao fixados em lei, estruturados segundo a natureza e
complexidade dos cargos que as compdem;

lll - Plano de Carreira: conjunto de normas que disciplina o ingresso e 0
desenvolvimento do servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo em uma
determinada carreira e define sua estrutura;

IV - Carreira: conjunto de cargos agrupados segundo sua natureza e complexidade e
estruturados em niveis e graus, escalonados em fungcéo do grau de responsabilidade e
das atribuicoes da carreira;

V - Nivel: posicdo do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira,
apresentando os mesmos requisitos de capacitacdo, mesma natureza, complexidade,
atribuicdes e responsabilidades, cuja mudancga depende de promog¢ao do servidor de um
nivel para outro mediante titulagao;

VI - Grau: posicao do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de
determinada carreira, cuja mudanga depende de progressao, efetivada mediante
avaliacao de desempenho combinada com tempo de servico;
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VIl - Cargo Publico de Carreira: unidade de ocupacao funcional do quadro de pessoal,
preenchido por servidor publico efetivo, com criagdo, remuneracdo, quantitativo,
atribuicbes e responsabilidades definidos em lei e direitos e deveres de natureza
estatutaria estabelecidos em lei complementar;

VIl - Unidade Escolar: escola de educacéao infantil e ensino fundamental que integram a
Educacéao Basica.

CAPITULO I
Da Estrutura das Carreiras

Art. 4°. As carreiras dos servidores do magistério municipal e de servicos de apoio
educacional sdo estruturadas na forma desta Lei, observados os principios
constitucionais e as disposi¢des da Lei Federal n®. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e
da Lei Federal n?. 11.494, de 20 de junho de 2007, bem como as normas estatutarias
vigentes.

Art. 52. O Quadro de Cargos é integrado por cargos de provimento efetivo, e estdo
subdivididos nos seguintes grupos:

I — Cargos de Nivel Fundamental — CNF;
Il — Cargos de Nivel Médio — CNM;
lll — Cargos de Nivel Superior — CNS.

§ 12. A denominacgao e o quantitativo dos cargos e carreiras a que se refere o “caput”
deste artigo sdo os constantes do Anexo Il desta Lei.

§ 22. A ampliacao de cargos esta condicionada ao atendimento da demanda escolar pela
rede municipal de ensino, regulamentada em legislagao especifica.

§ 32 Os Grupos poderao ser divididos em Subgrupos, que determinardo a tabela de
vencimentos base do funcionario.

Art. 62. A educacdo basica publica da rede municipal de Ibatiba sera exercida em
consonancia com planos, programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacgéo e abrange as atividades relacionadas com as funcdes de docéncia, apoio
pedagdgico, assisténcia ao educando, apoio administrativo, apoio técnico-pedagdgico,
apoio técnico-administrativo, apoio técnico especializado, direcdo, assessoramento,
acompanhamento e normatizagdo do sistema educacional.

Paragrafo unico. As atribuicbes das carreiras dos Profissionais da Educacao Basica da
rede municipal de ensino de Ibatiba sdo os constantes do Anexo IV desta Lei.
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Art. 72. A estruturagao das carreiras dos Profissionais da Educagao Basica fundamenta-
se nos principios:

| - da valorizagao do profissional da educacao, que pressupde:

a) a unicidade do regime juridico;

b) a manutencado de um sistema permanente de formacao continuada acessivel a todo
servidor, nos termos desta lei, com vistas ao seu aperfeicoamento profissional e a sua
ascensao na carreira;

c) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de promocao e
progressao na carreira, o desempenho profissional e a formagao continuada do servidor,
combinado com o seu tempo de servico;

d) piso salarial definido em Lei Municipal, estabelecendo remuneracdo compativel com
a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor e o nivel de responsabilidade dele
exigida para desempenhar com eficiéncia as atribuicdes do cargo que ocupa;

e) a evolucdo do vencimento basico, do grau de responsabilidade e da complexidade
de atribuicdes, de acordo com o grau e nivel em que o servidor estiver posicionado na
respectiva carreira.

Il - da humanizacao da educacao publica, que pressupde a garantia:

a) da gestdao democratica da escola publica;

b) do oferecimento de condicdes de trabalho adequadas.

lll - da observancia do Plano Municipal de Educacdo e, nas unidades escolares, dos
respectivos planos de desenvolvimento pedagdgico e institucional;

IV - da andlise da avaliacdo periddica de desempenho individual como requisito
necessario para o desenvolvimento na carreira por meio de promocao e progressao,
com valorizacdo do desempenho eficiente das fungdes atribuidas a respectiva carreira.

Art. 82. As carreiras de que trata esta Lei integram o quadro de pessoal da educacao
Basica municipal e sdo compostas dos seguintes cargos:

§ 12. No ambito das escolas municipais.

| — Funcéao Gratificada:
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a) Diretor, que percebera como gratificacdo pelo exercicio de sua funcao o percentual de
acréscimo de 30% (trinta por cento) dos seus vencimentos por cada turno trabalhado, podendo o
Poder Executivo garantir ainda o pagamento de 15 horas-aulas ao servidor que ocupar essa

funcdo, mas que tenha somente um vinculo de 25 horas com 0 municipio. (Nova redagdo dada pela Lei
Complementar N. 161/2019)

b) Coordenador de Turno, que percebera como gratificacao pelo exercicio de sua fungao
o percentual de 20% (vinte por cento) dos seus vencimentos, pela carga horaria de 30
(trinta horaS) semanais. (Nova redagéo dada pela Lei Complementar N. 161/2019)

c) Por ato do Chefe do poder Executivo e com ciéncia do servidor, mediante assinatura
de termo de aceite, poderdo ocorrer designacées para funcdes de Diretor e
Coordenador, dentre outras na estrutura do Magistério Municipal e dos Servicos de
Apoio Educacional, sem as gratificacées mencionadas nas alineas “a” e “b” do §1° deste
artigo. (Incluido pela Lei Complementar N. 117/2017)

Il - Cargos efetivos

a) Professor de Educacao Basica - PEB;

b ) Pedagogo - PED;

¢ ) Auxiliar de Servigos Gerais Escolares — ASGE (Merendeira e Zelador);

d ) Auxiliar de Servicos de Apoio Educacional - ASAE (Monitor Escolar, Auxiliar de
biblioteca, Auxiliar de Secretaria Escolar, Assistente de Recursos Audiovisuais e de

Informatica);

e ) Agente de Servigos de Apoio Educacional - AGSAE (Secretéaria Escolar, Motorista de
Transporte Escolar, Agente de Administracdo Escolar e Técnico em Informatica).

§ 22. no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo.
I - Fung&o comissionada:

a) Os cargos comissionados e de confianca estao definidos nos Anexos V e VI.
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Il - Cargos Efetivos:
a ) Pedagogo - PED;
b) Auxiliar de Servigos Gerais Escolares — ASGE (Merendeira, Zelador);

c) Auxiliar de Servicos de Apoio Educacional — ASAE (Assistente de recursos
audiovisuais e de informatica);

d) Agente de Servigos de Apoio Educacional - AGSAE (Secretaria Escolar, Motorista
de Transporte Escolar, Agente de Administracdo Escolar e Técnico em Informatica);

e) Técnico de nivel superior em educacao — TNSE - Especialidade (nutricionista,
psicopedagogo, fonoaudiélogo e psicdlogo).

§ 32. No ambito do Conselho Municipal de Educacgéao

I - Cargos Efetivos

a) Auxiliar de Servicos de Apoio Educacional (auxiliar de secretaria).

§ 42. No ambito da APAE e Creche.

| — Cargos efetivos

a) Auxiliar de Servigos Gerais Escolares — ASGE (Merendeira e Zelador);
b) Auxiliar de Servicos de Apoio Educacional — ASAE (Monitor Escolar)

c) Agente de Servicos de Apoio Educacional - AGSAE (Monitor de creche, Secretaria
Escolar, Motorista de Transporte Escolar, Agente de Administracao Escolar)

§ 52 As unidades escolares que atendem aos portadores de necessidades especiais,
contam, ainda, com os seguintes cargos efetivos:

a) Professor especial de Braile

b) Professor especial de Libras

§ 62. O Termo de aceite de que trata a alinea “c” do inciso “I” do §1° deste artigo, devera
ser assinado pelo Servidor e com testemunhas, sendo obrigatério o reconhecimento em
cartorio, garantindo a nao judicializacdo de qualquer acdo contra o Poder Executivo
referente a esta designagao. (incluido pela Lei Complementar N. 117/2017)

Art. 92. A lotacdo e relotagdo dos cargos de provimento efetivo das carreiras a que se
refere esta lei nos 6rgdos do Poder Executivo elencados no artigo anterior serdo
estabelecidas em portaria, de acordo com a necessidade de cada érgao.
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Paragrafo unico - A portaria que determina a relotacdo do Servidor Publico Municipal
deve ser motivada na conveniéncia e no interesse publico, sendo considerados nulos os
atos que nao se revestirem de tais formalidades.

Art. 10. A cessdo de servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo das
carreiras de que trata esta Lei, para 6rgao ou entidade integrante de carreira diversa
para o exercicio de cargo de provimento em comissado ou fungao gratificada, bem como
para adjuncao, sera regulamentada no Estatuto do Magistério Municipal.

Art. 11. As estruturas das carreiras dos Profissionais da Educacdo Basica sdao as
constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 12. Os cargos efetivos que compdem as carreiras de que trata esta Lei estdo
organizados segundo uma estrutura matricial que tem as linhas como niveis,
identificados por algarismos romanos, e as colunas como graus, identificados por letras
maiusculas.

CAPITULO I
Das Fases da Carreira

Art. 13. Constituem fases da carreira:
| - 0 ingresso;
Il - a progressao;

lll - a promocgao.
Secao |
Do Ingresso

Art. 14. O ingresso em qualquer um dos cargos efetivos das carreiras a que se refere
esta Lei depende de prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, e dar-se-a no primeiro grau do nivel correspondente a escolaridade exigida.

Art. 15. O ingresso na carreira de Professor de Educacao Basica (PEB) sera realizado
por area de atuacgao:

a) PEB - Al (Professor de Educacgéo Basica - Anos Iniciais), para a educacao infantil e
anos iniciais do ensino fundamental, formagéao de nivel superior em curso de Pedagogia
ou Normal Superior nos termos da legislacao vigente.

b) PEB - AF (Professor de Educacao Basica — Anos Finais), Para os anos finais do
ensino fundamental, formacédo de curso superior, em licenciatura plena ou graduacao
correspondente as areas de conhecimentos especificos do curriculo, com formacéao
pedagdgica nos termos da legislacao vigente.
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Paragrafo unico. Fica criada a sigla/nivel PEB — NM (Professor de Educacao Basica —
Nivel Médio) para efeito de enquadramento dos servidores que ainda possuem a
formagéo no magistério municipal em Normal de Nivel médio.

Art. 16. As descricdes e especificagdes, 0 quantitativo e os pré-requisitos necessarios
para o ingresso nos demais cargos da carreira do Quadro de Pessoal de Educagéo
Basica Municipal, sdo os constantes do anexo IV.

Art. 17. O concurso publico destinado a aferir a qualificacdo profissional exigida para o
ingresso nas carreiras dos Profissionais da Educacdo Béasica sera de provas ou de
provas e titulos, de carater eliminatério e classificatorio.

§ 12. E assegurado ao Sindicato dos Servidores Municipais de Ibatiba, a indicagdo de um
membro dentre os servidores filiados para integrar as comissdes responsaveis pela
realizacdo de concursos.

§ 22. As instrugcdes reguladoras dos processos seletivos serdo publicadas por meio de
edital, que devera conter, tendo em vista as especificidades e peculiaridades das
atribuicdes do cargo, no minimo:

I - 0 nUmero de vagas existentes;

Il - as matérias sobre as quais versarao as provas e respectivos programas;

lll - 0 desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;

IV - os critérios de avaliacao dos titulos, se for o caso;

V - carater eliminatério e/ou classificatério de cada etapa do concurso;

VI - os requisitos para a inscricdo com exigéncia minima de comprovagao:

a) de nacionalidade brasileira;

b) de idade minima de dezoito anos;

c¢) de estar o candidato no gozo dos direitos politicos;

d) de quitacdo com as obrigacbes militares e eleitorais;

VIl — escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira.

Art. 18. Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a nhomeagao dos

candidatos habilitados obedecera a ordem de classificacdo e o prazo de validade do
concurso.
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§ 12. O prazo de validade do concurso sera de até 2 (dois) anos, contados a partir da
data de sua homologacéo, prorrogavel uma vez por igual periodo.

§ 29, Sa0 exigéncias para a posse em cargo de provimento efetivo:
I — a comprovacao dos requisitos constantes nesta Lei;
Il - a comprovacéo de idoneidade e conduta ilibada, nos termos de regulamento;

lll - a realizacdo de exame médico para avaliagdo de aptidao fisica e mental para o
cargo, nos termos da legislacao vigente.

Secao
Da Gestao da Carreira

Art. 19. O desenvolvimento do servidor nas carreiras dos Profissionais do Magistério
Municipal dar-se-a, de forma independente, por:

| - progressao;
Il - promocéo.

Paragrafo Unico. A progressdo e a promoc¢ao deverdao ser requeridas pelo servidor, na
forma de regulamento.

Art. 20. Progressao é a passagem do servidor publico efetivo do grau em que se
encontra para o grau subsequente no mesmo nivel do cargo da carreira a que pertence.

§ 12. Para a concessao da progressao, serao observados 0s seguintes requisitos:
I - encontrar-se no efetivo exercicio de seu cargo;
Il - cumprir o intersticio de trés anos de efetivo exercicio, no mesmo grau;

lll - ter recebido trés avaliagdes satisfatérias de seu desempenho individual, desde a sua
progressao anterior, nos termos em que dispuserem as normas legais pertinentes.

§ 29 Nos casos de afastamento por motivo de licenca para tratamento de saude,
superior a noventa dias consecutivos, a contagem de intersticio serd suspensa,
reiniciando-se quando do retorno do servidor, para completar o tempo de que trata este
artigo.

Art. 21. Promocao é a passagem do servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo de um nivel para o imediatamente superior, na mesma carreira a que pertence.

§12. Para a concessao da promocéo, serdo observados 0s seguintes requisitos:
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I - encontrar-se no efetivo exercicio do cargo;

Il - comprovar a titulagdo minima exigida.

§ 22. O posicionamento do servidor no nivel a que fizer jus em decorréncia da promocao
de que trata este artigo dar-se-a no mesmo grau do nivel ocupado pelo servidor no

momento da promogéo.

Art. 22. A primeira promogao vertical e progressao horizontal somente poderao ocorrer
apos a conclusao e aprovacao no estagio probatorio.

Art. 23. Perdera o direito a progressdao e a promog¢ao o servidor que, no periodo
aquisitivo:

I - sofrer punicao disciplinar em que tenha sido:
a) aplicada pena de suspensao;

b) exonerado ou destituido, por penalidade de cargo em provimento em comissao ou
fungéo gratificada que estiver exercendo.

Il - afastar-se das funcbes especificas de seu cargo, excetuados 0s casos previstos
como de efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes e na legislagao pertinente as
carreiras de que trata esta Lei.

lll - nas hip6teses previstas no inciso Il deste artigo, o afastamento ensejara a
suspensao do periodo aquisitivo para fins de progressdo e contara para tais fins, o
periodo anterior ao afastamento, desde que tenha sido concluida a respectiva avaliacao
periddica de desempenho individual.

Art. 24. Os titulos de pés-graduacao stricto sensu serdao considerados para efeito de
promocao, se obtidos em cursos ou programas de pés-graduacao na area da educacao,
por instituicdo credenciada e avaliada pelo Ministério da Educagéo.

Art. 25. No caso de pés-graduacao /ato sensu, so tera validade para efeito de promocao
o certificado emitido por instituicao credenciada e avaliada pelo MEC.

Art. 26. A avaliagao periddica de desempenho individual a que se refere esta lei sera
realizada mediante regulamentagéao especifica para o magistério municipal e obedecera
no minimo aos seguintes critérios de avaliagao.

|- assiduidade funcional;

Il - idoneidade moral;

lll - produtividade;

Rua Salomé&o Fadlalah, n®. 255 - Centro 9



£y
%%}4
2 IBATIBA - €S

A
ST Prefeitura Municipal de Ibatiba - ES

15 e ¥,
ALY
oA
IR
S

IV - qualidade no trabalho;

V -  responsabilidade;
VI- iniciativa;

VII - disciplina;

VIl - integracéo;

§ 1°. A avaliacao periédica de desempenho sera um processo anual e sistematico de
afericado do desempenho do servidor, e sera utilizado para fins de programacéao de acdes
de capacitagdo e qualificacdo e como critério para a evolucdo funcional,
compreendendo:

| — aprovacao em estagio probatério;

Il — progresséao horizontal,

§ 2°. A avaliagao sera feita por uma comissao especial de avaliagdo de desempenho,
designada pelo Prefeito Municipal e podera ser assessorada por uma empresa técnica
especializada.

§ 32. E assegurada ao Sindicato dos Servidores Municipais de Ibatiba, a indicagdo de um
membro dentre os servidores filiados para integrar a comissdo de avaliagdo de
desempenho.

Art. 27. A mudancga de grau implica no acréscimo de 3% sobre o vencimento do grau
anterior na carreira, a cada trés anos de efetivo exercicio contados a partir da posse.

Art. 28. A mudanca de nivel implica nos seguintes acréscimos:

|- passagem do nivel de vencimento basico do nivel PEB (NM) para o vencimento
base do nivel | do PEB (Al), para os professor que obtiver a formacgéao de nivel superior
em curso de Pedagogia ou Normal Superior ou formacao pedagdgica nos termos da
legislacao vigente conforme estabelecido pela Superintendéncia Regional de Ensino.

- 15% (quinze por cento) sobre o vencimento inicial para pés-graduacao “lato
sensu” ou na passagem para o nivel ll;

lll- 30% (trinta por cento) sobre o vencimento inicial para mestrado ou na passagem
para o nivel Il

IV - 45% (quarenta e cinco por cento) sobre o vencimento inicial para doutorado ou na
passagem para o nivel |
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§ 12 - As vantagens pecuniarias de que trata este artigo ndo sdo cumulativas, limitado a
uma especializacao dentro de cada nivel.

§ 22 Para a passagem para o “nivel II” das carreiras descritas abaixo, a mudanca de
nivel implica em um aumento de 15 % (quinze por cento) sobre o vencimento inicial:

a) Auxiliar de Servicos Gerais Escolares (ASGE)
b) Auxiliar de Servigos de Apoio Educacional (ASAE)
c) Agente de Servicos de Apoio Educacional (AGSAE)

CAPITULO IV
Dos Cargos em Comissao

Art. 29. Os critérios de nomeacao para as funcdes de Diretor e Coordenador de Turno
Escolar serdo estabelecidas em legislacao especifica, prevendo obrigatoriamente
selecado competitiva interna para o exercicio de funcado gratificada de Diretor e
Coordenador de Turno de Escola Publica, para um periodo de 02 (dois) anos,
prestigiadas na apuracao objetiva do mérito dos candidatos, a experiéncia profissional,
habilitacao legal, a titulacdo, a aptidao para lideranga, a capacidade de gerenciamento,
na forma da lei, e a prestacao de servicos nos estabelecimento de ensino por no minimo
de 02 (dois) anos.

§ 12. A funcao de Diretor sera exercida em 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
em regime de dedicacao exclusiva.

§ 22. A funcdo de Coordenador de Turno escolar sera exercida em 30 (trinta) horas
semanais de trabalho, sendo permitida a acumulacédo legal prevista na Constituicao
Federal de 1988.

Art. 30. O Profissional do Magistério Municipal, sujeito a exigéncia de dedicacao
exclusiva, ndo pode ocupar outro cargo, emprego ou funcao publica na Unidao, Estado ou
Municipio.

Art. 31. Os cargos de provimento em comissao sao de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 32. Os cargos em comissdo e funcdes de confianca da Secretaria Municipal de
Educacgéo, seus quantitativos, referéncias de nivel, formas de distribuigcdo e tabela de
vencimento basico, estdo definidos nos Anexos V e VI.

Art. 33. O Servidor efetivo nomeado para exercer cargo em Comissao pode optar pelo
vencimento do cargo em Comissao ou pela continuidade de percepcédo da remuneracao
de seu cargo efetivo, acrescido de 20% (vinte por cento).

CAPITULO V
Da Carga Horaria de Trabalho
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Art. 34. A carga horaria semanal de trabalho dos servidores que ingressarem em cargos
de provimento efetivo das carreiras dos Profissionais do Magistério Municipal, ap6s a
publicacao desta Lei, sera de:

|- 25 (vinte e cinco) hora/aula, para as carreiras de Professor da Educagédo Basica
(PEB).

Il - 40 (quarenta) horas para Pedagogo;

lll- 40 (quarenta) horas, para as carreiras de Auxiliar de Servigos Gerais Escolares
(ASGE), Auxiliar de Servigcos de Apoio Educacional (ASAE) e Agente de Servigos de
Apoio Educacional (AGSAE)

IV- 30 (trinta) horas para as carreiras de Técnico de Nivel Superior em Educacgéo
(TNSE).

Art 35. A carga-horaria semanal de trabalho de Professor da Educagéao Basica (PEB),
compreendera:

l- 20 (vinte) hora/aula destinados a docéncia

- 05 (cinco) hora/aula destinadas a atividades especificas do cargo, realizadas
individualmente pelo professor.

lll- aforma de cumprimento do exposto no artigo acima sera definido em cada escola
e informado a Secretaria Municipal de Educacao no inicio de cada ano letivo.

CAPITULO VI
Da Implantacao e Administracao da Carreira

Art. 36. Ficam os atuais servidores publicos ocupantes dos cargos de provimento
efetivo do Quadro de Pessoal da Educagao Basica Municipal, enquadrados na estrutura
estabelecida no Anexo | desta Lei.

Art. 37. As tabelas de vencimento basico das carreiras dos Profissionais do Magistério
Municipal devera ser estabelecida e aprovada em lei especifica, atendidas as diretrizes
definidas pela lei de politica remuneratéria, observada a estrutura prevista no Anexo |l
desta Lei.

§ 12. A classificacao dos cargos e remuneracdes constantes deste plano € fixada em dez
carreiras escalonadas por siglas referentes a cada carreira e que foram subdividas em
trés grupos conforme suas especificacbes, atribuicdes e nivel de escolaridade, para
cada carreira foram definidos graus correspondentes de A a L.

Art. 38. O enquadramento dos servidores no quadro de pessoal dar-se-a, respeitada a
correlacao dos cargos, conforme tabela de correlacao constante do Anexo | desta Lei.
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§ 12. Em nenhuma hip6tese o enquadramento podera implicar reducao da remuneracao
do cargo de provimento efetivo atualmente percebido pelo servidor publico.

§ 2°2. Nao havera qualquer modificacdo no grau da carreira atualmente ocupada pelos
servidores do quadro de pessoal

§ 32. O ocupante de cargo que sofreu alteracdo, adequacgao ou incorporacao, devera ser
enquadrado no mesmo grau da carreira anteriormente ocupada.

§ 42. O setor pessoal do municipio tomara as providéncias necessarias para enquadrar o
servidor na nova posicao dentro do prazo de trinta dias a contar da data de promulgagao
desta Lei.

Art. 39. O servidor inativo sera enquadrado na estrutura da nova carreira, apenas para
fins de percepgdo do vencimento basico correspondente ao nivel e grau em que for
posicionado, assegurando-se a ele as regras de posicionamento estabelecidas aos
servidores desta carreira, levando-se em consideracéo para tal fim o cargo ou fungéo em
que se deu a aposentadoria.

CAPITULO VI
Do Vencimento e Vantagens

Art. 40. A remuneracdo do titular do cargo da Carreira do Magistério Municipal
corresponde ao vencimento basico ou ao nivel e grau correspondentes do servidor (em
relacdo ao tempo de servico e graduacao); acrescidos das vantagens pecuniarias a que
fizer jus.

Paragrafo unico. Considera-se vencimento basico, o fixado para cada nivel e grau
iniciais do cargo.

Art. 41. Além do vencimento, o professor efetivo que for titular do cargo da Carreira do
Quadro de Pessoal da Educacao Municipal fara jus as seguintes gratificacdes:

|- pelo exercicio de atividades docentes com alunos portadores de necessidades
especiais (APAE);

Il - pelo exercicio de atribuicdes em classes multisseriadas nas escolas da rede
municipal;

lll - pelo exercicio de atividades de docéncia com alunos em fase de alfabetizacdo nos
anos iniciais do ensino fundamental (fase introdutéria, 12, e 22 séries ou 12, 22 e 3° ano
do ensino fundamental de nove anos).

IV - pelo exercicio de atividades extra-classe de monitoramento e participacdo na
coordenacao de programas federais, estaduais e municipais das quais a SME venha a
fazer parte.
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Paragrafo Unico. A gratificagcdo citada no Caput deste artigo sera estipulada em
percentuais sobre o vencimento basico do cargo, e ndo é cumulativa.

Art. 42. As condicdes necessarias para o professor fazer jus a gratificacao de que trata o
artigo anterior serao estabelecidas e regulamentadas em Decreto.

CAPITULO VIII
Das Disposicoes Finais

Art. 43. Compete a Secretaria Municipal de Educacédo adotar as medidas necessarias
para o cumprimento desta Lei e, no que couber articular-se com a Secretaria Municipal
de Administracao para a sua execugao.

Art. 44. Integram a presente Lei 0os seguintes anexos:

|- Anexo | — quadro de correlacao e alteragées do quadro de servidores municipais
da area de educacao;

Il-  Anexo Il - estrutura da gestao da Carreiras dos Cargos Efetivos
lll- Anexo lll - estrutura da tabela salarial das carreiras dos cargos efetivos

IV- Anexo IV — descricao, pré-requisitos e quantitativo de vagas dos cargos efetivos e
comissionados.

V- Anexo V — quadro de correlacio e alteracbes dos cargos
comissionados/confianga, seus quantitativos, referéncias de nivel, formas de
distribuicao.

VI- Anexo VI - estrutura da tabela salarial das carreiras dos cargos
comissionados/confianca

Paragrafo unico. As atribuicbes dos Cargos comissionadas e de confianga serdo
definidas por ato do Chefe do Executivo, observando relagdo com as competéncias da
unidade administrativa para qual for nomeado, conforme definido na lei de estrutura
organizacional.

Art. 45. Os servidores estabilizados na forma do art. 19 do ADCT da Constituicao
Federal, que ndo se submeteram ou nao foram aprovados em Concurso publico para
fins de efetivacdo passarao a integrar quadro de servidores estaveis, Anexo Ill do plano
de cargos, carreiras, e vencimentos do quadro geral de servidores;

Art. 46. Lei especifica dispora sobre a contratacao por tempo determinado para atender
as necessidades de substituicao temporaria do titular do cargo.
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Art. 47. As despesas decorrentes a execucado da presente lei, correrdo por conta de
dotacdes préprias consignadas no orgcamento em vigor ou através de abertura de crédito
adicionais suplementares na forma do art. 43 da Lei Federal n®. 4.320.

Art. 48. O Poder Executivo Municipal regulamentara, no que for necessario, as
disposicoes desta Lei.

Art. 49. Ficam revogadas as Leis complementares n®. 16/2003, 33/2009 e 35/2009, bem
como as disposicées em contrario.

Art. 50 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Ibatiba — ES, 23 de abril de 2010.

Dr. LINDON JONHSON ARRUDA PEREIRA
Prefeito

Certidao de Publicacao

Certifico para os devidos fins nos termos do art. 19 dos Atos das
Disposicoes Transitérias da Lei Organica Municipal, que a
presente Lei Complementar foi publicada no quadro de aviso da
Prefeitura em 03 de maio de 2010.

ALINE GOMES PEREIRA
Chefe de Gabinete

Registro Livro n2.
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ANEXO I - GRUPOS /CARREIRAS - EDUCA(;AO
QUADRO DE CORRELACAO/ALTERACOES
Lei Complementar n2. 41, de 23 de abril de 2010.

PRE- CARREIRA VAGAS NOVA VAGAS DO
SRR REQUISITO ATUAL LOLLIE B ) ATUAIS e CARREIRA | ~ PLANO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ESCOLARES
[ MERENDEIRA 40 (ASGE) - MERENDEIRA ASGE(l) 45
Quantitativo alterado LC 141/2018
ALFABETIZADO MONITOR A
[ EDUGACIONAL 10 EXCLUIR COM A VACANCIA XX XX
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ESCOLARES
XXX CRIADO XXX (ASGE) - ZELADOR ASGE (I) 10
| AUXILIAR DE 05 AUXILIAR DE SERVIGOS DE APOIO EDUCACIONAL | ASAE | (IV) 10
FUNDAMENTAL BIBLIOTECA (2) (ASAE 1) - AUXILIAR DE BIBLIOTECA
COMPLETO AUXILIAR DE AUXILIAR DE SERVICOS DE APOIO EDUCACIONAL |
CNF I SECRETARIA ESCOLAR 30 ASAE | (IV) 30
CARGOS DE 21) (ASAE 1) - AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR
NIVEL FUNDAMENTAL
FUNDAMENTAL COMPLETO AUXILI»IQ)FI!E IZE SE)RVIGOS
ngﬁé%z\éo EDUCACIONAL | (ASAE AUXILIAR DE SERVICOS DE APOIO EDUCACIONAL |
| I) - MONITOR ESCOLAR 20 (ASAE 1) - MONITOR EDUCACIONAL E DE CUIDADOS ASAE | (IV) 20
DE MONITOR -
DE (Alterado pela Lei ESPECIAIS
Complementar
TRANSPORTE
ESCOLAR N.115/2017)
oMoy ASSISTENTE DE AUXILIAR DE SERVICOS DE APOIO EDUCACIONAL Ii
SOMADO A I LABORATORIO DE 15 (ASAE Il) - ASSISTENTE DE RECURSOS AUDIOVISUAIS | ASAE I (V) 15
INFORMATICA INFORMATICA (11) E DE INFORMATICA
AGENTE DE SERVICOS DE APOIO EDUCACIONAL | AGSAE |
AUXILIAR DE CRECHE 25 (AGSAE I) - MONITOR DE CRECHE (V1) 35
Quantitativo alterado LC 141/2018
AGENTE DE SERVICOS DE APOIO EDUCACIONAL I AGSAE Il
MEDIO XXX CRIADO XXX (AGSAE Il) - SECRETARIA ESCOLAR (Vi 10
CNM COMPLETO XXX CRIADO XXX AGENTE DE SERVIGOS DE APOIO EDUCACIONAL II AGSAE Il 15
CARGOS DE (AGSAE Il) - MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR (Vi
NiVEL MEDIO
XXX Quantitativo alterado 20 AGENTE DE SERVICOS DE APOIO EDUCACIONAL | AGSAE | 03
LC 141/2018 (AGSAE I) - AGENTE DE ADMINISTRACAO ESCOLAR (V1)
TECNICO DE AGENTE DE SERVICOS DE APOIO EDUCACIONAL I AGSAE Il
NIVEL MEDIO XXX CRIADO XXX (AGSAE Il) - TECNICO EM INFORMATICA (Vi) 02
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ANEXO | - GRUPOS /CARREIRAS —jEDUCA(;AO (Continuacéo)
QUADRO DE CORRELACAO/ALTERACOES
Lei Complementar n2. 41, de 23 de abril de 2010.

PRE- CARREIRA VAGAS NOVA VAGAS DO
GRUPO REQUISITO ATUAL ElLIE i () ATUAIS Lo G CARREIRA | ~ PLANO
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM EDUCAGCAO (TNSE)
vill NUTRICIONISTA 0t ESPECIALIDADE: NUTRICIONISTA TNSE (1X) o1
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM EDUCAGAO (TNSE)
XXX CRIADO 02 ESPECIALIDADE: FONOAUDIOLOGO TNSE (IX) 02
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM EDUCAGAO (TNSE)
XXX CRIADO 02 ESPECIALIDADE: PSICOLOGO TNSE (IX) 02
CARGOS DE SUPERIOR TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM EDUCAGAO (TNSE)
NIiVEL COMPLETO XXX CRIADO 02 ESPECIALIDADE: PSICOPEDAGOGO TNSE (IX) 02
SUPERIOR
MAPA PROFESSOR PA 162 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB PEB (Al) 200
MAPB PROFESSOR PB 53 PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — PEB PEB (AF) 70
PROFESSOR PP
MAPP (PEDAGOGO) 1 PEDAGOGO - PED PED (IX) 20

Ibatiba — ES, 23 de abril de 2010.

Dr. LINDON JONHSON ARRUDA PEREIRA
Prefeito
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2.1 - ESTRUTURA DA CARREIRA DE PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — PEB (Al)
Lei Complementar n2. 41, de 23 de abril de 2010.
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ANEXO Il
ESTRUTURA DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO MUNICIPAL E DOS SERVICOS DE APOIO EDUCACIONAL DE IBATIBA

CARGO |NIVEL|  JOVSCDE | QuaNTIDADE ————————1— FGRAUG ————————
NM | Normal de nivel médio NA | NB | Nc | ND | NE | NF NG| NH | N NG NK | NL
| S‘g%eﬂ%rrrig gi‘;@ﬂg‘fia Al B lic|oleE | F || mwH|uo|w]|k|L

S N

ducagao | Il | o4 TeITEIORETOn A | ug | uc [ o | ue | ur | ug [ oum | om | owe | ok | o

ai?)sslﬁr?ic(:jigiss graduagéo “lato sensu” 200

do Ensino Superior em Pedagogia

Fugggr?zgtal I °“a’;'3rrn"l‘f|";(fougg:ri]°r’ ma | we | me | wo | we | wE | ma | owH [ ome | ome | omk | e

mestrado
Superior em Pedagogia
Iv °“a’;'3rrn"l‘f|";(fougg:ri]°r’ A | ve | ive | vo [ ive || ive [ ive | ive | vt | ive | vk | v
doutorado

O nivel “NM” se refere aos professores remanescentes que ainda possuem a escolaridade com formacao Normal de Nivel Médio.

Ibatiba — ES, 23 de abril de 2010.

Dr. LINDON JONHSON ARRUDA PEREIRA
Prefeito
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2.2 - ESTRUTURA DA CARREIRA DE PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA — PEB (AF)

Lei Complementar n2. 41, de 23 de abril de 2010.

’ NiVEL DE GRAU
CARGO |NIVEL| coco)AmpapE | QUANTIDADE — 5 c 5 = = = v : > < =
I Iiceni‘i’aptﬁg’re’scse";mca IA B IC ID IE IF IG IH I N IK IL
Superior, com
licenciatura especifica,
PIrEofesso[da I Soumulado com pos. A || us | nc | o | ue || wF | ng | uH 1l o ok o
Bé(ljsuig:%aoos graduagao “lato sensu”
Anos Finais i S_uy:t)erior, com,f_ 70
do Ensino m |ce225#£;§cs)pceocr;uca, mA | ms || mec [ wo | we || wE { ma | owH | oo | owmd | owk o
Fundamental
UPEB (AF) mestrado
Superior, com
v | licenciatura especifica, VA || tvB | ive | ivD | ive | ive | iva | ivH | v | iva | vk || vL
acumulado com
doutorado

Ibatiba — ES, 23 de abril de 2010.

Dr. LINDON JONHSON ARRUDA PEREIRA
Prefeito
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2.3 - ESTRUTURA DA CARREIRA DO PEDAGOGO (PED)

Lei Complementar n2. 41

de 23 de abril de 2010.

CARGO

NIiVEL

NiVEL DE ESCOLARIDADE

QUANTIDADE

A B C D

Pedagogo
(PED)

Curso superior de Pedagogia
somados com especializagdo em
supervisao pedagdgica ou orientagdo
educacional ou Inspecao escolar

Curso superior de Pedagogia;
somados com especializagdo em
supervisao pedagdgica ou orientacdo
educacional ou Inspecao escolar,
acumulado com curso de pos-
graduacao lato sensu, na forma do
regulamento

Curso superior de Pedagogia,
somados com especializagdo em
supervisao pedagdgica ou orientagdo
educacional ou Inspecao escolar,
acumulado com mestrado.

Curso superior de Pedagogia;
somados com especializagdo em
supervisao pedagdgica ou orientagdo
educacional ou Inspecao escolar,
acumulado com doutorado.

1A 1B IC || ID

A || IB || IC | 1D

20

IE

IF

G

IH

[1J

IIK

IIL

A || B || NC | ND

E

IHF

mnG

[H

J

K

L

IVA || IVB | IVC

IVD

IVE

IVF

IVG

IVH

vl

IvVJ

IVK

IVL

Ibatiba — ES, 23 de abril de 2010.

Dr. LINDON JONHSON ARRUDA PEREIRA

Prefeito
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2.4 - ESTRUTURA DA CARREIRA DE TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR EM EDUCAGAO (TNSE)

Lei Complementar n2. 41, de 23 de abril de 2010.
ESPECIALIDADES:

e NUTRICIONISTA (01 VAGA);

e FONOAUDIOLOGO (02 VAGAS);
e PSICOLOGO (02 VAGAS);

e PSICOPEDAGOGO (02 VAGAS).

. 5 GRAU
CARGO | NIVEL | NIVEL DE ESCOLARIDADE | QUANTIDADE A B C D E F G H | J K L
Superior em nutricao,
fonoaudiologia, psicologia ou
psicopedagogia (pedagogia
| acumulado com Al Bl o|liE|F||mH]| o] wuw]|x|L
o especializagdo em
Tecnrlco de psicopedagogia),
Nivel respectivamente a cada
Superior especialidade. 07
em Superior na area especifica
Educacdo | acumulado com pés- na | 1B | uc [ up | e | wF [ ug | uH | omo| g | ok |
(TNSE) graduagao /ato sensu,
m | Superior naarea especifica mA | ms [ me | wo | wE [ wE | ma [ wH | ome | omg | mk |
acumulado com mestrado.
[y || Superior naarea especifica vA | ve | ive | ivo | ive | ve | iva | v | v | ova | vk || v
acumulado com doutorado.
Ibatiba — ES, 23 de abril de 2010.

Dr. LINDON JONHSON ARRUDA PEREIRA
Prefeito
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2.5 - ESTRUTURA DA CARREIRA DE AGENTE DE SERVICOS DE APOIO EDUCACIONAL (AGSAE)
Lei Complementar n2. 41, de 23 de abril de 2010.
ESPECIALIDADES (AGSAE I):
¢ MONITOR DE CRECHE (25 VAGAS);
e AGENTE DE ADMINISTRACAO ESCOLAR (20 VAGAS);

ESPECIALIDADES (AGSAEI) :
e SECRETARIO ESCOLAR (10 VAGAS);
e MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR (15 VAGAS);

e TECNICO EM INFORMATICA (02 VAGAS).
‘ NIiVEL DE GRAU

CARGO | NIVEL ESCOLARIDADE QUANTIDADE R = = = E = G H | J K L
Agentede | | || Ensino médio e técnico de Al B |ic|ofE|F |G| wH|n|wuv]|K]|L
Servigo de nivel médio

Apoio Ensino médio ou técnico 72
Educacional | 1 acumulado com graduagao HA || uB | nc | up || e | wF | nG || 1H Il N K || 1L
(AGSAE) em nivel superior

Ibatiba — ES, 23 de abril de 2010.

Dr. LINDON JONHSON ARRUDA PEREIRA
Prefeito
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2.6 - ESTRUTURA DA CARREIRA DE AUXILIAR DE SERVICOS DE APOIO EDUCACIONAL (ASAE)

ESPECIALIDADES (ASAE]):

e MONITOR ESCOLAR (20 VAGAS);

e AUXILIAR DE BIBLIOTECA (10 VAGAS);
e AUXILIAR DE SECRETARIA (30 VAGAS);

ESPECIALIDADES (ASAEI):

IBATIBA - €S

Prefeitura Municipal de Ibatiba -ES

Lei Complementar n2. 41, de 23 de abril de 2010.

e ASSISTENTE DE RECURSOS AUDIOVISUAIS E DE INFORMATICA (15 VAGAS).

i NIiVEL DE GRAU
CARGO NIVEL ESCOLARIDADE QUANTIDADE A B C ) E F G H | J K L
. Fundamental completo e
Auxiliar de [ Fundamental completo A | B | 1ic| o] 1E|IF|IG]| H [ ook |
Se%"‘?g’ig de somado a informatica -
Educgcional Ensino Fundamental
Il completo somado com o A 11B IIC 11D IIE IF |[€] I1H 1l 1J K I1L
(ASAE) somado
Ensino médio

Ibatiba — ES, 23 de abril de 2010.

Dr. LINDON JONHSON ARRUDA PEREIRA
Prefeito
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2.7 - ESTRUTURA DA CARREIRA DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ESCOLARES (ASGE)
Lei Complementar n2. 41, de 23 de abril de 2010.

ESPECIALIDADES:
e MERENDEIRA (40 VAGAS);
e ZELADOR (10 VAGAS).

NiVE NiVEL DE GRAU
CARGO ) ESCOLARIDADE QUANTIDADE |~ == p | E —T o T 1 | - =TT
| Alfabetizado Al B [1c | D|IE|IF|IG| H]| N v K | I
- : 50
I Conclus&o do Ensino NWA | uB [ nC | D [ WE | WF | NG | UH | W 0o NK L

Fundamental

Ibatiba — ES, 23 de abril de 2010.

Dr. LINDON JONHSON ARRUDA PEREIRA
Prefeito
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ANEXO Il

ESTRUTURA DA TABELA SALARIAL DAS CARREIRAS DOS CARGOS EFETIVOS E GRAUS DE EVOLUCAO
Lei Complementar n2. 41, de 23 de abril de 2010.

NIVEL CARREIRA

SIMBOLOS / GRAU (3%)

A B C D E F G H I J K L
AE -1/ ASGE 510,00 525,30 541,06 557,29 574,01 591,23 608,97 627,24 646,05 665,43 685,40 705,96
AS -1/ ASAE | 600,00 618,00 636,54 655,64 675,31 695,56 716,43 737,92 760,06 | 782,86 806,35 830,54
AS 11/ ASAEIII 660,00 679,80 700,19 721,20 742,84 765,12 788,07 811,72 836,07 | 861,15 886,98 913,59
AG |/ AGSAEI 720,00 741,60 763,85 786,76 810,37 834,68 859,72 885,51 912,07 | 939,44 967,62 996,65
AG Il / AGSAE Il 800,00 824,00 848,72 874,18 900,41 927,42 955,24 983,90 | 1.013,42| 1.043,82| 1.075,13 1.107,39
AG Il / AGSAE lll 930,00 957,90 986,64 1.016,24 1.046,72 1.078,12| 1.110,47| 1.143,78| 1.178,10| 1.213,44 | 1.249,84 1.287,34
TN / TNSE 1.421,61 1.464,26 1.508,19 1.553,43 1.600,03 1.648,04 | 1.697,48| 1.748,40| 1.800,85|1.854,88 | 1.910,52 1.967,84

Ibatiba — ES, 23 de abril de 2010.

Dr. LINDON JONHSON ARRUDA PEREIRA

Prefeito
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ANEXO Il

ESTRUTURA DA TABELA SALARIAL DAS CARREIRAS DOS CARGOS EFETIVOS E GRAUS DE EVOLUQI\O
Lei Complementar n2. 41, de 23 de abril de 2010.

NIVEL / SIMBOLO / GRAU
CARREIRA A B c D \ E F G H | 1 | 4 K L
PROFESSOR DE ATENGAO BASICA DOS ANOS INICIAIS ENSINO FUNDAMENTAL- PEB (Al) - 25HS
PA | /PEB (Al) NM 660,00 679,80 700,19 721,20 742,84 765,12 788,07| 811,72 836,07 861,15| 886,98 913,59
PA Il / PEB (Al) | 759,00 781,77 805,22 829,38 854,26 879,89| 906,29| 933,47| 961,48 990,32 1.020,03| 1.050,63
PA Il / PEB (Al) Il 872,85 899,04 926,01 953,79 982,40| 1.011,87| 1.042,23| 1.073,50| 1.105,70|1.138,87| 1.173,04| 1.208,23
PEB (Al) Ill 1.003,78 1.033,89| 1.064,91| 1.096,85| 1.129,76]| 1.163,65| 1.198,56| 1.234,52| 1.271,561.309,70| 1.348,99|  1.389,46
PEB (Al) IV 1.154,34 1.188,97| 1.224,64| 1.261,38| 1.29922| 1.338,20| 1.378,35| 1.419,70| 1.462,29|1.506,16| 1.551,34| 1.597,88
PROFESSOR DE ATENGAO BASICA - PEB (AF) - 25HS
PB |/ PEB (AF) | 759,00 781,77 805,22 829,38 854,26 879,89| 906,29| 933,47| 961,48| 990,32] 1.020,03| 1.050,63
PB Il / PEB (AF) Il 872,85 899,04 926,01 953,79 982,40| 1.011,87| 1.042,23| 1.073,50| 1.105,70|1.138,87| 1.173,04| 1.208,23
PEB (AF) Il 1.003,78 1.033,89| 1.064,91| 1.096,85| 1.129,76]| 1.163,65| 1.198,56| 1.234,52| 1.271,56|1.309,70| 1.348,99|  1.389,46
PEB (AF) IV 1.154,34 1.188,97| 1.224,64| 1.261,38] 1.29922] 1.33820| 1.378,35| 1.419,70| 1.462,29|1.506,16| 1.551,34| 1.597,88
PEDAGOGO - 40 HS
PPI1/PEDI 1.214,40 1.250,83| 1.288,36| 1.327,01| 1.366,82| 1.407,82| 1.450,06]| 1.493,56| 1.538,37|1.584,52| 1.632,05| 1.681,01
PP II/PED Il 1.396,56 1.438,46| 1.481,61| 1.526,06] 1.571,84| 1.619,00| 1.667,57| 1.717,59| 1.769,12|1.822,19| 1.876,86| 1.933,17
PED Il 1.606,04 165423 1.703,85| 1.754,97| 1.807,62| 1.861,85| 1.917,70| 1.97523| 2.034,49|2.09552| 2.15839| 2.223,14
PED IV 1.846,95 1.902,36| 1.959,43| 2.01821| 2.07876| 2.141,12| 2.20536| 2.271,52| 2.339,66 |2.409,85| 2.482,15| 2.556,61

Ibatiba — ES, 23 de abril de 2010.

Dr. LINDON JONHSON ARRUDA PEREIRA
Prefeito
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ANEXO IV

DESCRICAO, PRE-REQUISITOS E QUANTITATIVO DE VAGAS DOS CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS DO QUADRO DE

SERVIDORES DO MAGISTERIO MUNICIPAL E DOS SERVICOS DE APOIO EDUCACIONAL
Lei Complementar n®. 41, de 23 de abril de 2010.
ORDEM ALFABETICA

CARGOS EFETIVOS

AGENTE DE SERVICOS DE APOIO EDUCACIONAL | - (AGSAE |) - AGENTE DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

AGENTE DE SERVICOS DE APOIO EDUCACIONAL | - (AGSAE |) - MONITOR DE CRECHE

AGENTE DE SERVICOS DE APOIO EDUCACIONAL I - (AGSAE 1) = MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

AGENTE DE SERVICOS DE APOIO EDUCACIONAL I - (AGSAE 1) - SECRETARIA ESCOLAR

AGENTE DE SERVICOS DE APOIO EDUCACIONAL I - (AGSAE 1) - TECNICO EM INFORMATICA

AUXILIAR DE SERVICOS DE APOIO EDUCACIONAL | - (ASAE |) - AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

AUX/LIAR DE SERVIQOS DE APOIO EDUCAC/ONAL 1= (ASAE /) - AUXILIAF:’ DE BIBLIOTECA ESCOLAR

 (Alterado pela Lei Complementar N.115/2017

AUX/LIAR DE SERVIQOS DE APOIO EDUCAC/ONAL 1= (ASAE /) - MON/TOF:’ EDUCACIONAL E DE CUIDADOS ESPECIAIS

AUXILIAR DE SERVICOS DE APOIO EDUCACIONAL Il — (ASAE Il) - ASSISTENTE DE RECURSOS AUDIOVISUAIS E INFORMATICA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ESCOLARES - (ASGE) - MERENDEIRA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ESCOLARES - (ASGE) - ZELADOR

PEDAGOGO — (PED)

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — (PEB - NM), (PEB - Al) e (PEB - AF)

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM EDUCACAO — (TNSE) - ESPECIALIDADE: FONOAUDIOLOGO

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM EDUCACAQO - (TNSE) - ESPECIALIDADE: NUTRICIONISTA

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM EDUCACAO - (TNSE) - ESPECIALIDADE: PSICOLOGO

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM EDUCACAO - (TNSE) - ESPECIALIDADE: PSICOPEDAGOGO

Ibatiba — ES, 23 de abril de 2010.

Dr. LINDON JONHSON ARRUDA PEREIRA
Prefeito

Rua Salomao Fadlalah, n®. 255 - Centro
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QUADRO EFETIVO — ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Lei Complementar n2. 41, de 23 de abril de 2010.

NeDE | USO
SLURE VAGAS | DO RH
AGENTE DE SERVIGOS DE APOIO EDUCACIONAL | 20
(AGSAE | ) - AGENTE DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA

Trabalho de natureza administrativa que consiste na execugao de tarefas de administracao

escolar, almoxarifado, e atividades administrativas em geral.

DESCRICAO DETALHADA

Exercer atividade profissional no campo da educagdo, nas unidades escolares,
APAE, creches e na Secretaria Municipal de Educacao;

Preencher fichas e formularios padronizados;

Redigir e digitar correspondéncias e expedientes de rotina, atas e outros
documentos;

Executar trabalhos de digitacdo em geral, coletando e analisando dados.

Organizar e digitar quadros demonstrativos, mapas, graficos, relatérios e
balancetes;

Elaborar e conferir folhas de pagamentos e descontos;

Selecionar, classificar e arquivar, por ordem alfabética, numérica ou cronoldgica,
fichas, processo, correspondéncia e documentos em geral;

Controlar a tramitacao de papéis e prestar informagdes;

Receber, conferir e controlar saida e entrada de mercadorias.

Transcrever documentos;

Conferir servigos executados na unidade de servigo;

Fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos,
organizar quadros demonstrativos, relatorios, balancetes e estudos diversos;
Receber, carimbar, protocolar e encaminhar processos e documentos avulsos;
Providenciar copias de documentos quando necessario;

Providenciar o arquivamento necessario de jornais, revistas, recortes e
documentarios publicos;

Atender ao publico, dando informagdes e outros esclarecimentos;

Executar tarefas de apontamento de freqliéncia, comparecimento, horas
trabalhadas;

Atender a telefonemas e executar tarefas simples;

Fazer e conferir calculos aritméticos simples;

Examinar processos e documentos avulsos e prestar informagdes sumarias;
Escriturar livros e fichas e fazer sintese de assuntos;

Participar de trabalhos relacionados com a organizagdo de servigos de escritério
que envolvam conhecimento das atribuicées da unidade de servico;

Apoiar os demais setores e secretaria do municipio nos periodos de recessos
escolares e/ou quando convocados pela autoridade superior

Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicdes proprias da unidade e da
natureza do seu trabalho.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Ensino Médio completo - Conhecimentos de informatica
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QUADRO EFETIVO — ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Lei Complementar n2. 41, de 23 de abril de 2010.

N° DE uso

CARGO VAGAS | DO RH

AGENTE DE SERVICOS DE APOIO EDUCACIONAL |

(AGSAE I) - MONITOR DE CRECHE 25

DESCRICAO SUMARIA

Organiza e promove as atividades educativas em creches/abrigos, levando as criangas a
se exprimirem através de desenhos, pintura, conversagao, canto ou por outros meios e
ajudando-as nestas atividades, para desenvolver fisica, mental, emotiva e socialmente as
criancas em idade pré-escolar. Cuida de alunos na faixa etéria de zero a seis anos de
idade, assistindo-os na higiene pessoal, alimentagéo e outros cuidados pessoais

DESCRICAO DETALHADA

e Desempenhar atividades de monitoragdo de criangcas de 0 a 6 anos, auxiliando o
professor nas creches municipais;

e Acompanhar as criangas em suas dificuldades de relacionamento;

Cuidar das criancas na higiene pessoal, na alimentagao e outros cuidados pessoais;

e Cuidar de criangas durante as atividades recreativas, preservando sua seguranca,
inclusive nas adjacéncias quando estiverem sob sua responsabilidade;

e Planejar jogos e entretenimentos, atividades musicais, ritmicas e outras atividades a
serem desenvolvidas pelas criangas;

e Estimular nas criangas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversacao,
canto e danca, através da pratica destas atividades para ajudar as criangas a
compreenderem melhor o ambiente que as rodeia, estimular-lhes e desenvolver-
lhes as inclinagbes e aptidées e promover sua evolugdo harmoniosa e o seu bem
estar fisico e psicosocial;

e Infundir nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos
morais e sociais;

e Receber os alunos, quando da sua chegada e encaminha-los aos responsaveis ao
final de cada turno;

e Acompanhar as criangas ao pronto atendimento de salude quando necessario;

e Auxiliar o professor quanto a organizacao e manutencdo de materiais e recursos
pedagdgicos;

e Apoiar os demais setores e secretaria do municipio nos periodos de recessos
escolares e/ou quando convocados pela autoridade superior

e Realizar outras atividades afins de acordo com as atribuicées préprias da unidade
escolar e da natureza do trabalho.

e Realizar outras tarefas atinentes do cargo.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Ensino Médio completo
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QUADRO EFETIVO — ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Lei Complementar n2. 41, de 23 de abril de 2010.

N° DE uso

CARGO VAGAS | DO RH

AGENTE DE SERVICOS DE APOIO EDUCACIONAL II

(AGSAE Il) - MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR 15

DESCRICAO SUMARIA

Trabalho que consiste em dirigir veiculos motorizados para transporte de alunos, pessoas
ou cargas.

DESCRICAO DETALHADA

e Dirigir veiculos de transporte de alunos, servidores e de carga dentro e fora do
municipio, inclusive em periodo de férias e recessos escolares;

e Prestar servigos de transporte de passageiros em festividades, eventos e outros de
acordo com a necessidade da secretaria de educacéo.

e (Cuidar da limpeza, conservagdo e manutengao dos veiculos e fazer-lhes pequenos
reparos quando da sua utilizagao;

e Preencher fichas para controle de quilometragem percorrida, gastos de combustivel,

lubrificante e entrega de cargas;

Obedecer todas as normas e instrugées do servigo de transporte escolar

Dirigir veiculos de transporte de passageiros

Zelar pela idoneidade e seguranga no transporte de alunos e servidores.

Apoiar os demais setores e secretaria do municipio nos periodos de recessos

escolares e/ou quando convocados pela autoridade superior

e Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicoes préprias e da natureza do
seu trabalho.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Ensino Médio completo
Ter idade superior a vinte e um anos; ser habilitado na CNH “D”; nao ter cometido nenhuma
infrac@o grave ou gravissima, ou ser reincidente em infracées médias durante os doze
Ultimos meses; ser aprovado em curso especializado, nos termos da regulamentagéo do
CONTRAN; conforme especificado nos Art. 138, 139 do CNT — Cédigo Nacional de
Transito
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QUADRO EFETIVO — ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Lei Complementar n2. 41, de 23 de abril de 2010.

N° DE uso

SLURE VAGAS | DO RH

AGENTE DE SERVICOS DE APOIO EDUCACIONAL II

(AGSAE Il) — SECRETARIA ESCOLAR 10

DESCRICAO SUMARIA

Responsavel pelo devido atendimento, funcionamento e organizagdo de todas as
atividades inerentes a secretaria da unidade escolar.

DESCRICAO DETALHADA

Prestar o devido atendimento ao publico em geral, alunos e professores;

Organizar os arquivos escolares;

Elaborar fichas individuais e pastas de alunos;

Promover ou delegar atividades para o preenchimento de diarios, digitagdo de
formularios, documentos e correspondéncias em geral

Responsabilizar-se, conforme legislacao, pela assinatura de registros oficiais, junto
aos 6rgaos Estaduais e Federais de ensino, referentes a sua unidade escolar;
Promover o registro de resultados de aproveitamento e assiduidade;

Organizar a secretaria da escola de forma a promover o melhor funcionamento;
Desenvolver atividades definidas pelo projeto pedagdgico da escola;

Participar do desenvolvimento das atividades de laboratério audio-visual;

Orientar quanto a operagao de equipamentos tecnolégicos;

Apoiar os demais setores e secretaria do municipio nos periodos de recessos
escolares e/ou quando convocados pela autoridade superior

Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicées proprias e da natureza do
seu trabalho.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Ensino Médio completo
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QUADRO EFETIVO — ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Lei Complementar n2. 41, de 23 de abril de 2010.

N° DE uso

SLURE VAGAS | DO RH

AGENTE DE SERVICOS DE APOIO EDUCACIONAL II

(AGSAE Il) - TECNICO EM INFORMATICA 02

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades de manutencao e instalacdo de softwares e hardwares nos computares

da Secretaria Municipal de Educagéo.

DESCRICAO DETALHADA

Determinar a légica de programas;

Projeto e teste de légica de programacao, codificacdo e preparacao de programas
para execug¢ao em computador digital.

Preparacdo de fluxogramas e rotinas necessarias ao processamento de dados e
coordenagao de trabalhos de operadores

Efetuar manutencées nos PC’s da rede da Secretaria Municipal de Educagéo;
Elaborar relatérios sobre questbes inerentes a sua area;

Propor e executar alteragées em programas ja adotados;

Orientar e coordenar atividades de execucéao de rotina;

Acompanhar a implantagao de programas;

Codificar as instrugdes do programa em linguagem compativel com o equipamento
utilizado;

Documentar os programas de acordo com as especificagbes do servico de
Processamento de Dados;

Testar criteriosamente os programas;

Elaborar as instrucoes de execucdo do programa para o0s operadores de
computador;

Modificar e manter os programas em uso, a fim de conserva-los adequados as
necessidade dos usuarios;

Calcular as necessidades de utilizacao do computador para execugao do programa;
Auxiliar o responsavel pelo Setor de Processamento de Dados Da Administracéo
Central na determinacao de solugdes de problemas afetos a sua area de atuagao;
Manter-se atualizado com relagdo a novas técnicas, linguagens e recursos
computacionais disponiveis;

Apoiar os demais setores e secretaria do municipio nos periodos de recessos
escolares e/ou quando convocados pela autoridade superior

Realizar outras tarefas afins de acordo com a natureza do seu trabalho.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Ensino Médio completo - Técnico em informatica.

Conhecimento em manutencao de computadores e sistemas de rede informatizada.
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QUADRO EFETIVO — ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Lei Complementar n2. 41, de 23 de abril de 2010.

N°DE | USO DO

SLURE VAGAS | RH

AUXILIAR DE SERVICOS DE APOIO EDUCACIONAL |

(ASAE I) - AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR 30

DESCRICAO SUMARIA

Os ocupantes do cargo tém como atribuicées a execugao dos servigos e procedimentos de
cunho administrativo nos estabelecimentos de ensino, cumprindo e fazendo cumprir as

determinacgdes legais e as ordens do diretor e Secretario Escolar.

DESCRICAO DETALHADA

estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades
funcionais e submetendo-as a aprovacao da direcao;

organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares servigos de protocolo,
escrituragao, mecanografia, digitagcao, arquivo e estatistica escolar, entre outros;
atualizar e manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de
secretaria;

elaborar relatérios usando computador e instruir processos exigidos por érgaos da
Administracéao Publica;

manter e fazer manter atualizada a escrituracdo de bens, fichas e documentos
relativos a vida da instituicao, dos professores e a vida escolar dos alunos;

redigir e fazer expedir toda a correspondéncia, submetendo-a a assinatura do
diretor;

receber o supervisor educacional, atendendo suas solicitacdes dentro do prazo
estabelecido;

proceder as informagdes quanto ao censo escolar;

manter atualizada e ordenada toda legislacao de ensino;

assinar, juntamente com o diretor, os documentos de vida escolar dos alunos;

lavrar e subscrever todas as atas;

rubricar todas as paginas dos livros de secretaria;

promover incineragcao de documentos, de acordo com a legislagao vigente;

atender, com atencgao e deferéncia, os usuarios das informacoes da secretaria;
manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;
acompanhar as atividades dos conselhos de escola;

Apoiar os demais setores da Secretaria e unidade escolar nos periodos de recessos
escolares e/ou quando convocados pela autoridade superior

executar outras atribui¢des afins.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Fundamental Completo
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QUADRO EFETIVO — ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Lei Complementar n2. 41, de 23 de abril de 2010.

N°DE | USO DO

CARGO VAGAS | RH

AUXILIAR DE SERVICOS DE APOIO EDUCACIONAL |

(ASAE I) - AUXILIAR DE BIBLIOTECA ESCOLAR 10

DESCRICAO SUMARIA

Organiza e executa trabalhos relativos as atividades da biblioteca, utilizando o sistema de

catalogacao, classificagao, referéncia e conservagao do acervo bibliotecario, para
armazenar e recuperar as informacdes de carater geral ou especifico, e coloca-las a
disposicao dos usuarios

DESCRICAO DETALHADA

Executa servicos de catalogacdo e classificacdo de acervo bibliotecario, para
armazenar e recuperar livros, colocando-os a disposigao dos usuarios;

Organiza ficharios, catdlogos e indices para possibilitar o armazenamento, a
localizag&o réapida e eficiente de livros, de acordo com os assuntos e /ou autores;
Atende o publico que procura a biblioteca, indicando-lhes as fontes de informagao,
para facilitar as consultas e pesquisas;

Executa tecnicamente os trabalhos referentes a encadernacédo ou restauracao de
livros ou documentos, para assegurar a conservag¢ao do material bibliografico;
Efetua rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimento de
periodos de entrega e devolugao;

Apoiar os demais setores da Secretaria e unidade escolar nos periodos de recessos
escolares e/ou quando convocados pela autoridade superior

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Fundamental Completo
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QUADRO EFETIVO - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Lei Complementar n2. 41, de 23 de abril de 2010.

CARGO

Ne DE
VAGAS

USsoO DO
RH
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QUADRO EFETIVO — ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Lei Complementar n2. 41, de 23 de abril de 2010.

N°DE | USO DO

SLURE VAGAS | RH
AUXILIAR DE SERVICOS DE APOIO EDUCACIONAL |
(ASAE I) - MONITOR EDUCACIONAL E DE CUIDADOS 20
ESPECIAIS
DESCRICAO SUMARIA

Monitora atividades diversas no ambito educacional; prepara executa oficinas educativas
diversas relativas a programas e projetos educacionais; desenvolve atividades de cuidados
basicos com alimentacao, higiene, protecdo e acompanhamento dos estudantes portadores
de necessidades especiais; acompanha os alunos no embarque e desembarque no
transporte escolar ao longo do transcurso das rotas e outras atividades correlatas a sua
funcao determinadas pelo superior imediato.

DESCRICAO DETALHADA

e Auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades pedagégicas e ludicas com

alunos;

Desenvolver atividades recreativas e ludicas;

Acompanhar os alunos nas atividades sob sua responsabilidade;

Dar apoio ao educando no que se refere ao seu bem estar fisico e psicossocial,
desempenhando atividades em conformidade com as exigéncias estabelecidas nos
programas especificos, com a finalidade de estimular sua autoestima e autoconhecimento;

e Monitorar atividades permanentes relativas a oficinas educativas desenvolvidas por meio de
programas e projetos educacionais;

e Auxiliar, dentro da escola, os alunos portadores de necessidades especiais em atividades de
locomogéo, alimentagao, higiene e organizacao.

e Auxiliar alunos portadores de necessidades especiais nas tarefas escolares e recreativas;

e Permanecer com os alunos portadores de necessidades especiais dentro da sala de aula,
quando necessario;

e Acompanhar os alunos com necessidades especiais nas atividades recreativas;

Apoiar e acompanhar os alunos em atividades externas;

Zelar pela seguranga e conforto das criangas no interior de cada veiculo do transporte
escolar, verificando se todos os alunos estdo assentados adequadamente, orientando
quanto a necessidade de se utilizar o cinto de seguranga e de se evitar colocar partes do
corpo para fora da janela;

e Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o0 desembarque nos pontos proprios;

e Conferir se todos os alunos que embarcaram no trajeto até a escola estao retornando para
os lares, no final do expediente;

® Desenvolver outras atividades correlatas a sua fun¢do determinadas pelo superior imediato.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Fundamental Completo + Certificado de Monitor de Transporte Escolar
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QUADRO EFETIVO — ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Lei Complementar n2. 41, de 23 de abril de 2010.

CARGO N°DE | USO DO

VAGAS RH
AUXILIAR DE SERVICOS DE APOIO EDUCACIONAL I
(ASAE Il) — ASSISTENTE DE RECURSOS AUDIOVISUAIS E DE 15
INFORMATICA
DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades de manutencéo e instalacdo de softwares e hardwares nos

computares. Preparar, organizar e operar recursos audiovisuais e outros equipamentos

usados pela secretaria de educacéao e unidades escolares

DESCRICAO DETALHADA

Area de informatica:

Efetuar manutencées nos PC’s da rede da Secretaria Municipal de Educagéo;
Elaborar relatérios sobre questbes inerentes a sua éarea;

Orientar e coordenar atividades de execucéao de rotina;

Acompanhar a implantagao de programas;

Codificar as instrugdes do programa em linguagem compativel com o equipamento
utilizado;

Documentar os programas de acordo com as especificagcbes do servico de
Processamento de Dados;

Testar criteriosamente os programas;

Modificar e manter os programas em uso, a fim de conservé-los adequados as
necessidade dos usuarios;

Calcular as necessidades de utilizagdo do computador para execugao do programa;
Auxiliar o responsavel pelo Setor de Processamento de Dados Da Administracéo
Central na determinacao de solucdes de problemas afetos a sua area de atuacgao;
Manter-se atualizado com relagdo a novas técnicas, linguagens e recursos
computacionais disponiveis;

Apoiar os demais setores e secretarias do municipio nos periodos de recessos
escolares e/ou quando convocados pela autoridade superior

Area de recursos Audiovisuais e de Multimidia

operar maquinas, equipamentos e recursos audiovisuais;

orcar ordens de servigos;

Fiscalizar e acompanhar consertos e reparos dos equipamentos;

preparar ambientes externos e internos para eventos e treinamentos;
diagnosticar defeitos;

realizar manutencao corretiva e preventiva em equipamentos;

instalar equipamentos;

Auxiliar e operar equipamentos nos eventos e treinamentos do calendario escolar.
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AUXILIAR DE SERVICOS DE APOIO EDUCACIONAL II
(ASAE Il) — ASSISTENTE DE RECURSOS AUDIOVISUAIS E DE 15
INFORMATICA

e Locomover-se entre as unidades escolares, secretaria de educacao e locais de
eventos (inclusive conduzindo veiculo), visando prestar todo o atendimento
necessario a organizagao e realizagao dos eventos da secretaria;

e Dar apoio ao corpo técnico das escolas, orientando quanto ao funcionamento e
operacao dos recursos audiovisuais;

e Zelar e promover a manutencao dos equipamentos utilizados no exercicio do cargo;

e Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicdes proprias e natureza do
trabalho.

e Apoiar os demais setores e secretaria do municipio nos periodos de recessos
escolares e/ou quando convocados pela autoridade superior

e Atender as normas de higiene e segurancga do trabalho

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Fundamental Completo
Conhecimento em manutencao de computadores e sistemas de rede informatizada.
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QUADRO EFETIVO — ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Lei Complementar n2. 41, de 23 de abril de 2010.

NeDE | USO DO
CARGO VAGAS | RH
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ESCOLARES — (ASGE) %0
MERENDEIRA
DESCRICAO SUMARIA

Prepara e distribui refei¢cdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a
higiene e a conservagao dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos

DESCRICAO DETALHADA

e seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeigbes, observando o
cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios,
temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato
e para atender ao programa alimentar da unidade;

e providenciar o preparo dos alimentos, lavando-os, descascando e preparando-o0s;
receber ou recolher loucas, talheres e utensilios empregados no preparo das
refeicdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢cdes de
uso;

e distribui as refeicdes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de
servir aos alunos;

e recebe e armazena os produtos, observando data de validade e qualidade dos
géneros alimenticios, bem como a adequacao do local reservado a estocagem,
visando a perfeita qualidade da merenda;

e solicita a reposicao dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posigao
de estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda;

e zela pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a
conservagao e o bom aspecto das mesmas;

e providéncia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior
utilizagao;

e fornece dados e informagdes sobre a alimentacdo consumida na unidade, para a
elaboracgéao de relatérios;

e manter a higiene nas dependéncias onde séo realizados o preparo dos alimentos;
Apoiar os demais setores e secretaria do municipio nos periodos de recessos
escolares e/ou quando convocados pela autoridade superior

e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Alfabetizado
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QUADRO EFETIVO — ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Lei Complementar n2. 41, de 23 de abril de 2010.

NeDE | USO DO
LallEe VAGAS | RH
PEDAGOGO (PED) 10
DESCRICAO SUMARIA

Responsavel pela supervisdo, orientacao e inspecao do processo didatico como elemento
articulador no planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo das atividades

pedagodgicas conforme o plano de desenvolvimento institucional.

DESCRICAO DETALHADA

Exercer na SME e em unidade escolar a supervisdo, orientagdo e inspegao do
processo didatico como elemento articulador no planejamento, acompanhamento,
controle e avaliacdo das atividades pedagogicas conforme o plano de
desenvolvimento e institucional.

planejar, coordenar, orientar, acompanhar, supervisionar, inspecionar e avaliar as
atividades pedagdgicas, visando a promocdo de melhor qualidade no processo
ensino-aprendizagem.

propor e implementar politicas educacionais especificas para Educagao Infantil e
para Ensino Fundamental

definir em conjunto com a equipe escolar o projeto pedagdgico da escola;
coordenar e/ou executar as deliberacoes coletivas do Conselho de Escola, do
Conselho Técnico Administrativo, respeitadas as diretrizes educacionais da
Secretaria Municipal de Educacao e a legislagdo em vigor.

coordenar e/ou executar as deliberagbes coletivas do Conselho de Escola, do
Conselho Técnico Administrativo, respeitadas as diretrizes educacionais da
Secretaria Municipal de Educacéao e a legislagao em vigor;

promover agdes conjuntas com outros érgdos e comunidades, de forma a
possibilitar o aperfeicoamento do trabalho na rede escolar;

promover a integracdo EscolaxFamiliaxComunidade, visando a criagao de
condig¢des favoraveis de participacdo no processo ensino-aprendizagem.

trabalhar junto com todos os profissionais da area de educagcdo numa perspectiva
coletiva e integrada de coordenacdo pedagdgica do processo educativo
desenvolvido na unidade escolar.

participar do processo de avaliacdo escolar e recuperagdo de alunos, analisando
coletivamente as causas do aproveitamento néo satisfatorio e propor medidas para
recupera-los.

orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento de suas competéncias
profissionais, assessorando pedagogicamente e incentivando o espirito de equipe.
desenvolver estudos e pesquisas na area educacional com vistas a melhoria do
processo ensino-aprendizagem.

coordenar a elaboragéo de forma coletiva de planos curriculares, planos de cursos,
visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem, coordenando,
supervisionando e avaliando sua execugao.
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CARGO VAGAS RH
PEDAGOGO (PED) 10

elaborar, implementar e avaliar projetos e programas educacionais voltados para a
melhoria da qualidade do ensino.

realizar estudos e pesquisas na darea educacional para determinagdo de
diagnésticos da realidade do sistema de ensino, de modo a subsidiar a definicdo de
diretrizes e politicas educacionais do municipio, em consonancia com as politicas e
diretrizes do Estado e da Uni&o.

desenvolver as atividades especificas que constituem as responsabilidades das
unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educagéo;

Apoiar os demais setores e secretaria do municipio nos periodos de recessos
escolares e/ou quando convocados pela autoridade superior

desempenhar outras fung¢des afins.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Curso superior de Pedagogia somados com especializagdo em supervisao pedagdgica ou

orientagao educacional ou Inspecao escolar
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QUADRO EFETIVO — ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Lei Complementar n2. 41, de 23 de abril de 2010.

N°DE | USO DO

SLURE VAGAS | RH

PREFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

(PEB — NM), (PEB — Al) e (PEB - AF) 270

DESCRICAO SUMARIA

Executar tarefas genéricas educacionais, conforme previstas no regimento escolar, que

integram o plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

DESCRICAO DETALHADA

cultivar o desenvolvimento e formacao dos valores éticos;

ministrar aulas, ensinando o contetdo de forma integrada e compreensivel, zelando
pela aprendizagem dos alunos.

participar do processo de elaboracéo e execucao do projeto pedagdgico da escola;
participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar e
Secretaria Municipal de Educacéo.

participar efetivamente do Conselho de Classe;

comprometer-se com 0 sucesso de sua acao educativa na escola, garantindo a
todos os alunos o direito a aprendizagem;

desenvolver atividades de recuperacdo da aprendizagem para os alunos que dela
necessitarem.

promover a saudavel interacdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de
auto-imagem positiva, de autoconfianca, autonomia e respeito entre os alunos;
elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagdgicos visando estimular o interesse dos
alunos;

propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do
processo educativo;

planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos
alunos, proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor aproveitamento na
aprendizagem;

buscar, numa perspectiva de formacao profissional continuada, o aprimoramento de
seu desempenho através de formacao participagdo em grupos de estudos, cursos,
eventos e programas educacionais.

manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuagcdo devidamente
atualizados, registrando os contetdos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Para a educacéao infantil e anos iniciais do ensino fundamental - Formagao em nivel

superior em curso de Pedagogia ou Normal Superior.
Para os anos finais do ensino fundamental - formag¢do em curso superior, em

licenciatura plena ou graduacao correspondente as areas de conhecimentos especificos do

curriculo, com formacao pedagdgica nos termos da legislagao vigente.
Registro profissional no orgao competente.
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QUADRO EFETIVO — ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Lei Complementar n2. 41, de 23 de abril de 2010.

N°DE | USO DO

CARGO VAGAS | RH

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR EM EDUCACAO

(TNSE) — ESPECIALIDADE: FONOAUDIOLOGO 02

DESCRICAO SUMARIA

Executar tarefas que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiolégica a Secretaria
Municipal de Educacgao e comunidade escolar para restauracao da capacidade de
comunicacao dos alunos da rede de ensino.

DESCRICAO DETALHADA

e avaliar as deficiéncias dos alunos, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento
ou terapéutico.

e celaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da
avaliacdo do fonoaudi6logo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas
informacdes médicas;

e desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area de comunicagao escrita
e oral, voz e audicao;

e desenvolver trabalhos de correcdo de distdrbios da palavra, voz, linguagem e
audicao, objetivando a reeducagé&o neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

e avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolu¢ao do processo
e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada;

e promover a reintegragao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacées e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;

e participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a fonoaudiologia;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacgao;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua érea de
atuacao;

e participar de grupos de trabalho e/ou reunides da Secretaria Municipal de Educagao
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicbes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e Apoiar os demais setores e secretaria do municipio nos periodos de recessos
escolares e/ou quando convocados pela autoridade superior

e realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagédo profissional.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Superior em Fonoaudiologia mais registro no Conselho de Classe
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QUADRO EFETIVO — ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Lei Complementar n2. 41, de 23 de abril de 2010.

N°DE | USO DO

CARGO VAGAS | RH

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM EDUCACAO

(TNSE) — ESPECIALIDADE: NUTRICIONISTA 01

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os
programas e servigos de alimentagao e nutrigdo no ambito da Secretaria Municipal de
Educacao e comunidade escolar

DESCRICAO DETALHADA

e identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos alunos, bem
como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

e elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar
municipal, para as criangas das creches,e em toda a educagao basica municipal;

e acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua
eficiéncia;

e supervisionar os servicos de alimentacdo secretaria, visando sistematicamente as
unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagao do cumprimento
das normas estabelecidas;

e acompanhar e orientar o trabalho de educacdo alimentar realizado pelos
professores da rede municipal de ensino e das creches;

e elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os
programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

e planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢cdes de vida da
comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais
adequados de higiene e de educagédo do consumidor;

e participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdésitos, refeitérios e copas
dos érgaos municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e
estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias;

e elaborar previsbes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessarias a execug¢do dos servicos de nutricao,
bem como estimando os respectivos custos;

e realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

e emitir parecer nas licitagbes para aquisicao de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizagcao dos programas;

e celaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagcées e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacgao;

e participar das agdes de educagao em saude;
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N°DE | USO DO

CARGO VAGAS | RH

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR EM EDUCACAO

(TNSE) — ESPECIALIDADE: NUTRICIONISTA 01

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua érea de
atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides da Secretaria Municipal de Educagéo
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicbes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientifico, para fins
de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio,
compativeis com sua especializagao profissional;

Apoiar os demais setores e secretaria do municipio nos periodos de recessos
escolares e/ou quando convocados pela autoridade superior

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional;

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Superior em Nutricdo mais registro no Conselho de Classe
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QUADRO EFETIVO — ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Lei Complementar n2. 41, de 23 de abril de 2010.

N°DE | USO DO

CARGO VAGAS | RH

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR EM EDUCACAO

(TNSE) — ESPECIALIDADE: PSICOLOGO 02

DESCRICAO SUMARIA

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execugao de tarefas que se destinam a
aplicar conhecimentos no campo da Psicologia para o planejamento, orientagéo e
execucao de atividades nas areas clinica, educacional, do trabalho e social.

DESCRICAO DETALHADA

Area da psicologia da saude:

e estudar e avaliar alunos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas,
para orientar-se no diagnéstico e tratamento;

e desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padroes desejaveis
de comportamento e relacionamento humano;

e articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execucao de programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos de alunos;

e atender aos alunos da rede municipal de ensino, avaliando-os e empregando
técnicas psicoldgicas adequadas, para tratamento terapéutico;

e prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos alunos,
preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades, e
de alteragdes comportamentais;

e reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos,
para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de
enfermidades;

Area da psicologia do trabalho:

e exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaborac¢do, do acompanhamento e da avaliagdo de programas;

e participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho;

e estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicolégica necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal
da Secretaria Municipal de Educacéo;

e realizar pesquisas nas diversas unidades da Secretaria, visando a identificagdo das
fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes
no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

e estudar e propor solucbes para a melhoria de condicbes ambientais, materiais e
locais do trabalho;
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N°DE | USO DO

CARGO VAGAS | RH

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR EM EDUCACAO

(TNSE) — ESPECIALIDADE: PSICOLOGO 02

apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram
para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;
assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo
profissional por alteracdo ou modificagcdo da capacidade de trabalho, inclusive
orientando-o sobre suas relagbes empregaticias;

receber, orientar e desenvolver projetos de capacitacdo em servico para 0s
servidores recém - ingressos na Secretaria, acompanhando a sua integracdo a
funcdo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;

esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacao trabalhista, normas e
decisdes da administracdo da Secretaria e Prefeitura;

Area da psicologia educacional:

aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do aluno, empregando conhecimentos dos varios
ramos da psicologia, respeitando a diversidade de concepgoes;

providenciar ou aplicar técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou de outra natureza, fundamentado nos conhecimentos cientificos;
efetuar, com os Especialistas de Educagéo, estudos voltados para os sistemas de
motivagdo, métodos de capacitacdo de pessoal, processos de ensino e
aprendizagem e diferencas individuais, objetivando uma atuagéo integrada de
orientagdo enderecada aos profissionais da escola, levando-se em consideracao as
diretrizes atuais de inclus@o caracterizada pelo entendimento dos alunos portadores
de necessidades educacionais especiais integradas ao atendimento geral do
alunado;

analisar as caracteristicas de aluno supra e infradotados, utilizando métodos de
observacdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino
compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de
inteligéncia;

identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e
distarbios sensoriais ou neuropsicologicos, utilizando meios apropriados, para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou
encaminhar o aluno para tratamento com outros especialistas;

prestar orientagcao psicoldgica aos professores da rede de ensino auxiliando-os na
solucéo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos;

participar dos programas de capacitacao em servi¢o dos profissionais do ensino;
atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacional.

Atribuicoes comuns a todas as areas:
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios realizando pesquisas, entrevistas,

fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
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N°DE | USO DO

CARGO VAGAS | RH

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR EM EDUCACAO

(TNSE) — ESPECIALIDADE: PSICOLOGO 02

participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area
de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides da Secretaria Municipal de Educagéo
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicbes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico — cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

Apoiar os demais setores e secretaria do municipio nos periodos de recessos
escolares e/ou quando convocados pela autoridade superior

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Superior em Psicologia mais registro no Conselho de Classe
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QUADRO EFETIVO — ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Lei Complementar n2. 41, de 23 de abril de 2010.

N°DE | USO DO

CARGO VAGAS | RH

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM EDUCACAO

(TNSE) — ESPECIALIDADE: PSICOPEDAGOGO 02

DESCRICAO SUMARIA

Trabalho relacionado com problemas de aprendizagem através de diagndstico e tratamento

individualizado. Compreende atividades ligadas a aprendizagem como a forma de

aprendizagem, a evolugao e os fatores intervenientes.

DESCRICAO .DETALHADA

Promover a reelaboracao do processo de aprendizagem

Desenvolver a satisfacao pelo aprendizado.

Propiciar condi¢cdes para o desenvolvimento da autonomia;

Colaborar com as instituicoes: Familiar, escolar, educacional, sanitaria para cumprir
seu papel transmissor/construtor do conhecimento;

Aplicar diversas teorias clinicas ao campo psicopedagogico;

Descrever e compreender as dificuldades do aluno

Aplicar testes provas de classificacéo, provas de mudanca de critério (dicotomia);
Analisar diferentes resultados obtidos nas técnicas realizadas com os alunos;
Formular recomendagbes a fim de atender as dificuldades de aprendizagem do
aluno;

Detectar sintomas e dificuldades de aprendizagem

Formular hipéteses sobre as causas das quais emergem os sintomas;

Observar conhecimentos, atitudes, destrezas, ansiedades e condutas dos alunos;
Fazer anamnese sobre a histoéria de vida do aluno

Compreender a queixa sob o ponto de vista familiar e escolar, captando as relacoes
e as expectativas familiares com relacao a aprendizagem escolar.

Apoiar os demais setores e secretaria do municipio nos periodos de recessos
escolares e/ou quando convocados pela autoridade superior

Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicdes préprias da Unidade
Administrativa e da natureza do seu trabalho.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Superior em Pedagogia acumulado com especializacdo em psicopedagoga
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1 S - coa | s +rio Municioal do Ed - 200, 200,
1 Diretor-de-Departamento-de-Educagio GG-} | Diretor-de-Departamento-de-Ensino 2:000,00 2:000,00
1 Ghefe-de Divisdo-de Cultura GG |- 0,00 0,00
1 Chefe-de Divisdo-deTurisme cC-WN |- 0,00 0,00
1 Chofo do Divis3 = 2o o Adrrin - OV | Chet Divisao do Ed - 000, 000,
1 Chofodo Divies A ” o oIV | Chet Divieao do Al fado o Araui 000, 000,
1 Ghe#e—de—Dmsae—de—&ten%a@ae—e—Sememsae cov | chet Divisio-de-Ori 566 isi0.E . 000, 000,
1 Ghefe-de Divisdo-de Transporte Escolar GGV | Chefe-de Divisdo-de Transporte Escolar 1.000,00 1.000,00
1 Assessor-de-Comunicagao-e-Publicidade cC-WN |- _ 0,00
1 Ghefe-de-Secao-de Merenda-Escolar GG\ | Chefe-de Divisao-de-Alimentagao-Escolar 1.000,00 1.000,00
1 Ghefe de Secao-da-GCasa-da Cultura GG-M |- 0,00 0,00
2 . . . ce- |
¢ MH 0,00 0,00
1 Veio-da-Agao-Social GG\ | Chefe-de- Secao-de-Gontrole-de-Greches 800,00 800,00
1 Veio-da-Acao-Secial CC-\Vl | Diretorde-Greche 700,00 700,00
2 Veio-da-Agao-Social GG\ | Coordenadorde Greche 700,00 1.400,00
1 GRIADO XXX | Bibliotecario 800,00 800,00
1 CGRIADO XXX | Ghefe-de Divisdo-de-Programas-e Proj-Educacionais 1.000,00 1.000,00
TOTAL 72:-100,00
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B ANEXO V - alterado pela LC 170/2019 _
RELACAO DE CARGOS COMISSIONADOS E DE CONFIANCA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Lei Complementar n®. 41, de 23 de abril de 2010.

QUANT. CARGO NIVEL NOVA NOMENCLATURA (NOVA LEI) NIVEL

01 Secretario Municipal de Educacao Secretario Municipal de Educacao

01 Diretor de Departamento de Ensino CC-l Diretor de Departamento de Ensino CC-ll

01 Diretor de Departamento de Gestao e Apoio ce-Il Diretor de Departamento de Gestao e Apoio cC-Il
Administrativo Administrativo

01 Criado XXX Assessor de Gestao e Apoio Administrativo CC-lll

01 Chefe de Divisdo de Educacao CC-IV | Chefe de Divisao de Educagao CC-IV

01 Chefe de Divisdo de Almoxarifado e Arquivo CC-IV | Chefe de Divisdo de Almoxarifado e Arquivo CC-IV

01 (E:Qg?aﬂe Divisdo de Orientagao e Supervisao CC-IV | Chefe de Divisao de Orientagao e Supervisédo Escolar. CC-Iv

01 Chefe de Divisao de Transporte Escolar CC-IV | Chefe de Divisdo de Transporte Escolar CC-IV

01 Chefe de Divisdo de Alimentacao Escolar CC-IV | Chefe de Divisdo de Alimentagédo Escolar CC-IV

01 Che_‘fe de Di\_/iséq de Programas e CC-IV Chefe d_e Diyiséo de Programas e Projetos CC-IV
Proj.Educacionais Educacionais

01 Chefe de Secao de Controle de Creches CC-VI Excluido

01 Diretor de Creche CC-VIl | Excluido

02 Coordenador de Creche CC-VIl | Excluido

01 Bibliotecario CC-VI Excluido
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ANEXO VI

QUADRO DE VENCIMENTOS
Lei Complementar n2. 41, de 23 de abril de 2010.

QUADRO DE VENCIMENTOS POR CARGO COMISSIONADO - PROPOSTO PELO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢. 08/2008

PROPOSTO PELO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢. 09/2009

CARGO LC 22 - ANTERIOR PROPOSTA

CC-1 1.800,00 3.200,00
CcC-1l 1.100,00 2.000,00
cCc-1i 900,00 1.300,00
CC-1Iv 850,00 1.000,00
cC-V 750,00 850,00
CC-VI 730,00 800,00
CcC- Vil 680,00 700,00
CC- Vi 630,00 680,00
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ANEXO VII — Incluido pela LC 170/2019.
_ Lei Complementar N. 41, de 23 de abril de 2010 B
ESPECIFICACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO, NIVEL E RESPECTIVAS ATRIBUICOES DE
QUE TRATA DO ARTIGO 22 DA PRESENTE LEI COMPLEMENTAR:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

QUANT. CARGO ATRIBUICOES NIVEL

01 01. Organizar, administrar, supervisionar, controlar e
avaliar a agao municipal no campo da educagao;

02. Articular-se com Orgaos dos Governos Federal e
Estadual, assim como aqueles de ambito Municipal
para o desenvolvimento de politicas e para a
elaboracdo de legislacdo educacional, em regime de
parceria;

03. Apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da
educacao;

04. Administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino
Municipal promovendo sua expansao qualitativa e
atualizacao permanente;

05. Implantar e implementar politicas publicas que
assegurem o aperfeicoamento do ensino e da
aprendizagem de alunos, professores e servidores;

06.Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros
para 0 custeio e investimento no sistema
educacional, assegurando sua plena utilizacdo e
eficiente operacionalidade;

07.Propor e executar medidas que assegurem processo
continuo de renovacdo e aperfeicoamento dos
métodos e técnicas de ensino;

Secretario cec-l
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08.Integrar suas agbes as atividades culturais e
esportivas do municipio;

09.Pesquisar, planejar e promover o aperfeigoamento e
a atualizagdo permanentes das caracteristicas e
qualificacbes do magistério e da populacao
estudantil, atuando de maneira compativel com os
problemas identificados;

10.Assegurar as criangas, jovens e adultos, no ambito
do sistema educacional do Municipio, as condigdes
necessdarias de acesso, permanéncia € sucesso
escolar;

11.Planejar, orientar, coordenar e executar a politica
relativa ao programa de assisténcia escolar, no que
concerne a sua suplementagdo alimentar, como
merenda escolar e alimentacdo dos usuarios de
creches e demais servigos publicos;

12.Proceder, no ambito do seu Orgao, a gestdao e ao
controle financeiro dos recursos orgcamentarios
previstos na sua Unidade, bem como a gestéo de
pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo;

13.Implantar politica de qualificagdo profissional, quando
necessario, na area artistico-cultural;

14. Exercer outras atividades correlatas.

01

Diretor de Departamento de Ensino

01. Exercer a diregdo do Departamento de Ensino;

02. Propor diretrizes, coordenar a atuagdo e padronizar 0s
procedimentos pedagogicos da Rede Municipal de Ensino;

03. Gerenciar a oferta da educacéao infantil em creches e pré-
escolas e, como prioridade, o ensino fundamental;

04. Gerenciar e executar a¢des de suporte metodoldgico para

CC-ll
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05.

06.

07.

08.

09.

10.

01.

a construcdo dos projetos pedagdgicos da rede municipal
de ensino;

Gerenciar e executar as agcdes administrativas referentes
ao atendimento dos alunos da educacgdo infantil e do
ensino fundamental, matriculados na Rede Municipal de
Ensino, com programas suplementares de alimentacédo e
material didatico-escolar;

Gerenciar e executar agdes que assegurem padrdes de
qgualidade de ensino;

Gerenciar e executar a¢cdes administrativas para promover
a formacgéo continuada dos professores da Rede Municipal
de Ensino;

Gerenciar e  promover politicas publicas de
democratizagdo do acesso ao ensino fundamental e de
incluséo social;

Gerenciar, desenvolver, elaborar e executar os planos e
projetos educacionais para o atendimento e o
aprimoramento das necessidades bésicas de ensino no
ambito municipal, mantendo intercambio e integracao junto
aos outros 6rgaos e entidades nas areas de educacao
locais, regionais, nacionais e intermunicipais;

Assessorar e aperfeicoar os membros do Magistério
Publico Municipal;

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a
ser atribuidas.

01

Diretor de Departamento de Gestao
e Apoio Administrativo

01.

02.

03.

Exercer a dire¢do do Departamento de gestdo e apoio
administrativo;

Responsabilizar-se pela execugdo das atividades de
gestdo apoio administrativo da Secretaria Municipal de
Educacao;

Gerenciar e executar as atividades setoriais relativas a
administracdo de material, de patrimbnio e de servicos

CC-ll

Rua Salomao Fadlalah, n®. 255 - Centro




&
¥
e

=

J}’ IBATIBA - €S

IR

Prefeitura Municipal de Ibatiba -ES

04.

05.
06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

gerais da Secretaria Municipal de Educagao;

Gerenciar e executar, em articulagdo com a Divisao de
Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de
Administragdo, as atividades setoriais relativas a
administragdo de pessoal;

Gerenciar e executar os servigos de reprografia;
Assessorar a Divisdo de Alimentacdo Escolar na compra e
distribuicdo dos alimentos da merenda escolar, em
articulacdo com a Assessoria em Licitagbes e Contratos
da Secretaria Municipal de Administracao;

Gerenciar e executar o0s servicos de garagem,
manutengao, limpeza e abastecimento da frota de veiculos
do transporte escolar, em articulagdo com a Divisdo de
Transporte Escolar;

Exercer a supervisdo de saida e o retorno dos veiculos do
transporte escolar;

Gerenciar e executar, em articulagdo com a Secretaria
Municipal da Fazenda, as atividades setoriais relativas a
gestdo orcamentdria e financeira, especialmente na
aplicagao das receitas tributarias vinculadas, receitas do
FUNDEB, do FNDE, de transferéncias constitucionais,
receitas do salario educacao, e outras previstas em lei;
Assessorar tecnicamente ao Conselho Municipal de
Acompanhamento do Fundo de Manutencédo e
Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educacéao - FUNDEB;

Desempenhar as demais fun¢des de apoio administrativo
requeridas para o bom funcionamento das atividades e
servicos de educacao.

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a
ser atribuidas.

01

01.

Assessorar tecnicamente o Secretario Municipal e o
Diretor De Departamento De Gestdo e Apoio
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Assessor de Gestao e Apoio

Administrativo

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

Administrativo em suas atribuigcbes legais;

Assessorar o Secretario Municipal e o Diretor de
Departamento de Gestdo e Apoio Administrativo no
Planejamento, execucdo, avaliagdo e aprimoramento das
acdes exercidas na Secretaria Municipal, especialmente
no Departamento de Gestao e Apoio Administrativo;
Assessorar tecnicamente nos programas e projetos que,
considerados prioritarios de governo possuam objetivos e
metodologia que exijam agbes de carater multisetorial e
interdisciplinar, implicando na agéo conjunta e coordenada
de varias secretarias e 6rgdos municipais, bem como o
envolvimento de diferentes segmentos da sociedade;
Assessorar tecnicamente no nucleo gestor dos referidos
programas e projetos prioritarios, garantindo a
organizagdo e manutengdo das rotinas operacionais
necessarias a producao dos resultados esperados;
Garantir a incorporagdo/absorgdo pelos técnicos e
profissionais da Administragdo Publica Municipal das
tecnologias e metodologias utilizadas no desenvolvimento
do Programa, proporcionando o aprimoramento da
capacidade de gestdo da Administracao Publica;
Assessorar tecnicamente e executar tarefas, sob
supervisdo, operacionalizando projetos e programas
relacionados ao seu setor de trabalho, inclusive rotinas
administrativas e/ou técnicas, responsabilizando-se pelos
resultados especificos obtidos;

Implantar normas e instrumentos para racionalizagdo do
processo de trabalho sob sua responsabilidade;

Coletar e registrar dados que possibilitem o
monitoramento, a avaliagdo e aprimoramento do processo
de trabalho sob sua responsabilidade;

Despachar e controlar a tramitacdo de documentos e
expedientes inerentes as atividades sob  sua
responsabilidade;

CC-l
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10. Conhecer a legislacao vigente, atos internos, cumprindo-a
e fazendo cumprir, no ambito de sua atuagdo, as
determinagdes nelas contidas;

11. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a
ser atribuidas.

01 01. Exercer a Chefia da Divisao de Educacao;

02. Promover a elaboracdo do curriculo e o calendario
escolar de acordo com a legislagéo especifica e submeté-
los & apreciac¢do do Secretério Municipal de Educagéo;

03. Gerenciar e executar os servicos de cantina e o
fornecimento da merenda escolar;

04. Gerenciar e zelar pela seguranca e pela manutengao das
instalagbes fisicas das escolas municipais;

Chefe de Divisdo de Educacio 05. Gerenciar e zelar pela manutengao e guarda dos materiais cC-lv
permanentes e equipamentos utilizados em suas
atividades;

06. Gerenciar os materiais de consumo utilizados em suas
atividades;

07. Realizar a promogao de programas e projetos culturais e
esportivos nas escolas;

08. Promover agbes administrativas para incentivar e apoiar o

09.

10.

funcionamento dos Conselhos Comunitarios Escolares;
Promover a elaboracdo e execugdo da proposta
pedagdgica, em sintonia com o projeto politico/pedagdgico
da Secretaria Municipal de Educacdo e desincumbir-se
das demais atribuigbes previstas na legislacdo do ensino
vigente;

Exercer o planejamento, coordenagédo, controle e
avaliacdo da execugdo das atividades de apoio ao
educando do Municipio através dos seguintes programas:
a) merenda escolar; b) transporte escolar; c) projetos para
a cidadania, em especial os voltados para o ensino
gratuito.
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11.

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a
ser atribuidas.

01

Chefe de Divisao de Almoxarifado e
Arquivo

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

Chefiar a Divisdo de Almoxarifado e Arquivo da Secretaria
Municipal de Educagéo;

Gerenciar o recebimento, registro e armazenamento dos
materiais adquiridos, bem como a saida de material
requisitado;

Gerenciar o planejamento de aquisicdo de materiais com
base nos padrdes de consumo registrados e tendo em
vista a obtencao de economias de escalga;

Gerenciar e avaliar os padrdes de consumo da Secretaria
de Educagdo, propondo a correcdo de disfungdes
constatadas;

Realizar estudos e propor medidas com vistas a
simplificagdo e padronizagdo dos materiais utilizados;
Promover agbes administrativas, com base nos
documentos pertinentes, para exercer controles fisico e
financeiro dos materiais adquiridos, fornecidos e em
estoque, para efeito de inventario e balancete mensal;
Propor a venda de estoques de material permanente e de
equipamentos considerados inserviveis ou
desnecessarios.

Registrar, distribuir e arquivar, apés triagem efetuada pelo
6rgdo competente, a documentacdo da Secretaria de
Educacao;

Receber, processar, registrar e distribuir peticdes,
requerimentos, pedidos de informacbes e outros
documentos que devam ser objeto de anadlise, informagao
ou decisao por parte da Secretaria de Educacao;

Exercer o controle do curso de processos e papéis,
prestando informac¢des aos interessados sobre o seu
andamento;

Gerenciar, organizar e manter o arquivo geral da

CC-lv
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12.

13.

14.

15.

Secretaria de Educacgéo;

Propor a eliminagcdo de processos e documentos sem
valor legal, histérico ou artistico;

Lavrar certiddes referentes a processos e documentos sob
sua guarda;

Providenciar o arquivamento dos documentos, materiais e
demais produtos;

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a
ser atribuidas.

01

Chefe de Divisao de Orientacao e
Supervisao Escolar

01.
02.

03.

04.

05.

06.

Chefiar a Divisdo de Orientacao e Supervisao Escolar;
Promover agbes administrativas, junto com o corpo
docente e demais pessoas e 6érgaos envolvidos no
processo ensino-aprendizagem, objetivando melhorar e
aperfeicoar as relacées dentro da rede municipal de
ensino, visando ao aprimoramento do processo de ensino;
Realizar o acompanhamento das atividades didatico-
pedagogicas e curriculares da rede municipal de ensino,
visando & obtencdo de niveis satisfatérios de qualidade
efetiva, cognitiva e psicomotora, no processo de ensino-
aprendizagem;

Discutir, junto ao corpo docente, o projeto pedagogico da
rede municipal de ensino;

Coordenar a adequacao curricular no sistema municipal de
educagao;

Realizar reunides pedagdgicas, atividades e entrevistas
com Diretores, professores e profissionais da educagao
visando: promover a relagao entre as disciplinas; estimular
a realizagdo de projetos conjuntos entre os professores;
adotar medidas preventivas relacionadas a problemas de
ensino-aprendizagem; adequar metodologias e préticas
avaliativas, bem como desenvolver competéncia critico-
reflexiva;

CC-lv

Rua Salomao Fadlalah, n®. 255 - Centro




&
¥

WALIAN
@’ XN

=
<% IBATIBA - €S

Prefeitura Municipal de Ibatiba -ES

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

Realizar o acompanhamento do processo de avaliacdo da
aprendizagem (procedimentos, resultados, formas de
superacao de problemas);

Gerenciar e executar o processo de avaliagdo do corpo
docente;

Gerenciar e manter a unidade de agédo pedagdgica na
rede de ensino, regulando as atividades de ensino, tendo
em vista a aprendizagem dos alunos;

Prestar assisténcia pedagdgica direta aos Diretores e
professores, através da observacdo de aulas, entrevistas,
reunides de trabalho e outros meios;

Gerenciar a aprendizagem dos alunos, de modo a
prevenir a exclusdo e promover a incluséo;

Gerenciar e executar as praticas de avaliagdo de
aprendizagem, incluindo a elaboragéo de instrumentos;
Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a
ser atribuidas.

01

Chefe de Divisao de Transporte
Escolar

01.
02.

03.

04.

05.

06.

Chefiar a Divisdo de Transporte Escolar;

Gerenciar, programar, controlar e fiscalizar as atividades
de transporte escolar, definindo itinerarios e horarios
adequados aos turnos de funcionamento das escolas
municipais e & demanda da populagao escolar;

Gerenciar e executar o cadastro dos alunos que utilizam o
transporte escolar;

Auxiliar o Diretor de Departamento de Gestdo e Apoio
administrativo no gerenciamento e execug¢do dos servigos
de garagem, manutengdo, limpeza e abastecimento da
frota de veiculos do transporte escolar;

Auxiliar o Diretor de Departamento de Gestdo e Apoio
administrativo na supervisdo de saida e o retorno dos
veiculos do transporte escolar;

Supervisionar os veiculos e as rotas de percurso do
transporte escolar;

CC-Iv
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07.

08.

Promover a capacitacdo e orientagdo dos profissionais
envolvidos no transporte escolar.

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a
ser atribuidas.

01

Chefe de Divisao de Alimentacao
Escolar

01.
02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

Chefiar a Divisdao de Alimentagéo Escolar;

Gerenciar e executar agdes para prover as escolas das
condicbes necessarias ao fornecimento da merenda
escolar aos alunos da rede municipal, considerando os
turnos de funcionamento e as caracteristicas da clientela
atendida;

Gerenciar e elaborar a pauta de alimentos para compra e
cardapios, tendo em vista os aspectos de nutricao;
Promover a compra e distribuicdo dos géneros
alimenticios da merenda escolar, em articulagdo com o
Departamento de Apoio Administrativo;

Gerenciar o funcionamento das cantinas das escolas
municipais;

Gerenciar o armazenamento dos alimentos nos depdsitos
e/ou escolas;

Gerenciar o controle de qualidade dos alimentos da
merenda escolar, em parceria com a Secretaria Municipal
de Saude, através da Vigilancia Sanitéria;

Assessorar tecnicamente ao Conselho de Alimentagéo
Escolar;

Promover a capacitagdo e orientagao dos profissionais das
escolas encarregados do preparo e distribuicdo da
merenda escolar considerando os aspectos de higiene e
educacéao alimentar.

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a
ser atribuidas.

CC-lv

01

01.
02.

Chefiar a Divisdo de Programas e Projetos Educacionais;
Executar atividades administrativas que tenham por
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Chefe de Divisao de Programas e
Projetos Educacionais

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

finalidade buscar informacdes sobre os programas e
projetos educacionais colocados a disposicdo da rede
municipal de ensino pelo Ministério da Educagao e demais
orgéos oficiais, providenciando a elaboragdo de plano de
trabalho e ingresso do Municipio com objetivo de
celebracao de convénios.

Coordenar, organizar e arquivar todas as informacdes
necessarias para elaboracdo de plano de trabalho,
convénios, acordos e parcerias na area de educacao no
ambito municipal;

Promover acdo técnica para atendimento da demanda
educacional, visando a melhoria dos indicadores
educacionais;

Elaborar plano de metas concretas, efetivas, que
compartilhem  competéncias  politicas, técnicas e
financeiras para a execuc¢ao de programas de manutengéo
e desenvolvimento da educacao basica;

Realizar diagnéstico minucioso da realidade educacional
local, com a finalidade de desenvolver agcdes em busca de
convénios e instrumento de repasses de recursos ao
Municipio;

Gerenciar, pesquisar, acompanhar e orientar os diversos
setores da Secretaria Municipal de Educacdo, quanto a
novas resolucbes expedidas pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagédo — FNDE;

Gerenciar, supervisionar, acompanhar e captar recursos e
projetos do MEC, FNDE, MC, MCT, dentre outros, na area
de educagéo;

Gerenciar e acompanhar os indices educacionais do
IDEB, Educa censo e Prova Brasil, dentre outros;

Prestar informacdes técnicas gerais referentes a area de
educacao, FUNDEB, MEC, FNDE e outros;

Assessorar, orientar e fiscalizar sobre a elaboracdo e
execucdo de convénios, processos internos de prestacao

CC-Iv
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de contas de convénios.
12. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a
ser atribuidas.
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