PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

BATIE,
ZIDIE

LEI COMPLEMENTAR N° 307/2025

Da nova redagdo e altera a Lei
Complementar Municipal n°172/2019 — que
dispbe sobre a estrutura administrativa da
Camara Municipal de Ibatiba/ES, seu
quadro de pessoal e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBATIBA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Ficam criados 1 (um) cargo de Diretor de Relagdes Publicas, 1 (um)
cargo de Controlador Geral, 2 (dois) cargos de Assistente Administrativo, com
suas atribuigdes previstas no Anexo lll desta lei, no Quadro de Cargos em
Comisséo de Livre Nomeagdo e Exoneragcdo na Administracdo deste Poder
Legislativo do Municipio de Ibatiba, previsto pela Lei Municipal n® 172 de 2019.

Art. 2°. Fica extinto o cargo de Coordenador do Anexo Ill da Lei Municipal n® 172
de 2019 em tabela referente aos cargos de provimento em comisséo.

Art. 3°. Fica alterada a nomenclatura do cargo de Controlador Interno, disposto
no art. 3° da Lei Municipal n°72/2013, mantidas as mesmas atribui¢cbes e
vencimentos, passando a vigorar com a nova nomenclatura de Auditor De
Controle Interno, alterando as disposigdes posteriores.

Art. 4°. O Anexo Ill da Lei Municipal n® 172 de 2019, em tabela referente aos
cargos de provimento em comissdo, passa a constar na forma do Anexo | desta
lei:

Art. 5°. O Anexo V da Lei Municipal n° 172 de 2019, em tabela de remuneragéo

dos cargos de provimento em comissao, passa a constar na forma do Anexo |l
desta lei:

Art. 6°. Fica incluido o art. 62-B na Lei Complementar n° 172, de 2019, com a
seguinte redacgao:

“Art. 62-B. Fica instituida a Fungéo Gratificada de Responsavel Técnico
por Envio de Remessas ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo, Médulo Cidades, destinada aos servidores efetivos que estejam no
regular exercicio de suas fungdes, em razdo do desempenho de
atividades cujas realizagées gerem corresponsabilidade perante o aludido
orgéo de controle externo.

§1°. Terdo direito a gratificagdo prevista no artigo anterior os servidores
denominados técnicos responsaveis pelo envio das remessas, referentes
aos modulos: Folha de Pagamento, Admisséo de Pessoal, Concesséo de
Beneficios, Contratagao, PCM e PCA.
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§2°. Devera ser atribuida a responsabilidade ao servidor por designacio
através de Portaria, para um servidor lotado no Setor de Compras, e um
servidor ocupante do setor de Contabilidade da Camara Municipal.

§3°. O valor da gratificagdo € de 40% (quarenta por cento) do vencimento
da categoria que o servidor pertencer e desde que integrantes do Médulo
CidadES.

Art. 7°. O Artigo 6° da Lei Complementar n°® 172, de 2019, passa a vigorar
acrescido do art. 6-B, com a seguinte redagéo:

“Art. 6-B. Fica instituido o Regime de Dedicagao Exclusiva — RDE, com
jornada de 30 (trinta) horas semanais, para a carreira de Procurador
Legislativo, cuja carga de trabalho e produtividade serdo aquelas
regulamentadas pelas regras do art. 6-A.

§ 1° O RDE de que trata esta Lei importa na vedagéo do exercicio da
atividade advocaticia, administrativa ou judicial, fora das atribuicdes
institucionais, permitido o exercicio de atividade de magistéerio e mantida
a gratificag&o no caso de cesséo a outro érgéo ou ente publico.

§ 2° Os Procuradores quando optarem pelo RDE fardo jus a gratificacao
de 40% (quarenta por cento) do vencimento da categoria a que pertencer.

Art. 8° O Artigo 40 da Lei Complementar n® 172, de 2019, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“O valor mensal do auxilio alimentagéo sera calculado referente a 22 (vinte
e dois) dias de trabalho por més, a razdo de 9 (nove) VRTESs por dia.”

Art. 9°. As Tabelas de Unidades de Vencimento e de Vencimento dos Cargos
Efetivos passam a ser as constantes nos Anexos IV desta Lei, que alteram,
respectivamente, o Anexo |V da Lei n® 172/19.

Art. 10°. A Representagdo Grafica da Estrutura Administrativa, passa a ser a
constante no Anexo VIl desta Lei, que altera, respectivamente, o Anexo | da Lei
n® 172/19.

Art. 11°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cumpra-se, registre-se e publique-se.

Gabinete do Excelentissimo Prefeito Municipal de Ibatiba, Estado do
Espirito Santo, aos onze dias de fevereiro de dois mil e vinte e cinco
(11/02/2025).

)

Lﬁém(;%j@L ((/

IS CARLOS PANCOTI
Prefeito Municipal
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ANEXO | i
) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
REFERENCIA CARGO QUANTIDADE
CC-1 DIRETOR LEGISLATIVO 01
cC-1 DIRETOR ADMINISTRATIVO 01
CC-1 CONTROLADOR GERAL 01
CC-1 DIRETOR DE RELACOES PUBLICAS 01
CC-2 CHEFE DE GABINETE 01
CC-3 ASSESSOR PARLAMENTAR 02
CC-3 ASSISTENTE LEGISLATIVO 02
CC-3 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 02
ANEXO II
TABELA DE REMUNERAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS
REFERENCIA REMUNERAGAO
CC-1 R$ 4.877,85
CC-2 R$ 4.310,66
CC-3 R$ 2.200,00

Rua Salomao Fadlalah, 255, Centro - CNPJ: 27.744.150/0001-66
CEP - 29395-000 - Telefone - 28 3543 1654

www.ibatiba.es.gov.br @
]
L,:'.—‘




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

ANEXO 1ll
DAS ATRIBUIGOES, QUALIFICAGOES E ESCOLARIDADE DOS CARGOS

DIRETOR DE RELACOES PUBLICAS

Area de atuagdo: Relagdes publicas e cerimonial
Escolaridade: Curso superior completo
Qualificagé@o: Curso superior

Atribuigoes:

» Promover e organizar programas de relagées publicas;
Divulgar assuntos que esclaregam a opinido publica;
Programar e coordenar atividades em sessées solenes;
Elaborar convites para solenidades;

Dar tramitacédo aos processos de homenagens;

Promover a administragdo pessoal e material da Camara;
Elaborar relatorio anual de atividades;

Estabelecer a relagdo entre a organizagéo e o seu publico.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Area de atuagao: Diretoria Legislativa e Comissées parlamentares
Escolaridade: Nivel Médio

« Digitar textos, documentos, tabelas, cartazes e outros originais;

« assessorar os servigos de natureza administrativa e burocratica
inerentes ao seu setor;

» assessorar sob determinacao superior, 0s tramites necessarios para
licitagdes e compras, observando a legislagéo correlata;

» assessorar e Registrar a tramitacao de papéis e documentos, prestando
informacdes e orientagbes necessarias a eficaz solugdo das demandas
sob sua responsabilidade;

e assessorar o servigo de controle de patrimdnio;

« Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

« Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos,
para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar
registros;

e Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos
diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas;

« Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papeis, observando o
cumprimento das normas referentes a protocolo;

« Controlar o tramite de processos sob sua responsabilidade, para exame,
despacho e baixa;
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« Organizar compromissos da chefia, dispondo horarios de reunides,
entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo
as necessarias anotagdes em agendas;

» Organizar e manter arquivo privado de documentos referentes ao setor,
procedendo a classificagdo, registro e guarda dos documentos de
acordo com normas e orientagdes preestabelecidas, para conserva-los e
facilitar a consulta;

« Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes;

« Participar da elaboragéo ou desenvolvimento de estudos,
levantamentos, planejamento e implantagéo de servigos e rotinas de
trabalho;

« Interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de
administragao geral e particularmente em sua area de atuagao, para fins
de aplicagao, orientagdo e assessoramento;

« Preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de
demonstragcéo do desempenho da unidade ou da administragdo, assim
como coletar dados e estatisticas de interesse em sua area de atuagao;

» Colaborar com técnico da area na elaboragdo de manuais de servigo e
outros projetos em sua area de atuagao;

« Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, abastecendo-
a de papel e tinta, regulando numero de cépias, operando cortadoras e
grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados;

» Executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias;

« Arquivar os processos concluidos e manté-los em ordenamento
apropriado;

« Participar do treinamento de servigos em sua area de atuacao, além de
observar as normas de seguranga e higiene do trabalho;

» Participar de cursos, seminarios e treinamentos que objetivem a
melhoria de conhecimentos em sua area de atuagéo, notadamente os
relacionados com as areas de compras, licitagdes e legislagcdes que
regem as matérias;

« Zelar pelo equipamento de escritério da Camara;

« Executar outras tarefas afins.

CONTROLADOR GERAL

Area de Atuagao: Controladoria Geral
Escolaridade: Superior Completo

Atribuigoes:

« Orientar e expedir atos normativos concernentes a agao do Sistema de
Controle Interno;
« Supervisionar tecnicamente e fiscalizar as atividades do Sistema;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

o Programar, coordenar, acompanhar e avaliar as agées setoriais;

» Determinar, acompanhar e avaliar a execugéo de auditoria,

« Promover a apuragao de denuncias formais relativas a irregularidades
ou ilegalidade praticadas em qualquer 6rgéo da administracdo, dando
ciéncia ao titular do Poder Legislativo, ao Tribunal de Contas do Estado,
ao interessado e ao titular do 6rgao ou atividade equivalente a quem se
subordine o autor do ato da denuncia;

» Aplicar penalidades, conforme legislag&o vigente, aos gestores
inadimplentes;

« Propor ao Presidente o bloqueio de transparéncia de Recursos do
Tesouro do Legislativo Municipal e contas bancarias;

o Elaborar e manter atualizado o Plano de Contas Unico para os 6rgaos
da administragao.

ANEXO IV
TABELAS DE UNIDADES DE VENCIMENTO E DE VENCIMENTO DOS
CARGOS EFETIVOS

CARREIRA PADRAO

CLASSE A B C D E F G H | J

K

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
I 2.200,00]2.244,00 | 2.288,88 | 2.334,66 | 2.381,35|2.428,98 | 2.477,56 | 2.527,11 | 2.577,65 | 2.629,20

R$
2.681,79

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Il 4.000,00|4.080,00 [ 4.161,60 | 4.244,83 | 4.329,73 [ 4.416,32 [ 4.504,65 | 4.594,74 | 4.686,64 | 4.780,37

R$
4.875,98

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
11 4.100,00 | 4.182,00 | 4.265,64 | 4.350,95 | 4.437,97 | 4.526,73 | 4.617,27 | 4.709,61 | 4.803,80 | 4.899,88

R$
4.997,88

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
v 5.700,00 | 5.814,00 | 5.930,28 | 6.048,89 | 6.169,86 | 6.293,26 | 6.419,13 | 6.547,51 | 6.678,46 | 6.812,03

R$
6.948,27

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
V 6.000,0016.120,00 /6.242,40 | 6.367,25 | 6.494,59 |1 6.624,48 | 6.756,97 | 6.892,11 | 7.029,96 | 7.170,56

R$
7.313,97

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Vi 8.000,00]8.160,00 ) 8.323,20 | 8.489,66 | 8.659,46 | 8.832,65 | 9.009,30 ] 9.189,49 ] 9.373,28 | 9.560,74

R$
9.751,96
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ANEXO VII

REPRESENTAGAO GRAFICA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

pitilsshas Pm'm nedtte:
i
Dﬂﬁnﬂa de Rﬁa{éﬁ Diretoria Legisiativa iretoria Administratly
I— Secretaria Compras & Comissdo L
Secretaria Leghlatna Protecele Adniu Contabiticade Servigos Geros Permanenteds 1
s rativa
Latitagdas
Almoxarifado e
Patrimonio

Rua Salomé&o Fadlalah, 255, Centro - CNPJ: 27.744,150/0001-66
CEP - 29395-000 - Telefone - 28 3543 1654
www.ibatiba.es.gov.br






