PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

LEIi COMPLEMENTAR N° 223/2022.

“INSTITUI E REGULAMENTA O BANCO DE
HORAS NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBATIBA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, FACO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° Fica instituido e regulamentado, no ambito do Poder Executivo Municipal do
Municipio de Ibatiba/ES, o Banco de Horas para compensar o servidor publico que
for convocado pelo Prefeito Municipal ou Secretario Municipal de sua pasta para
realizar atividades extraordinarias por necessidade de excepcional interesse publico.
§ 1° O trabalho realizado pelo servidor publico além da jornada laborativa definida
em lei especifica e/ou em dias de folga, sera considerado como atividade
extraordinaria para atender necessidade de excepcional interesse publico.

§ 2° O servidor publico que tiver interesse em prestar servigos extraordinariamente
para fins de compensacgdo, podera requerer ao Prefeito Municipal e este
encaminhara o processo administrativo ao Secretario Municipal para manifestar
sobre o pedido do requerente.

§ 3° Cumprida a diligéncia prevista no paragrafo segundo deste artigo, o Prefeito
Municipal decidira, observando-se sempre o interesse publico, bem como as normas

que regem sobre o limite maximo permitido para o exercicio do labor extraordinario.

Art. 2° Ficam excluidos da compensacéo de jornada e da consequente formacao do

Banco de Horas:

i estagiarios;
il ocupantes de cargos publicos em comissdo:
IR servidores municipais que possuem jornada ampliada fixada na forma da

legislagéo aplicavel;

V. contratados temporariamente para atendegne al interesse publico;
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V. servidores publicos recebidos por cesséo.
Paragrafo Gnico. Os servidores publicos efetivos ocupantes de fungdes publicas

comissionadas nao poderdo efetuar a compensacido durante o periodo de sua

investidura.

Art. 3° Observado o art. 23 da Lei Complementar Municipal n°® 38/2009, o servidor
publico convocado ou autorizado podera fazer jus a compensacdo das horas
trabalhadas excedentes ao horario normal ou trabalhadas aos sabados, domingos
e/ou feriados, que serdo computadas como horas-crédito para posterior
compensagac como horas-folga.

§ 1° As horas-crédito objeto de compensacédo como horas-folga sera equivalente e
correspondente a exata quantidade de horas que o servidor publico laborar

extraordinariamente.

§ 2° As horas trabalhadas aos sabados, domingos e/ou feriados serdo compensadas
em dobro, desde que néo fagam parte da escala de revezamento.

§ 3° As horas-crédito também poderao ser solicitadas ao Prefeito Municipal e este
decidira, sendo que, caso indeferido, o servidor publico podera fazer um pedido de

reconsideragao.

Art. 4° Se deferido o pedido de compensacdo mediante o uso do Banco de Horas
prevista nesta lei, o servidor publico devera, obrigatoriamente, usufruir no prazo
maximo de 12 (doze) meses apos a sua concessio pelo Prefeito Municipal.

§ 1° Na decisdo de deferimento devera constar quantas horas excedentes sera
permitido ao servidor plblico laborar em regime extraordinario.

§ 2° Compete ao Secretario Municipal responsavel pela pasta decidir o periodo da
compensacéo de acordo com o interesse publico e providenciar o usufruto no prazo
estipulado no caput deste artigo.

§ 3° O Secretario Municipal devera comunicar no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis
ao Departamento de Recursos Humanos o deferimento da compensacao para o

agente publico competente efetuar os registros cabiveis para controle, transparéncia

e informacéo. @Q
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Art. 5° Quando houver necessidade de transferir o servidor publico de seu local de
trabalho, as respectivas horas contabilizadas no Banco de Horas da Secretaria
Municipal de origem, deverdo ser compensadas antes da efetivacdo da

transferéncia, sob pena de este ato administrativo torna-se sem efeito.

Art. 6° Na hipotese de impossibilidade de compensacéo no periodo estabelecido na
presente lei em virtude de férias, afastamentos e demais concessées previstas na
legislagdo municipal, o saldo devera ser compensado obrigatoriamente até o final do
bimestre seguinte ao do retorno do servidor publico.

Paragrafo tnico. Se o vinculo do servidor publico romper com o Poder Executivo
Municipal durante o periodo de afastamento por qualquer motivo, as horas-crédito

serdo pagas em horas-extras, na forma da lei.

Art. 7° Para os fins desta lei, o servidor podera acumular saldo positivo maximo de
160 (cento e sessenta) horas-crédito, desde que no interesse do servicgo,
ressalvados os casos urgentes e inadidveis, assim demonstrados por ato com a

exposi¢ao circunstanciada dos seus motivos ao Secretario Municipal.

Art. 8° E vedado ao servidor publico realizar horas excedentes sem autorizagao ou
convocagao do Prefeito Municipal ou Secretario Municipal.

Paragrafo Unico. A realizacdo de qualquer servico em horéario que exceda a jornada
de trabalho, sem a devida convocagao ou autorizagéo, ndo sera computada para fins

de Banco de Horas.

Art. 9° Em todos os locais de trabalho, somente serdo computadas como horas-
crédito com direito & compensagao, aquelas previamente convocadas, solicitadas,
autorizadas e registradas no sistema eletrénico de registro e controle de frequéncia

ou registro manual, se for o caso, devidamente atestados pela chefia imediata.

Art. 10. Em caso de rompimento do vinculo do servidor com o Poder Executivo
Municipal, as horas constantes do Banco de Horas serdo pagas na forma de horas
extras, na forma da lei. él)\
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Art. 11. Os casos omissos serdo encaminhados para o Prefeito Municipal decidir,
sempre com manifestacdo prévia do Secretario Municipal da pasta em que o

servidor estiver lotado.

Art. 12. A presente Lei podera ser regulamentada por meio de Decreto Municipal.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Autor: Prefeito Municipal — Luciano Miranda Salgado.
Gabinete do Prefeito Municipal de Ibatiba, Estado do Espirito Santo, aos vinte
e cinco dias do més de margo de dois mil e vinte e dois (25/03/2022).
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Prefeito Municipal

Rua Salomao Fadlalah, 255, Centro, Ibatiba-ES
— CEP: 29.395-000 - Telefax: (28) 3543-1654 — CNPJ: 27.744.150/0001-66



