PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

LEI COMPLEMENTAR N° 185/2019

AUTORIZA CONTRATAGCOES DE
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBATIBA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, FACO

SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover contratagdes de
profissionais especificados no Anexo |, temporariamente e por prazo determinado,
para atender a necessidade de excepcional interesse publico, nos termos do inciso
IX do art. 37 da Constituigdo Federal conjugado com o inciso VIl do art. 75 da Lei
Orgénica Municipal.

§ 1° - As contratagbes previstas nesta Lei Complementar serdo feitas mediante
contrato administrativo de prestacdo de servicos com validade de até 12 (doze)
meses, visando garantir o cumprimento do ano letivo. Podendo ser prorrogado por
até 12 (doze) meses.

§ 2° - Todas as contratagdes serdo precedidas de processo seletivo simplificado, o
qual terd inscrigbes gratuitas, elaborado e coordenado por uma Banca Examinadora,
que por meio de edital especifico, determinara o periodo de inscri¢éo, a data, hora e
local da contagem de pontos referentes aos titulos, a divulgagéo dos resultados
classificatérios, bem como o quantitativo de vagas, observando a habilitagao devida
para o exercicio do cargo;

§ 3° - O referido processo seletivo se dara em 02 (duas) fases: prova de titulos e

tempo de servigo.

I - Na fase de tempo de servigo, serao atribuidos 0.1 (um décimo) de ponto para
cada més de efetivo exercicio, limitado a 3,6 pontos;

Art. 2°. Os contratados estdo sujeitos aos mesmos deveres e obrigagdes previstos
na Lei Complementar n°. 37 de 11 de dezembro de 2009 e na Lei Complementar n°.
."‘ﬂ
o0
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41 de 23 de abril de 2010, no que couber, bem como, vinculados para todos os fins
ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 3° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a preencher vagas
que eventualmente venham a ocorrer durante o prazo de vigéncia desta lei, em
razao de aposentadoria, falecimento, licenga, demisséo ou outra forma de vacancia,

devendo ser obedecido a classificagdo dos remanescentes do processo seletivo
simplificado.

Art. 4°. Na contratagdo de que trata esta Lei, serdo observados os valores dos
vencimentos dos servidores publicos efetivos, quando houver funcéo correlata,
observada a devida proporcionalidade com a carga horaria.

§ 1° - Os valores dos Vencimentos, especificados no Anexo | da presente Lei,
estarao sujeitos aos mesmos valores de reajuste que por ventura sejam concedidos
sobre os vencimentos dos servidores publicos efetivos em caso de revisao geral;

§ 2° - Fica permitida a contratagdo de profissionais ndo habilitados nos termos da
Lei.

Art. 5°. O contrato extinguir-se-a sem direito a qualquer outra indenizagado, nos
seguintes casos:

| - pelo término contratual,

Il - por iniciativa do contratado, que devera comunicar a Prefeitura no prazo minimo
de 07 (sete) dias de antecedéncia;

Il - por conveniéncia da Administragéo, que devera comunicar o contratado no prazo
minimo de 07 (sete) dias de antecedéncia;

IV - quando o contratado incorrer em infragado disciplinar;

V - quando o plano de cargos e vencimentos dos servidores publicos do magisterio
municipal e dos servicos de apoio educacional contemplar a quantidade de vagas

necessarias ao atendimento da rede municipal de ensino mediante concurso publico.

Art. 6°. O contratado por autorizagao da presente lei fara jus ainda:

I - 13° (décimo terceiro) salario proporcional ao tempo de servigo prestado nesta

condicéao; A
Il - férias proporcionais acrescidas do tergo constitucional;
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Paragrafo Gnico - O contratado tera direito ao recebimento dos valores e nos

prazos fixados, inexistindo qualquer outro direito ou vinculo de natureza trabalhista.

Art. 7°. Fica dispensada a apresentagdo de impacto orgamentario e financeiro que
se refere o §5° do art. 17 da Lei Complementar n°® 101/2000, por se tratar de
despesa custeada com recursos consignados na Lei Orcamentaria Anual e demais
fontes de recursos definidos no §1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 8°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as

disposi¢cdes em contrario.

Autor: Prefeito Municipal — Luciano Miranda Salgado.

Gabinete do Prefeito de Ibatiba - Estado do Espirito Santo, aos treze dias do
més de dezembro do ano de dois mil e dezenove (13/12/2019).
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Certidao de Publicagao

Certifico para os devidos fins nos
termos da Lei Organica Municipal, que
a presente Lei foi publicada no quadro
de avisos da Prefeitura de lbatiba, no
dia 13 de dezembro de 2019.

Nilcéia Horsth F. Santos

Chefe de Gabinete
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ANEXO |
Lei Complementar N° 185/2019
: 6 s Carga o ok
Cargo Pré-Requisito HorkHa Vagas Salario TOTAL
Professor de
Educacao g
Basica Anos Superior 25 horas 96 1.608,41 154.407,36
Iniciais (PEB Al)
Professor de
Educacgao ;
Basica Anos Superior 25 horas 33 1.608,41 53.077,53
Finais (PEB AF)
Pedagogo Superior 40 horas 3 2.573.47 7.720,41
TOTAIS 132 215.205,30

Al

Rua Salomao Fadlalah, 255, Centro — CNPJ: 27.744.150/0001-66
CEP - 29395-000 - Telefone - 28 3543 1654
www.ibatiba.es.gov.br




