PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

LEI COMPLEMENTAR N° 173/2019

“AUTORIZA A CONTRATAGAO DE PESSOAL
PARA OS PROGRAMAS CRAS, CREAS, SCFV,
INCLUIR E CASA LAR PARA ATENDER AS

NECESSIDADES TEMPORARIAS DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBATIBA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, FAZ

SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art.1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover contratagdo de
pessoal especificados no Anexo |, temporariamente e por prazo determinado, para
atender a necessidade de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do
art. 37 da Constituicdo Federal conjugado com a Lei Organica Municipal, visando
atender ao CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; CREAS — Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social; SCFV - Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criangcas e adolescentes; INCLUIR — Programa
Capixaba de Redugédo da Pobreza e Programa de Abrigagem Modalidade Casa Lar,
dentre outros.

§ 1°. Poderdao ser designados servidores efetivos da Prefeitura de lIbatiba, ou
cedidos por outros municipios e estando a servigo do Poder Executivo Municipal, ou
dentre os aprovados no referido Processo Seletivo autorizado por esta Lei, para a
Coordenacdo do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social; CREAS —
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social; Servigco de convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes SCFV; INCLUIR -
Programa Capixaba de Redugédo da Pobreza e Programa de Abrigagem Modalidade
Casa Lar e Bolsa-Familia.

| — De acordo com legislagdo municipal, os designados na forma do § 1° poderao

receber gratificacdo pela Coordenacgéo dos referidos Programas e Projetos ou terem
a carga horaria estendida com fulcro do § 4° deste Artigo.
§ 2°. Os contratados mediante esta Lei serdo pré-qualificados e deverao
desenvolver atividades nos programas criados e instituidos pelo Governo Federal e
Estadual, na area de Assisténcia Social do Municipio de Ibatiba.
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§ 3° - Os contratos terdo o tempo estritamente necessario para atender as
necessidades temporarias, com duragédo de 12(doze) meses a contar da data de
contratagéo, podendo ser prorrogado por até mais 12(doze) meses, e podendo ser
rescindido mediante prévio aviso por escrito de no minimo 30(trinta) dias, por
interesse publico; no caso de extihgéo dos programas que trata esta Lei por parte do
Governo Federal, Estadual ou ainda, por justa causa, no caso de cometimento de
falta grave por parte do contratado, conforme o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipal.

§ 4° - Todas as contratagdes serdo precedidas de processo seletivo simplificado, o
qual tera inscricdes gratuitas, elaborado e coordenado por uma Banca Examinadora,
que por meio de edital especifico, determinara o periodo de inscricdo, a data, hora e
local das possiveis avaliagbes, a divulgacao dos resultados classificatorios, bem
como o quantitativo de vagas, observando a habilitagdo devida para o exercicio do
cargo e ainda os meios legais de impetragcdo de qualquer recurso contrario as
decisbes da Banca.

| — Podera mediante inclusdo no Edital, incluir o tempo de servico como meio de
avaliagcoes destas contratagdes.

§ 5°. Os profissionais inseridos nos programas terdo dedicacgéo integral e exclusiva
no desenvolvimento do cargo, cumprindo a carga horaria definida de acordo com o
estabelecido no Anexo | que integra a presente lei.

§ 6°. A apresentacdo do Registro Profissional no Conselho de Classe, conforme
solicitado no Anexo |, sera exigido no ato da inscrigdo e participagéo no Processo de
Selegao.

§ 7°. A carga horaria podera ser estendida até 1/3, com a evolugao proporcional de

vencimentos.

Art. 2°. As vagas serdo preenchidas por candidatos devidamente inscritos e
aprovados no processo seletivo, de acordo com a ordem de classificacdo, e, de

acordo com as necessidades da administracgéo.

Art. 3°. A remuneracdo dos profissionais inseridos nas equipes dos Programas
descritos sera reajustada na época e de acordo com os indices aplicados a
remuneragao dos servidores do quadro permanente efetivo do Municipio.
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Art. 4°. Os profissionais inseridos nas equipes descritas deveréo proceder de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
para os programas.

§° 1°. Aos profissionais cabe atender, diagnosticar, tratar, acompanhar e encaminhar
a demanda espontanea, de urgéncia e de emergéncia, bem como demando dos
programas especificos desenvolvidos pela equipe, dentro da especificidade de cada
fungao.

§ 2°. Os profissionais inseridos nos Programas mensalmente preencherdo e
encaminhardo a Secretaria Municipal de Agao Social, planilhas, formularios,

relatérios e demais documentos e informacgdes requeridos.

Art. 5°. As despesas decorrentes da presente Lei correrao por conta da dotagao
prevista no programa estabelecido pelo Governo Federal e Governo Estadual,
através de transferéncias mensais, cabendo ao Municipio a contrapartida para
complementagéo salarial, 13° salario, férias e demais encargos sociais e

previdenciarios, e pelas dotagbées do orgamento vigente do Municipio.

Art. 6°. Quando for possivel podera o municipio designar servidores concursados e
contratados sob e regime estatutario para trabalhar junto aos programas descritos
nesta Lei.

§ 1°. Os profissionais concursados por 30 (trinta) horas semanais, designados para
os cargos nesta Lei, ndo perderao as vantagens dos respectivos cargos de origem.

§ 2°. Os profissionais concursados por 40 (quarenta) horas semanais, designados
para os cargos criados nesta Lei, ndo perderao as vantagens dos respectivos cargos
de origem.

§ 3°. Os servidores concursados que possuirem carga horaria inferior ao
estabelecimento nesta Lei e forem designados para os programas mencionados
nesta Lei, receberao proporcionalmente as horas excedentes.

§ 4°. E proibida a contratagdo cumulativamente, nos termos desta Lei, de servidores
da Administragao direta ou indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, salvo as acumulagées permitidas constitucionalmente.

_ - Balopd
Art. 7°. O tempo de servigo prestado em virtude de contratagédo nos termos desta Lei

sera contado para todos os efeitos.
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Art. 8 ° O contrato firmado de acordo com esta Lei podera também extinguir-se:
| — Por iniciativa do contratado;
Il — Pela Extingdo ou conclusdo do projeto, definido pelo contratante, ou pelo

Governo Federal e Governo Estadual.

Art. 9. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera receber atribuicées,

fungbes ou encargos nédo previstos nesta lei oi no respectivo contrato.

Art. 10. Os programas CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social, CREAS
— Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes - SCFV e INCLUIR —
Programa Capixaba de Redugdo da Pobreza serdo desenvolvidos no Municipio de
Ibatiba enquanto forem cofinanciados pelos governos, Federal e sdo Programas de

Politica de Assisténcia Social.

Art. 11. Faz parte integrante a presente Lei, o impacto orgamentario e financeiro a
que se refere 0§ 5°, do art.17, da lei Complementar n°101/2000.

Art. 12° - Esta Lei entra em vigor a partir da data da sua publicagdo, revogando as
disposi¢gbées em contrario.

Autor: Prefeito Municipal - Luciano Miranda Salgado
Gabinete do Prefeito de Ibatiba - Estado do Espirito Santo, aos trés dias do

més de abril do ano de dois mil e dezenove (03/04/2019).

% ,&,@ \)] Certiddo de Publicagao
Luciano 'ﬁanggé Salgado Certifico para os devidos fins nos

termos da Lei Organica Municipal, que
. a presente Lei foi publicada no quadro
Prefeito de Ibatiba de avisos da Prefeitura de Ibatiba, no
dia 03 de abril de 2019.

Isadora do Carmo Junca
Chefe de Gabinete
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ANEXO |

LEI COMPLEMENTAR N° 173/2019

GRUPO PRE- CARGO VAGAS VALOR TOTAL CARGA
REQUISITO VENCIMENTO HORARIA
SEMANAL
CNF CARGO DE Ensino Auxiliar de 01 836,60 836,60 40h
NIVEL Fundamental Servigos -
FUNDAMENTAL Completo Casa Lar
Auxiliar de 02 836,60 1.673,20 40h
Servigos
SCFV
Atendente — 01 836,60 836,60 40h
CREAS
Cuidadora 08 1,171,56 9.372,48 40h
Casa Lar
CNM CARGO Ensino Médio Técnico 01 1:171,58 1,171,56 40h
DE NIVEL Completo | Administrativo
MEDIO - INCLUIR
Recepcionista 01 1,171,56 1,171,586 40h
— INCLUIR
Orientador 01 976,30 976,30 40h
Social - CRAS
Orientador 05 976,30 4.881,50 40h
Social - SCFV
Técnico 01 117156 1,171,56 40h
Administrativo
- CREAS
Assistente 01 3.254,34 3.254,34 30h
Curso Social -
CNS CARGO DE Superior CRAS
MIVEL Completo em 4 Sistente 01 325434 | 325434  30h
SUPERIOR Servigo BaBll
Social + CREAS
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Registro no Assistente 02 3.254,34 6.508,68 30h
Conselho ﬁ?:ciﬂ [_R
Regionalde | Assistente 01 3.254,34 3.254,34 30h
Servigo Social — Casa
Social - Lar
CRESS
Curso Psicélogo — 02 3.254,34 6.508,68 30h
Superior INCLUIR
Completo em | Psicologo - 01 3.254,34 3.254,34 30h
Psicologia + CRAS
Registro no Psicologo - 01 3.254,34 3.254,34 30h
Conselho CREAS
Regional de Psicélogo - 01 3.254,34 3.254,34 30h
Psicologia - Gestao
CRP
CNS CARGO Curso Advogado 01 3.254,34 3.254,34 30h
NIVEL Superior CREAS
SUPERIOR Completo em
Direito +
Registro na
Ordem dos
Advogados
do Brasil -
OAB
TOTAL e R$ 54.889,10

més de abril do ano de dois mil e dezenove (03/04/2019))

kg
Luciano Miranda Salgado

Autor: Prefeito Municipal - Luciano Miranda Salgado
Gabinete do Prefeito de Ibatiba - Estado do Espirito Santo, aos trés dias do

Prefeito de Ibatiba

Certidao de Publicagdo
Certifico para os devidos fine nos
termos da Lei Organica Municipal, que
a presente Lei foi publicada no quadro
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