PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

LEI COMPLEMENTAR N° 168/2019

“DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO
IX, ART. 37 DA CONSTITUIGAO FEDERAL E DO
INCISO VIl DO ART. 75 DA LElI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE IBATIBA/ES.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBATIBA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEL

Art. 1°. Para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os
6rgéos da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal de Ibatiba
poderéo efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e
prazos previstos nesta Lei Municipal.

§ 1° - Para fins da contratagdo por prazo determinado prevista no inciso IX do art.
37, da Constituicdo Federal, entende-se como de excepcional interesse publico a
situagao transitéria que demande urgéncia na realizagdo ou manutengao de servico
publico, ou ainda, aquela em que a transitoriedade e excepcionalidade do evento
n&o justifiquem a criagéo de quadro efetivo.

§ 2° - As contratagdes a que se referem o caput deste artigo dar-se-do sob a forma
de contrato administrativo, sendo os direitos dos contratados apenas aqueles
estabelecidos na presente Lei, sendo regidos pela presente Lei, tendo seu vinculo
juridico com o Municipio de natureza legal, estatutaria.

Art. 2°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a
contratagéo temporaria destinada a:

| - assisténcia a situagoes de calamidade publica;

Il - combate a surtos epidémicos;

lll - implantagéo de servigos essenciais e/ou urgentes de interesse publico;
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IV - urgéncia e inadiabilidade de atendimento de situagdo que possa comprometer
ou ocasionar prejuizo a saude ou a seguranga de pessoas, obras, servigos,
equipamentos e outros bens, publicos ou particulares;

V — pessoal técnico especializado ou operacional, para realizagao, elaboragéao e
execugao de projetos, servicos e obras, com prazo de duragao determinado, que
resultem na expansao ou aperfeigoamento da agao governamental, que nao sejam
classificadas como atividades permanentes da secretaria contratante, inclusive
aqueles resultantes de cooperagado, implementados mediante acordo, ou convénio,
ou contrato celebrado com organismos internacionais ou com 6rgaos do governo
federal, estaduais ou municipais, mediante justificativa do titular da secretaria
respectiva;

VI - contratagao para preenchiménto de cargos publicos que nao tiveram candidatos
aprovados em concurso publico.

VIl — contratagdo para promover campanhas de saude publica que ndo sejam de
carater continuo, mas eventuais, sazonais, temporarias ou imprevisiveis, por fato
alheio a vontade da administragéo publica;

VIl — contratagdo para promover projetos, campanhas na area educacional que nao
sejam de carater continuo, mas eventuais, sazonais, temporarias ou imprevisiveis,
por fato alheio a vontade da administragéo publica;

Art. 3°. As contratagdes regulamentadas por esta Lei serdo precedidas de processo
simplificado de sele¢cdo, com ampla divulgagao, cujos critérios serdao definidos no
Edital proprio, sempre obedecidos aos principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade e da eficiéncia.

§ 1° - As contratagdes para atenderem as necessidades decorrentes de calamidade
publica prescindira de processo seletivo, devendo tal situagdo ser justificada e
comprovada.

§ 2° - O processo seletivo simplificado, para as contratagées previstas na presente
Lei Municipal, podera ser efetuado mediante analise curricular, segundo critérios
previamente divulgados.

§ 3° - O processo seletivo simplificado tera as suas caracteristicas regulamentares
adequadas as caracteristicas e motivos das contratagées.

§ 4° - Para ser contratado temporariamente, o candidato devera preencher, no

minimo, as seguintes condi¢des: D& 2
6
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| - estar em gozo de boa saude fisica e mental, comprovado através de atestados
médicos e pericia oficial do Poder Executivo de Ibatiba/ES, conforme dispuser o
Edital;

Il - ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser
desempenhada;

lll - ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publicos na Administragdo direta e
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos
casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e inciso VIl do
artigo 75 da Lei Organica do Municipio de Ibatiba/ES;

IV - possuir escolaridade e experiéncia compativeis com a atividade a ser
desempenhada, de acordo com os requisitos estabelecidos no edital;

Art. 5°. As contratacbes previstas nesta Lei serdo feitas mediante contrato
administrativo de prestagao de servigos, por tempo determinado, conforme interesse
publico.

§ 1° - Permanecendo a necessidade que gerou a contratagéo na forma da presente
Lei, os prazos estabelecidos no contrato poderdo ser prorrogados de acordo com o
interesse publico.

§ 2° - As prorrogagdes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial e
encaminhadas para autorizagdo governamental, no prazo maximo de 10 (dez) dias
do termo final de vigéncia do contrato e plenamente demonstrada a necessidade de
prorrogacéo da contratagdo nos termos desta Lei.

Art. 6°. As contratagdes temporarias na forma da presente Lei somente poderao ser
efetivadas com estrita observancia do inciso IX do artigo 37 da Constituicao Federal,
bem como dotagédo orgcamentaria especifica, devidamente justificadas em processo
pelo Secretario da pasta, e mediante prévia autorizacdo do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 7°. E vedada a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores da
Administragéo Direta ou Indireta da Uniao, dos Estados e dos Municipios, bem como
de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as
acumulacdes legais previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal e
inciso VIII do artigo 75 da Lei Organica do Municipio de Ibatiba/ES.

Art. 8°. A remuneragao do servidor contratado nos termos desta Lei sera fixada com
base na jornada de trabalho e na tabela de vencimentos do quadro de cargos e

vencimentos do servigo publico, praticada pela administragdo direta do Poder
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Executivo Municipal e correspondera ao nivel para o qual esteja sendo contratado,
para servidores que desempenhem funcao equivalente, conforme previsdo em
Edital.

Art. 9°. Aplicam-se ao contratado nos termos desta Lei, além da remuneragéo
referente a contratacdo, os seguintes direitos:

I - décimo terceiro salario;

Il - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco além do
vencimento normal;

lll - repouso semanal remunerado, preferencialmente, aos domingos;

IV - adicional de remuneracéao para atividades insalubres ou perigosas, na forma da
Lei;

V — pagamento pelo trabalho no periodo noturno na forma da legislacao vigente;

Art. 10. O contratado somente tera direito as seguintes licencas durante o seu
periodo de contrato:

| - maternidade sem prejuizo do emprego e do vencimento com duragao de 120
(cento e vinte) dias;

Il - paternidade de 08 (oito) dias corridos a partir da data do nascimento;

Il — até 8 (oito) dias consecutivos, por motivos de seu casamento ou de falecimento
do cénjuge, pais, filhos, irméos, sogros e avos.

IV - para tratamento de sua salde e por motivo de acidente ocorrido em servigo ou
doenca profissional.

Art. 11. O pessoal contratado na forma da presente Lei Municipal sera regido pela
mesma, tendo natureza de regime juridico administrativo, vinculando-se
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social de que trata a Lei Federal
n. 8.213/91, cujas contribuicbes devem ser recolhidas durante a vigéncia da
contratacao.

Art. 12. Por interesse e excepcional necessidade da administragdo municipal,
devidamente justificado pelo Secretario da pasta, a duragdo normal do trabalho,

podera ser acrescida de horas suplementares, desde que nao ultrapasse o limite
maximo de 02 (duas) horas diarias.

Paragrafo uUnico - Podera ser dispensado o acréscimo da remuneracdo se o

excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em
outro.

Art. 13. O contratado nos termos desta Lei nao podera: &
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| - receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou em
substituicao;

lll - rescindir o contrato em vigéncia, para ser novamente contratado na mesma
funcao.

Art. 14. O contratado na forma desta Lei estd sujeito aos mesmos deveres,
obrigagbes, proibigbes e responsabilidades vigentes para os servidores municipais,
estabelecidos na Lei Complementar n°® 038/2009 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Ibatiba/ES), aplicando-se aos professores substitutos,
subsidiariamente, no que couber, as disposi¢des da Lei Complementar n°® 037/2009
(Estatuto dos Servidores Publicos do Magistério Municipal e dos Servidores de
Apoio Educacional do Municipio de Ibatiba/ES).

Art. 15. O contrato firmado na forma desta Lei extinguir-se-a pelo término do prazo
contratual, podendo, no entanto, ser rescindido pelos seguintes motivos:

| - por conveniéncia da Administragao Municipal;

Il - por iniciativa do contratado, que devera ser comunicada a Administragéo Publica
com antecedéncia minima de 07 (sete) dias.

lll - por abandono do contratado, caracterizado por falta ao servigo por periodo
superior a 07 (sete) dias corridos ou 20 (vinte) dias intercalados;

IV - por falta disciplinar cometida pelo contratado;

V - por insuficiéncia de desempenho do contratado.

VI - por descumprimento de obrigagéo legal ou contratual por parte do contratado;
VIl — por interesse publico;

§1° - A extingao do contrato com fundamento nos incisos deste artigo far-se-a sem
qualquer direito a indenizacao, ressalvado a remuneragao dos dias trabalhados, bem
como o pagamento das férias e 13° salario proporcionais.

Art. 16 — O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, aplicando-se aos
contratados na forma da presente Lei as prescricbes dos artigos 118 e 119 da Lei

Complementar n° 038/2009 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ibatiba/ES).

§1° - Aos Profissionais do Magistério Municipal no desempenho de%uas tividades,

além dos deveres e obrigagdes mencionados no caput do presente artigo, aplicam-
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se, concomitantemente, os deveres previstos no artigo 74 da Lei Complementar n°®
037/2009 (Estatuto dos Servidores Publicos do Magistério Municipal e dos
Servidores de Apoio Educacional do Municipio de Ibatiba/ES).
Art. 17. Aplica-se a Administracao Municipal supletivamente, em especifico aos
contratos administrativos, no que couber, as disposigdes contidas na Lei Federal n°
8.745/93, e suas alteragdes.
Paragrafo Gnico — Todas as contratagdes com base nesta Lei, deverao atender as
exigéncias das Leis Complementares Municipal n°® 037/2009; 038/2009; 040/2010;
041/2010; 042/2010; 053/2011.
Art. 18 — A contratagdo nos termos desta Lei ndo confere quaisquer direitos néo
previstos na presente Lei, nem qualquer expectativa de direito a efetivacao no
servigo publico municipal de Ibatiba/ES.
Art. 19 - O Poder Executivo regulamentara esta lei, caso necessario.
Art. 20. As despesas decorrentes de contratagdes feitas com base na presente lei,
correrdo a conta das dotacbes orcamentarias de pessoal especificas de cada
unidade orgamentaria previstas nos respectivos orgamentos.
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢des em contrario.

Autor: Prefeito Municipal - Luciano Miranda Salgado

Gabinete do Prefeito de Ibatiba - Estado do Espirito Santo, aos vinte e dois

dias do més de marco do ano de dois mil e dezenove (22/03/2019).

%h \ Certidao de Publicagéo

= Certifico para os devidos fins nos
Luciano: Mirdx algado termos da Lei Organica Municipal, que
. . a presente Lei foi publicada no qu
Prefeito de Ibatiba de avisos fia\Prefeitura de Ibatib
dia 22 de o de 2019.

fdora do oJuncal
Chefe de Gabinete
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