PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

LEI COMPLEMENTAR N° 133/2017

AUTORIZA A CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E DOS
SERVICOS DE APOIO EDUCACIONAL PARA
ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O PREFEITO DO AMUNICiPIO DE IBATIBA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art.1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover contratacdo de
profissionais especificados no Anexo |, temporariamente e por prazo determinado,
para atender a necessidade de excepcional interesse publico, nos termos do inciso
IX do art. 37 da Constituicdo Federal conjugado com o inciso VIl do art. 75 da Lei
Orgéanica Municipal.

§ 1° - Os contratos terdo o tempo estritamente necessario para atender as
necessidades temporarias, sendo o prazo final dos mesmos a data de 21 de
dezembro de 2018.

§ 2° - Todas as contratagdes serdo precedidas de processo seletivo simplificado, o
qual tera inscrigées gratuitas, elaborado e coordenado por uma Banca Examinadora,
que por meio de edital especifico, determinara o periodo de inscri¢cdo, a data, hora e
local das possiveis avaliagdes, a divulgacdo dos resultados classificatérios, bem
como o quantitativo de vagas, observando a habilitagdo devida para o exercicio do
cargo e ainda os meios legais de impetracdo de qualquer recurso contrario as
decisbes da Banca.

§ 3° - Para os cargos de PEB-Al, PEB-AF e PED o referido processo seletivo se
dara em 02 (duas) fases: prova de titulos e tempo de servigo.

| - Na fase de tempo de servigo sera atribuido 0.1 (um décimo) de ponto para cada
més de efetivo exercicio, limitado a 2,4 pontos;

§ 4° - Para os cargos de servente, merendeira, monitor de creche, monitor
educacional e de cuidados especiais e secretario escolar o referido processo
seletivo se dara em 02 (duas) fases: prova escrita e tempo de servigo.

| - Na fase de tempo de servigo sera atribuido 0.1 (um décimo) de ponto para cada
més de efetivo exercicio, limitado a 2,4 pontos;

§ 5° - Para o cargo de motorista o referido processo seletivo se dara em 03 (trés)
fases: prova de titulos, prova pratica e tempo de servigo.

| - Na fase de tempo de servigo sera atribuido 0.1 (um décimo) de ponto para cada
més de efetivo exercicio, limitado a 2,4 pontos.

§ 6° - As vagas serdo preenchidas por candidatos devidamente inscritos e
aprovados no processo seletivo, de acordo com a ordem de classificagéo, e, de
acordo com as necessidades da administracao.

Art. 2° - Os contratados estdo sujeitos aos mesmos deveres e obrigagbes previstos
na Lei Complementar n°. 37 de 11 de dezembro de 2009 e na Lei Complementar n°.
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41 de 23 de abril de 2010, no que couber, bem como, vinculados para todos os fins
ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 3° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a preencher vagas
que eventualmente venham a ocorrer durante o prazo de vigéncia desta lei, em
razdo de aposentadoria, falecimento, licenca, demissdo ou outra forma de vacéncia,
devendo ser obedecido a classificagdo dos remanescentes do processo seletivo
simplificado.

Art. 4° - Na contratagdo de que trata esta Lei, serdo observados os valores dos
vencimentos dos servidores publicos efetivos, quando houver fungdo correlata,
observada a devida proporcionalidade com a carga horaria.

§ 1° - Os valores dos Vencimentos, especificados no Anexo | da presente Lei,
estardo sujeitos aos mesmos valores de reajuste que por ventura sejam concedidos
sobre os vencimentos dos servidores publicos efetivos em caso de revisao geral;

§ 2° - Para os cargos de Professor de Educagao Basica — Anos Iniciais (PEB Al) e
Professor de Educagéo Béasica — Anos Finais (PEB AF) sera permitida a contratagéo
de profissionais ndo habilitados nos termos da Lei.

Art. 5° - O contrato extinguir-se-a sem direito a qualquer outra indenizagéo, nos
seguintes casos:

| - pelo término contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

lll - por conveniéncia da Administragao;

IV - quando o contratado incorrer em infragao disciplinar;

V - quando o plano de cargos e vencimentos dos servidores publicos do magistério
municipal e dos servigos de apoio educacional contemplar a quantidade de vagas
necessarias ao atendimento da rede municipal de ensino mediante concurso publico.

Art. 6° - O contratado por autorizagao da presente lei fara jus ainda:

I - 13° (décimo terceiro) salario proporcional ao tempo de servico prestado nesta
condicao;

Il - férias proporcionais acrescidas do ter¢o constitucional;

Paragrafo Gnico - O contratado tera direito ao recebimento dos valores e nos
prazos fixados, inexistindo qualquer outro direito ou vinculo de natureza trabalhista.

Art. 7° - O Chefe do Poder Executivo Municipal podera editar normas
complementares necessarias a fiel execugao desta Lei.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor a partir da data da sua publicacéo, revogando as
disposi¢cdes em contrario.
Autor: Luciano Miranda Salgado — Prefeito Municipal

Gabinete do Prefeito de Ibatiba - Estado do Espirito Santo, ao quatorze dias do
més de dezembro de 2017 (14/12/2017).
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ANEXO |

LEI COMPLEMENTAR N° 133/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

CARGA
0
CARGO Uhors | HORARIA | NIVEL T tomal
SEMANAL
Professor de Educacao
Basica Anos Iniciais 80 25 horas Superior R$ 1.462,92|117.033,60
(PEB-AI)
Professor de Educagéao
Basica Anos Finais 29 25 horas Superior R$ 1.462,92| 42.424,68
(PEB-AF)
Pedagogo 02 40 horas Superior R$ 2.340,68| 4.681,36
Fundamental
ASG - Servente 05 40 horas Incompleto R$ 819,72| 4.098,60
. Fundamental
ASGE - Merendeira 02 40 horas Incompleto R$ 819,72 1.639,44
ASAE | - Monitor de Ensino
Greche 10 40 horas Médio R$ 1.147,91| 11.479,10
ASAE | - Monitor Fundamental
Educacional e de 18 40 horas R$ 956,59| 17.218,62
) - Completo
Cuidados Especiais
AGSAE Il — Motorista 10 40 horas Fundamental RS$ 127545 12.754.50
de Transporte Escolar Incompleto
HGBAS = sc0rennG 02 40 horas | Ensino R$ 1.275.45| 2.550.90
Escolar Médio
TOTAL 215.343,42

Autor: Luciano Miranda Salgado — Prefeito Municipal

Gabinete do Prefeito de Ibatiba - Estado do Espirito Santo, ao quatorze dias do
més de dezembro de 2017 (14/12/2017).
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Certifico para os devidos fins nos termos da
Lei Organica Municipal, que a presente Lei
foi publicada no quadro de avisos da
Prefeitura de Ibatiba, no dia 14 de dezembro

de 2017.
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