PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

LEI COMPLEMENTAR N° 126/2017

AUTORIZA A CONYRA";‘A@AO DE
PROFISSIONAIS DC MAGISTERIO E DOS
SERVICOS DE APOIO EDUCACIONAL PARA
ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE [BATIBA — ESTADO DO ESPIRITO SANTO, FAZ

SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art.1° - Fica ¢ Poder Executivo Municipal autorizado a promover contratagdo de
profissionais especificados no Anexo i, temporariamente e por prazo determinado,
para atender a necessidade de excepcional interesse plblico, nos termos do inciso
IX do art. 37 da Constituicdo Federal conjugado com a Lei Orgénica Municipal.

§ 1° - Os contratos terdo o tempo estritamente necessario para atender as
necessidades temporarias, sendo o prazo final dos mesmos a data de 22 de
dezembro de 2017.

§ 2° - Todas as coniratagbes deverdo ser precedidas de processo seletivo
simplificado, o qual terd inscricdes gratuitas, elaborado e coordenado por uma
Banca Examinadora, que por meio de edital especifico, determinaré o periodo de
inscri¢go, a data, hora e local das possiveis avaliagdes, a divulgacéo dos resultados
classificatorios, bem como o quantitativo de vagas, cbservando a habilitacdo devida
para o exercicio do cargo e ainda os meios legais de impetragdo de qualquer
recurso contrario as decisdes da Banca.

§ 3° - Para os cargos de PEB-Al, PEB-AF e PED o referido processo seletivo se
dara em 02 (duas) fases: prova de titulos e tempo de servigo.

I - Na fase de tempo de servigo serdo airibuidos 0.1 (um décimo) de ponto para cada
més de efetivo exercicio, iimitado a 2,4 pontos;

§ 4° - Para os cargos de monitor de creche, merendeira e secretario escolar, o
referido processo seletivo se dara em 02 (duas) fases: prova escrita e tempo de
servico.

I - Na fase de tempo de servigo serfo atribuidos 0.1 (um décimo) de ponto para cada
més de efetivo exercicio, limitado a 2,4 pontos;

§ 5°. As vagas ser&o preenchidas pelos aprovados e na ordem do Processo Seletivo
Simplificado n® 01/2017, esgotada a ordem deste processo, proceder-se a na forma
do § 6° deste artigo.

§ 6°. As vagas serdo preenchidas por candidatos devidamente inscritos e aprovados
no processo seletivo, de acordo com a ordem de classificagao, e, de acordo com as
necessidades da administraco.

Art. 2° - Os contratados estéo sujeitos aocs mesmos deveres e obrigagdes previstos
na Lei Complementar n°. 37 de 11 de dezembro de 2009 e na Lei Complementar n°.
41 de 23 de abril de 2010, no que couber, bem como, vinculados para todos os fins
ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 3° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a preencher vagas
que eventualimente venham a ocorrer durante o prazo de vigéncia desta WQ
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razao de aposentadoria, falecimento, licenga, demissdo ou outra forma de vacancia,
devendo ser obedecido a classificagdo dos remanescentes do processo seletivo
simpilificado.

Art. 4° - O Poder Executivo Municipal devera utilizar as listas de classificagcdes do
Processo Seletivo realizado com fuicro na Lei Complementar n® 112/2017, para as
contratagbes referidas nesta Lei.

Art. 5° - Na contratagdo de que trata esta Lei, serdo observados os valores dos
vencimentos dos servidores publicos efetivos, quando houver fungdo correlata,
observados & devida proporcionalidade com a carga horéria.

§ 1° - Os valores dos Vencimentos, especificados no Anexo | da presente Lei,
estardo sujeitos aos mesmos valores de reajuste que por ventura sejam concedidos
sobre os vencimentos dos servidores plblicos efetivos em caso de revisdo geral;

§ 2° - Para os cargos de Professor de Educagdo Basica — Anos Iniciais (PEB Al) e
Professor de Educacdo Bésica — Anos Finais (PEB AF) sera permitida a contrataco
de profissionais ndo habilitados nos termos da Lei.

Art. 6° - O contrato extinguir-se-& sem direitc a gualquer outra indenizagio, nos
seguintes casos:

| - pelo término contratual;

i1 - por iniciativa do contratado;

lii - por conveniéncia da Administrac3o;

IV - quando o contratado incorrer em infragéo disciplinar;

V - quando o plano de cargos e vencimentos dos servidores publicos do magistério
municipal e dos servigos de apoio educacional contemplar a quantidade de vagas
necessarias ao atendimento da rede municipal de ensino mediante concurso publico.

Art. 7° - O contratado por autorizagio da presente lei fara jus ainda:

I - 13° (décimo terceiro) salério proporcional ao tempo de servigo prestado nesta
condigéo;

Il - férias proporcionais acrescidas do tergo constitucional;

Paragrafo Gnico - O contratado terd direito ac recebimento dos valores e nos
prazos fixados, inexistindo qualquer outro direito ou vinculo de natureza trabalhista.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor a partir da data da sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos ao dia 02 de janeiro de 2017.

Autor: Gabinete do Prefeito — Luciano Miranda Salgado

Gabinete do Prefeito de ibatiba - Estado do Espirito Santo, aos vinte e dois
dias do més de maio do ano de dois mil e dezessete (22/05/2017).
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ANEXO |

LEI COMPLEMENTAR N° 126/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

Gabinete do Prefeito de Ibatiba - Estado do Espirito

Professor de Educacéo
Basica Anos Iniciais . 25 horas Superior R$ 1.372,60| 43.923,20
(PEB-AI)
Professor de Educacgao
Basica Anos Finais 10 25 horas Superior R$ 1.372,60| 13.726,00
(PEB-AF)
ASGE - Merendeira 10 40horas | Undamentall  pe 59 11| 7.691,10
Incompleto
ASAE | - Monitor de Ensino
-
Cracha 10 40 horas Médio R$ 1.077,04| 10.770,40
AGSAE Il — Secretario e Ensino
Eacolar 02 40 horas VIS R$ 1.196,71| 2.393.42

Santo, acs vinte e dois
dias do més de maio do ano de dois mil e dezessete (22/05/2017).

Luciano Miranda Balgado
Prefeito de Ibatiba

Certidao de Publicagédo
Certifico para os devidos fins nos
termos da Lei Orgénica Municipal, que
a presente Lei foi publicada no quadro
de avisos da Prefeitura de Ibatiba, no
dia 22 de maio de 2017.
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