PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

LEI COMPLEMENTAR N° 241/2022

“DISPOE SOBRE A CRIACAO TEMPORARIA
DE CARGOS E AUTORIZACGAO PARA
CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA
ADMINISTRAGCAO NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBATIBA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, FAZ SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar temporariamente os cargos
especificados no Anexo | da presente, por prazo determinado, para atender a
necessidade de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal conjugado com o inciso X do art. 95 da Lei Organica Municipal.

Paragrafo dnico. As contratagées dos profissionais contidos no anexo | deste, ficarao
lotados na Secretaria Municipal de Saude, para atender as demandas oriundas daquela

Pasta.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal esta autorizado a contratar temporariamente os
cargos especificados no Anexo | desta Lei, mediante contrato administrativo de
prestagdo de servicos com validade de até 24 (vinte e quatro) meses a contar da
contratagao.

§ 1° As contratagbes previstas serdo realizadas através de Processo Seletivo
Simplificado, elaborado e coordenado por uma Banca Examinadora, que por meio de

edital especifico, determinara o periodo de inscricdo, as etapas classificatérias, os
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critérios de pontuagéo, a data, hora e local das possiveis avaliagdes, a divulgagso dos
resultados classificatorios, observando a habilitagdo devida para o exercicio do cargo.

§ 2° Podera o Executivo Municipal realizar contratagdes através de Processos Seletivos
com vigéncia, ja realizados anteriormente a presente Lei, sempre respeitando a ordem
de classificagao.

Art. 3° Os contratados estio sujeitos aos mesmos deveres e obrigagbes previstos na
legislagdo municipal, no que couber, bem como, vinculados para todos os fins ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 4° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a preencher vagas que
eventualmente venham a ocorrer durante o prazo de vigéncia desta lei, em razio de
aposentadoria, falecimento, licenca, demisso ou outra forma de vacancia do cargo ou
fungao, devendo ser obedecido a classificagdo dos remanescentes do processo seletivo
simplificado.

Art. 5° Os valores dos vencimentos estio especificados no Anexo | da presente Lei, os
quais estardo sujeitos aos mesmos valores de reajuste que porventura sejam
concedidos sobre os vencimentos dos servidores publicos efetivos em caso de revisido

geral.

Art. 6° O contrato extinguir-se-a sem direito a qualquer outra indenizagcdo, nos
seguintes casos:
| - pelo término contratual;
Il - por iniciativa do contratado, que devera comunicar a Prefeitura no prazo minimo de
07 (sete) dias de antecedéncia;
Il - por conveniéncia da Administragao, que devera comunicar o contratado no prazo
minimo de 07 (sete) dias de antecedéncia;
IV - quando o contratado incorrer em infragao disciplinar; e A&,
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V - quando o plano de cargos e vencimentos dos servidores publicos contemplar a
quantidade de vagas em concurso publico.

Art. 7° O contratado por autorizagio da presente lei fara jus ainda:

I - 13° (décimo terceiro) salario proporcional ao tempo de servico prestado nesta
condicao; e

Il - férias proporcionais acrescidas do terco constitucional.

Paragrafo (nico. O contratado tera direito ao recebimento dos valores e nos prazos

fixados, inexistindo qualquer outro direito ou vinculo de natureza trabalhista.

Art. 8° Nao podera participar do Processo Seletivo Simplificado, o cidaddo que foi
demitido ou teve o contrato extinto com o Poder Publico, em qualquer esfera, através
de Processo Administrativo Disciplinar e/ou por qualquer outro ato administrativo em
consequéncia de infragées disciplinares.

Art. 8° As despesas para o cumprimento desta Lei correrdo por conta de dotagées

especificas, autorizadas as suplementacgdes, se necessarias.

Art. 10° Esta Lei entra em vigor a partir da data da sua publicagao, revogando as
disposi¢des em contrario.

Autor: Prefeito Municipal — Luciano Miranda Salgado

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibatiba — Estado do Espirito Santo, aos vinte
dois dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois (22/08/2022).
Luciano Mirand4 Salgado

Prefeito Municipal
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ANEXO | - LEI COMPLEMENTAR 241/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

Sanitaria-VISA

Completo

. CARGO . CARGA ‘PRE- VAGAS VENCIMENTO’ TOTAL
. | HORARIA | REQUISITOS
Agente de Vigilancia 40 Ensino Médio 05 R$ 1.565,46 | R$ 7.827,30

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibatiba — Estado do Espirito Santo, aos vinte dois dias

do més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois (22/08/2022).
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Luciano Miranda Salgado

Prefeito Municipal
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