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DISPOE SOBRE A CRIAGAO DA
POLITICA MUNICIPAL DE INCLUSAO
DA PESSOA COM DEFICIENCIA, NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE IBATIBA,
E ESTABELECE  PRINCIPIOS,
DIRETRIZES E INSTRUMENTOS DE

IMPLEMENTAGADO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBATIBA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Art. 1° - Fica instituida a Politica Municipal de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia,
com a finalidade de assegurar o exercicio pleno e equitativo de direitos, a inclusao

social e a participacéo efetiva na vida comunitaria.

Art 2° - Para os fins desta Lei. considera-se pessoa com deficiéncia aquela definida
na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia Lel Federal n°® 13.146, de 6

de julho de 2015.

Art. 3° — Principios

| — dignidade da pessoa humana;

|| — equidade de oportunidades;

lll — ndo discriminagao;

|V — acessibilidade universal;

\V/ — autonomia e independéncia;

V| — participacao social;

VIl — transversalidade das politicas publicas.

Art. 4° — Diretrizes

| — integracéo entre salde, educagdo, assisténcia social, mobilidade, trabalho e
habitacao;

Il — eliminacao de barreiras urbanisticas, arquitetébnicas, comunicacionais e atitudinais;
Il = promocéao da educacao inclusiva,

IV — incentivo a inclusao no mercado de trabalho;

V — fortalecimento da rede de protecao social;

VI — estimulo a tecnologia assistiva;

VIl — atendimento prioritario € humanizado.

VIII — promogao da atuagao integrada e complementar com Organizagoes da
Somed_gde Civil, visando a ampliagéo da cobertura, especializagédo dos servigos e
inovacao nas politicas de inclusdo da pessoa com deficiéncia.




Art. 5° — Objetivos
| — ampliar 0 acesso aos servigos publicos;

Il — garantir acessibilidade nos espacos e servicos municipais;
Il — promover incluséo produtiva e autonomia econémica:
IV - reduzir desigualdades;

V — assequrar participagao social.

Art. 6° — Plano Municipal de Incluséo

O Poder Executivo devera elaborar e publicar, no prazo maximo de 180 (cento e

oitenta) dias, contados a partir da publicagéo desta lei, o Plano Municipal de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia, contendo, no minimo:

| — diagnéstico detalhado da populacdo com deficiéncia no municipio, incluindo o
mapeamento da rede instalada de organizacées da sociedade civil parceiras e a

afericao de sua respectiva capacidade de atendimento, especializacao e abrangéncia
territorial:

Il — metas quantitativas e qualitativas:
Il = indicadores de monitoramento e avaliacao;
IV — acgdes intersetoriais:
V — definicéo de responsabilidades por 6rgao;
VI — cronograma de execucéo.
§1° O Plano sera publico e disponibilizado em meio eletrénico de facil acesso.

§2° O Plano seré revisado a cada 4 (quatro) anos, preferencialmente no primeiro ano
de cada mandato municipal, de forma a assegurar sua compatibilidade com o Plano

Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e a Lei Orcamentaria
Anual — LOA, nos termos do art. 10 desta Lei.

Art. 7° — Monitoramento, avaliacao e transparéncia

O Poder Executivo devera:

| — publicar relatério anual de execucgéo da politica;

Il - divulgar, de forma padronizada, indicadores de acesso, atendimento e INnclusao;

Il — manter transparéncia ativa das agdes, programas e resultados:
IV — assegurar a comparabilidade anual dos dados:

V — apresentar a evolugdo das metas fisicas e dos indicadores de resultado previstos

no Plano Municipal de Incluséo.

§1° Os relatorios deverao ser disponibilizados em meio eletrdnico de acesso publico.

§2° Os dados apresentados deverdo permitir a afericao objetiva do cumprimento das

metas estabelecidas.

Art. 8° — Articulagao com o terceiro setor

A iImplementacao da Politica Municipal de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia podera

ser realizada em articulacao com:
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| — conselhos municipais competentes,

| tativas;
| — entidades represen . -
||| = foruns € instancias dé participa¢ao soclal.

Art. 10 — Integragao orgamentéria

planejamento orca
| — Plano Plurianual (PPA);
| — Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO);

LOA), .
vo devera, sempre que tecnicamente viavel,

s de resultado para as acoes previstgs,
assegurando sua mensuragao, patibilidade com 0S relatorios
previstos noO art. 7° desta Lel.
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Art. 11 — Acompanhamento legislativo
A execucao da Politica Municipal de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia sera

acompanhada pelo Poder Legislativo, com a finalidade de:

A execucdo da Politica Municipal de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia sera
acompanhada pelo Poder Legislativo, com a finalidade de:

| — monitorar o cumprimento das metas fisicas e dos indicadores de resultado;
Il — analisar os relatorios anuais previstos no art. 7°;

Il — promover audiéncias publicas para avaliagao da politica;

IV — requisitar informagdes complementares ao Poder Executivo;

V — propor aperfeicoamentos normativos e orgamentarios. ﬂ :

Paragrafo unico. O acompanhamento podera ser realizado com o apoio de comissdes
permanentes e frentes parlamentares, assegurada a participacao da sociedade civil
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Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal de Ibatiba, 02 de abril de 2026.

WESLEY ANDRADE COSTA
MDB




JUSTIFICATIVA

O presente projeto institui a Politica Municipal de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
com o objetivo de estruturar, de forma integrada, a atuagao do Poder Publico € superar

a fragmentacao das agdes atualmente desenvolvidas.

Embora exista arcabougo normativo nacional, a auséncia de planejamento local com
metas, indicadores e responsabilidades definidas compromete a efetlqu?dg das
politicas publicas e reduz o impacto das agdes voltadas 3 pessoa com deficiencia.

A proposta estabelece diretrizes e objetivos alinhados a legislagao yigente, ao mctesmo
tempo em que impde a elaboragao obrigatéria de Plano Municipal com metas e
mecanismos de monitoramento, garantindo maior racionalidade administrativa €

controle de resultados.

Destaca-se a previsdo de transparéncia ativa e publicagao .de rellat.orlos periodicos,
fortalecendo o controle social e a avaliagéo continua da politica publica.

O projeto também reconhece o papel estratégico das organigag?es da sociedade ci\éil,
permitindo a articulagao com 0 terceiro setor para ampliagédo da capacidade de

atendimento e execucao de programas.

Por fim. a integracdo com os instrumentos de planejamento.or_gamentano assegura
maior viabilidade de implementacgao € slinhamento com as prioridades do Municiplo.

Trata-se de medida necessaria para conferir efetividade, coordenagao € continuidade
as politicas publicas de inclusdo da pessoa com deficiencia.

Camara Mupiicipal ol'- Ibatiba . 02 de abril de 2026.
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