PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

LEI COMPLEMENTAR N° 307/2025

Da nova redagdo e altera a Lei
Complementar Municipal n°172/2019 — que
dispoe sobre a estrutura administrativa da
Camara Municipal de Ibatiba/ES, seu
quadro de pessoal e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBATIBA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEL:

Art. 1°. Ficam criados 1 (um) cargo de Diretor de Relagdes Publicas, 1 (um)
cargo de Controlador Geral, 2 (dois) cargos de Assistente Administrativo, com
suas atribuigdes previstas no Anexo Il desta lei, no Quadro de Cargos em
Comissdo de Livre Nomeagdo e Exoneragdo na Administragdo deste Poder
Legislativo do Municipio de Ibatiba, previsto pela Lei Municipal n® 172 de 20189.

Art. 2°. Fica extinto o cargo de Coordenador do Anexo Il da Lei Municipal n® 172
de 2019 em tabela referente aos cargos de provimento em comisséo.

Art. 3°. Fica alterada a nomenclatura do cargo de Controlador Intemo, disposto
no art. 3°, da Lei Municipal n°72/2013, mantidas as mesmas atribuigbes €
vencimentos, passando a vigorar com a nova nomenclatura de Auditor De
Controle Interno, alterando as disposi¢des posteriores.

Art. 4°. O Anexo Ill da Lei Municipal n°® 172 de 2019, em tabela referente aos
cargos de provimento em comissdo, passa a constar na forma do Anexo | desta
lei:

Art. 5°. O Anexo V da Lei Municipal n° 172 de 2019, em tabela de remuneragéo

dos cargos de provimento em comissdo, passa a constar na forma do Anexo I
desta lei:

Art. 6°. Fica incluido o art. 62-B na Lei Complementar n® 172, de 2019, com a
seguinte redagao:

“Art. 62-B. Fica instituida a Fungdo Gratificada de Responsavel Técnico
por Envio de Remessas ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo, Mddulo Cidades, destinada aos servidores efetivos que estejam no
regular exercicio de suas fungbes, em razdo do desempenho de
atividades cujas realizagées gerem corresponsabilidade perante o aludido
orgao de controle externo.

§1°. Terdo direito a gratificagdo prevista no artigo anterior os servidores
denominados técnicos responsaveis pelo envio das remessas, referentes
aos moédulos: Folha de Pagamento, Admissao de Pessoal, Concesséo de
Beneficios, Contratagdao, PCM e PCA.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

§2°. Devera ser atribuida a responsabilidade ao servidor por designacao
através de Portaria, para um servidor lotado no Setor de Compras, e um
servidor ocupante do setor de Contabilidade da Camara Municipal.

§3°. O valor da gratificagdo € de 40% (quarenta por cento) do vencimento
da categoria que o servidor pertencer e desde que integrantes do Médulo
CidadES.

Art. 7°. O Artigo 6° da Lei Complementar n°® 172, de 2019, passa a vigorar
acrescido do art. 6-B, com a seguinte redagao:

“Art. 6-B. Fica instituido o Regime de Dedicagao Exclusiva — RDE, com
jornada de 30 (trinta) horas semanais, para a carreira de Procurador
Legislativo, cuja carga de trabalho e produtividade serdo aquelas
regulamentadas pelas regras do art. 6-A.

§ 1° O RDE de que trata esta Lei importa na vedagao do exercicio da
atividade advocaticia, administrativa ou judicial, fora das atribui¢cdes
institucionais, permitido o exercicio de atividade de magistério e mantida
a gratificagao no caso de cessao a outro 6rgao ou ente publico.

§ 2° Os Procuradores quando optarem pelo RDE farao jus a gratificagéo
de 40% (quarenta por cento) do vencimento da categoria a que pertencer.

Art. 8° O Artigo 40 da Lei Complementar n® 172, de 2019, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“O valor mensal do auxilio alimentagao sera calculado referente a 22 (vinte
e dois) dias de trabalho por més, a razdo de 9 (nove) VRTEs por dia.”

Art. 9°. As Tabelas de Unidades de Vencimento e de Vencimento dos Cargos
Efetivos passam a ser as constantes nos Anexos |V desta Lei, que alteram,
respectivamente, o Anexo IV da Lei n® 172/19.

Art. 10°. A Representacdo Grafica da Estrutura Administrativa, passa a ser a
constante no Anexo VIl desta Lei, que altera, respectivamente, o Anexo | da Lei
n® 172/19.

Art. 11°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cumpra-se, registre-se e publique-se.

Gabinete do Excelentissimo Prefeito Municipal de Ibatiba, Estado do
Espirito Santo, aos onze dias de fevereiro de dois mil e vinte e cinco
(11/02/2025).

~
J

0{4&»@7%%& a/
LUIS CARLOS PANCOTI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

ANEXO | !
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
REFERENCIA CARGO QUANTIDADE
CC-1 DIRETOR LEGISLATIVO 01
CE-1 DIRETOR ADMINISTRATIVO 01
CcC-1 CONTROLADOR GERAL 01
CC-1 DIRETOR DE RELACOES PUBLICAS 01
CC-2 CHEFE DE GABINETE 01
CC:3 ASSESSOR PARLAMENTAR 02
CC-3 ASSISTENTE LEGISLATIVO 02
CG3 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 02
ANEXO II
TABELA DE REMUNERAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS
REFERENCIA REMUNERAGAO
CC-1 R$ 4.877,85
CC-2 R$ 4.310,66
CC-3 R$ 2.200,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

ANEXO 1l
DAS ATRIBUIGOES, QUALIFICAGOES E ESCOLARIDADE DOS CARGOS

DIRETOR DE RELACOES PUBLICAS

Area de atuagdo: Relagdes publicas e cerimonial
Escolaridade: Curso superior completo
Qualificagao: Curso superior

Atribuicoes:

« Promover e organizar programas de relagoes publicas;

« Divulgar assuntos que esclaregam a opiniao publica;

« Programar e coordenar atividades em sessdes solenes;

« Elaborar convites para solenidades;

« Dartramitagado aos processos de homenagens;

« Promover a administragao pessoal e material da Camara;
« Elaborar relatério anual de atividades;

« Estabelecer a relagao entre a organizagao e o seu publico.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Area de atuagao: Diretoria Legislativa e Comissdes parlamentares
Escolaridade: Nivel Médio

» Digitar textos, documentos, tabelas, cartazes e outros originais;

» assessorar os servicos de natureza administrativa e burocratica
inerentes ao seu setor;

» assessorar sob determinagao superior, os trdmites necessarios para
licitagbes e compras, observando a legislagao correlata;

« assessorar e Registrar a tramitagao de papéis e documentos, prestando
informacdes e orientagdes necessarias a eficaz solu¢do das demandas
sob sua responsabilidade;

« assessorar o servigo de controle de patrimdnio;

« Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

« Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos,
para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar
registros;

» Arquivar processos, leis, publicagées, atos normativos e documentos
diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas;

» Receber, conferir e registrar a tramitagao de papeis, observando o
cumprimento das normas referentes a protocolo;

« Controlar o tramite de processos sob sua responsabilidade, para exame,
despacho e baixa;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

« Organizar compromissos da chefia, dispondo horarios de reunides,
entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo
as necessarias anotagoes em agendas;

« Organizar e manter arquivo privado de documentos referentes ao setor,
procedendo a classificagéo, registro e guarda dos documentos de
acordo com normas e orientagdes preestabelecidas, para conserva-los e
facilitar a consulta;

« Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes,

» Participar da elaboragéo ou desenvolvimento de estudos,
levantamentos, planejamento e implantagdo de servigos e rotinas de
trabalho;

 Interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de
administracéo geral e particularmente em sua area de atuagao, para fins
de aplicagao, orientagédo e assessoramento;

« Preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de
demonstragdo do desempenho da unidade ou da administragao, assim
como coletar dados e estatisticas de interesse em sua area de atuagao;

» Colaborar com técnico da area na elaboragdo de manuais de servigo e
outros projetos em sua area de atuagao;

» Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, abastecendo-
a de papel e tinta, regulando nimero de copias, operando cortadoras e
grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados;

« Executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias;

« Arquivar os processos concluidos e manté-los em ordenamento
apropriado;

« Participar do treinamento de servigos em sua area de atuagéo, além de
observar as normas de seguranca e higiene do trabalho;

« Participar de cursos, seminarios e treinamentos que objetivem a
melhoria de conhecimentos em sua area de atuagao, notadamente os
relacionados com as areas de compras, licitagoes e legislagées que
regem as matérias;

« Zelar pelo equipamento de escritorio da Camara;

« Executar outras tarefas afins.

CONTROLADOR GERAL

Area de Atuagéo: Controladoria Geral
Escolaridade: Superior Completo

Atribuigoes:

« Orientar e expedir atos normativos concernentes a agéo do Sistema de
Controle Interno;
« Supervisionar tecnicamente e fiscalizar as atividades do Sistema;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

« Programar, coordenar, acompanhar e avaliar as a¢oes setoriais;

« Determinar, acompanhar e avaliar a execugao de auditoria;

« Promover a apuragao de denuncias formais relativas a irregularidades
ou ilegalidade praticadas em qualquer 6rgao da administragao, dando
ciéncia ao titular do Poder Legislativo, ao Tribunal de Contas do Estado,
ao interessado e ao titular do 6rgdo ou atividade equivalente a quem se
subordine o autor do ato da denuncia;

« Aplicar penalidades, conforme legislagdo vigente, aos gestores
inadimplentes;

« Propor ao Presidente o bloqueio de transparéncia de Recursos do
Tesouro do Legislativo Municipal e contas bancarias;

« Elaborar e manter atualizado o Plano de Contas Unico para os 6rgaos
da administragao.

ANEXO IV
TABELAS DE UNIDADES DE VENCIMENTO E DE VENCIMENTO DOS
CARGOS EFETIVOS
CARREIRA PADRAO
CLASSE A B c D E F G H I J K
RS RS R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$
I 2.200,00 | 2.244,00 | 2.288,88 | 2.334,66 | 2.381,35 | 2.428,98 | 2.477,56 | 2.527,11 | 2.577,65 | 2.629,20 | 2.681,79
RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$
I 4.000,00]4.080,00 | 4.161,60 | 4.244,83 | 4.329,73 | 4.416,32 | 4.504,65 | 4.594,74 | 4.686,64 | 4.780,37 | 4.875,98
RS R$ R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$
I 4.100,00|4.182,00 | 4.265,64 | 4.350,95 | 4.437,97 | 4.526,73 | 4.617,27 | 4.709,61 | 4.803,80 | 4.899,88 | 4.997.88
RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$
v 5.700,00 | 5.814,00 | 5.930,28 | 6.048,89 | 6.169,86 | 6.293,26 | 6.419,13 | 6.547,51 | 6.678,46 | 6.812,03 | 6.948,27
RS RS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$
v 6.000,00 | 6.120,00 | 6.242,40 | 6.367,25 | 6.494,59 | 6.624,48 | 6.756,97 | 6.892,11 | 7.029,96 | 7.170,56 | 7.313,97
RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$
VI 8.000,00 | 8.160,00 | 8.323,20 | 8.489,66 | 8.659,46 | 8.832,65 | 9.009,30 | 9.189,49 | 9.373,28 | 9.560,74 | 9.751,96
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ANEXO VII

REPRESENTAGAO GRAFICA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE IBATIBA-ES

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000)

ANEXO - |

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO
IMPACTO ORCAMENTARIO -
FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AO
ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15, 16,
17 E 21 DA LEI COMPLEMENTAR N¢
101/2000, REFERENTE A CRIACAO DE
CARGOS E REESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DOS SERVIDORES
DA CAMARA MUNICIPAL PARA O
EXERCICIO DE 2024.

CONSIDERANDO Projeto de Lei n2 005/2025 que altera a
estrutura administrativa da Camara Municipal de |Ibatiba-ES.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de
despesa deverdo estar sempre acompanhados da estimativa do impacto orgamentario-
financeiro, na forma de que tratam os Arts. 15, 16, 17 e 21 da Lei Complementar n°
101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer
adequagdo or¢camentdrio-financeira com a lei orgamentiria e com as metas de
resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orcamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e
lesiva ao patrimonio plblico a geragdo de despesa que nio atenda as condigdes da Lei

de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador
de despesas da unidade gestora,

CONSIDERANDO que o presente estudo visa mensurar o
impacto or¢amentario e financeiro referente a reestruturacdo administrativa da
Camara Municipal de Ibatiba-ES, ird impactar em um aumento de RS 266.000,00

(duzentos e sessenta e seis reais), anual, considerando a atual estrutura de cargos,

relato:
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CAMARA MUNICIPAL DE IBATIBA-ES

Em 2024, o gasto total com pessoal, com base na atual estrutura de cargos e

salarios foi de RS 1.901.536,38 (um milhdo novecentos e um mil quinhentos e trinta e
seis reais e trinta e oito centavos), com base na receita corrente liquida do municipio
de 2024 de RS 126.190.756,76 (cento e vinte e seis milhdes cento e noventa mil
setecentos e cinquenta e seis reais e setenta e seis centavos), gerando um indice de
gasto com pessoal de 1,51%, limite este inferior ao estabelecido no Art. 29-A da
Constitui¢do Federal do Brasil, e no Art. 20, “Ill” “3” da Lei de Responsabilidade Fiscal
de 2000 que é de 6%.

Em relacdo ao gasto com pessoal sobre o duodécimo recebido, relato: o total
do repasse (duodécimo) no exercicio de 2024 foi de RS 2.986.923,50 (dois milhdes
novecentos e oitenta e seis mil novecentos e vinte e trés reais e cinquenta centavos), e
o gasto estimado com folha de pagamento para o exercicio de 2024 foi de RS
1.594.812,66 (um milhdo quinhentos e noventa e quatro mil oitocentos e doze reais e
sessenta e seis centavos), resultando um percentual de 53,39%, indice este inferior ao
estabelecido no Art. 29-A §1° que é de 70%.

Em 2025, o gasto total com pessoal, com base na atual estrutura de cargos e
salarios podera atingir o montante de RS 2.015.628,56 (dois milhdes e quinze mil
seiscentos e vinte e oito reais e cinquenta e seis centavos), com base na receita
corrente liquida do municipio de RS 132.500.294,59 (cento e trinta e dois milhdes
quinhentos mil e duzentos e noventa e quatro reais e cinquenta e nove centavos),
gerando um indice de gasto com pessoal de 1,52%, limite este inferior ao estabelecido
no Art. 29-A da Constituicdo Federal do Brasil, e no Art. 20, “llI” “a” da Lei de
Responsabilidade Fiscal de 2000 que é de 6%.

Com a reestruturagao administrativa da Cdmara Municipal de Ibatiba-ES a folha
de pagamento ira crescer aproximadamente RS 19.000,00 (dezenove mil reais),
mensais, totalizando um gasto anual de aproximadamente RS 303.240,00 (trezentos e
trés mil e duzentos e quatro reais), podendo a despesa com folha de pagamento
chegar em aproximadamente o valor de RS 2.318.868,56 (dois milhdes trezentos e

dezoito mil oitocentos e sessenta e oito reais e cinquenta e seis centavos), gerando um
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indice de gasto com pessoal de 1,75%, limite este inferior ao estabelecido no Art. 29-A

da Constituicdo Federal do Brasil, e no Art. 20, “lll” “a” da Lei de Responsabilidade
Fiscal de 2000 que é de 6%.

Em relagdo ao gasto com pessoal sobre o duodécimo recebido, relato: o total
do repasse (duodécimo) para o exercicio de 2025 serd de RS 3.100.000,00 (trés
milhGes e cem mil reais), e o gasto estimado com folha de pagamento para o exercicio
de 2025 podera chegar a RS 1.855.094,84 (um milhdo oitocentos e cinquenta e cinco
mil e noventa e quatro reais e oitenta e quatro centavos), resultando um percentual de
59,84%, indice este inferior ao estabelecido no Art. 29-A §1° que é de 70%.

Em 2026, o gasto total com pessoal, com base na atual estrutura de cargos e
saldrios poderd atingir o montante de RS 2.458.000,67 (dois milhdes quatrocentos e
cinquenta e oito mil reais e sessenta e sete centavos), com base na receita corrente
liguida do municipio de RS 139.125.309,31 (cento e trinta e nove milhdes cento e vinte
e cinco mil trezentos e nove reais e trinta e um centavos), gerando um indice de gasto
com pessoal de 1,76%, limite este inferior ao estabelecido no Art. 29-A da Constituicdo
Federal do Brasil, e no Art. 20, “Ill” “a” da Lei de Responsabilidade Fiscal de 2000 que é
de 6%.

Em relagdo ao gasto com pessoal sobre o duodécimo recebido, relato: o total
do repasse (duodécimo) para o exercicio de 2026 podera ser de RS 3.300.000,00 (trés
milhdes e trezentos mil reais), e o gasto estimado com folha de pagamento para o
exercicio de 2026 poderd chegar a RS 1.966.400,53 (um milhdo novecentos e sessenta
e seis mil quatrocentos reais e cinquenta e trés centavos), resultando um percentual
de 59,58%, indice este inferior ao estabelecido no Art. 29-A §1° que é de 70%.

Em 2027, o gasto total com pessoal, com base na atual estrutura de cargos e
saldrios podera atingir o montante de RS 2.605.480,71 (dois milhdes seiscentos e cinco
mil e quatrocentos e oitenta reais e setenta e um centavos), com base na receita
corrente liquida do municipio de RS 146.081.574,77 (cento e quarenta e seis milhdes
oitocentos e oitenta e um mil quinhentos e setenta e quatro reais e setenta e sete

centavos), gerando um indice de gasto com pessoal de 1,78%, limite este inferior ao
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CAMARA MUNICIPAL DE IBATIBA-ES

estabelecido no Art. 29-A da Constituicdo Federal do Brasil, e no Art. 20, “IlI” “a” da Lei

de Responsabilidade Fiscal de 2000 que é de 6%.

Em relagdo ao gasto com pessoal sobre o duodécimo recebido, relato: o total
do repasse (duodécimo) para o exercicio de 2027 podera ser de RS 3.400.000,00 (trés
milhdes e quatrocentos mil reais), e o gasto estimado com folha de pagamento para o
exercicio de 2027 podera chegar a RS 2.084.384,56 (dois milhdes e oitenta e quatro mil
trezentos e oitenta e quatro reais e cinquenta e seis centavos), resultando um
percentual de 61,30%, indice este inferior ao estabelecido no Art. 29-A §1° que é de
70%.

Finalmente quanto as metas fiscais e as metas constantes do plano plurianual,
podemos afirmar que os valores objeto de estudo ndo irdo prejudicar diretamente as
metas de resultados fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgcamentéria do

Municipio de Ibatiba — ES, para o exercicio de 2025.

Ibatiba, 06 de fevereiro de 2025.

Atenciosamente,

Assinad igital t
JOSEMILSON DE JOSEMILSON DE OLIVEIRA
OLIVEIRA ATAIDE:11696713730
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Portaria N2 034/2017
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CAMARA MUNICIPAL DE IBATIBA-ES

DECLARAGAO DE ADEQUAGCAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA

ANEXO - Il

Na qualidade de Presidente da Camara Municipal
de Ibatiba-ES, DECLARO para os devidos fins, especialmente os constantes da Lei
Federal Complementar n® 101/2000, que a proposicdo de reestruturagao
administrativa da Cadmara Municipal de Ibatiba-ES, objeto de levantamento de impacto
or¢amentario e financeiro, encontra-se em conformidade com a previsdo de gasto com
pessoal estabelecida na Lei de Diretrizes Or¢amentdria vigente, por ndo ultrapassar o
limite méximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 6% e 0
estabelecido no Art. 29-A §1° que é de 70%, além de ndo comprometer as a¢des

previstas no Plano Plurianual e as metas e resultados fiscais do municipio.

Ibatiba - ES, 06 de fevereiro de 2025.
Cam. Mun, Ibatiba ES
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