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JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei ora submetido a apreciacdo dos nobres vereadores tem por
objetivo a recomposicao parcial da remuneracdo dos servidores das carreiras do
guadro de servidores efetivos deste Poder Legislativo municipal, bem como,
altera o quadro de cargos comissionados ja existente, com a finalidade de
aumentar a produtividade e ao mesmo tempo, melhorar problemas de acumulo
de funcbes entre os cargos ja existentes.

Sobre a recomposicdo salarial, trata-se de acdo essencial a manutencdo de
condicdes basicas para a retencdo de talentos com grande periodo de
experiéncia neste Poder e a efetividade das politicas de gestdo de pessoas.

E valido ressaltar, que a Ultima recomposicao salarial, ocorreu em 2019, ou seja,
ha mais de 06 (seis) anos. Desde entdo, verifica-se que desde este periodo,
somente os indices inflacionarios jA& somam 34,52% (trinta e quatro virgula
cinquenta e dois por cento) considerando o indice INPC. Neste sentido, somente
a falta de recomposicéo salarial durante tantos anos, acabou por gerar uma
condicdo, que chega mesmo a ser vexatéria em alguns casos, apresentando
valores totalmente desconectados da realidade para o cargo e a
responsabilidade que se tem no exercicio da fungéo, o que contraria diretamente
aquilo que previsto no art. 39, 81° da Constituicdo Federal.

Na pratica, tem havido uma queda de renda real dos servidores, pois como visto,
sua renda nominal ndo tem sido objeto de atualizacdo nos ultimos anos, sem
contar a perda inflacionaria ja citada.

Tal situacdo, gera consequéncias como possibilidade evasédo e desmotivacéo
daqueles servidores que permanecem. No mais, é preciso lembrar que os baixos
valores pagos aos servidores impedem a este Poder Legislativo de atrair quadros
novos e mais qualificados, dada a tamanha desvalorizacao salarial dos cargos.

N&o mais importante, ha ainda, o risco da perda de habilidades, conhecimentos
e experiéncia, subtraindo assim, a eficiéncia e a produtividade desta Casa de
Leis, bem como, investimentos ja feitos em formacéo e desenvolvimento.

No mais, conforme citado no Estudo de Impacto Econémico em anexo a este
projeto de lei, a valorizacdo salarial buscada, geraria um aumento infimo em
relacéo aos valores economizados todos 0os meses por esta Casa de Leis e que
em grande parte, acaba sendo devolvido aos cofres do Poder Executivo.

Sobre as alteracbes previstas para 0 quadro de cargos comissionados,
ressaltamos que a mesma sera necessaria para melhor organizacdo e
produtividade dos servicos da Camara.

A reorganizacdo da estrutura organizacional tem sido um elemento estratégico
para a reconstrugcdo de um Poder Legislativo que enfrente com eficiéncia,
eficacia e efetividade os problemas publicos, cada vez mais complexos,
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contribuindo para a melhoria dos servigos prestados a populagdo. O modelo
atualmente em curso, ja ndo consegue atender com exceléncia e agilidade os
desafios impostos quando nos referimos a modelagem das estruturas
organizacionais, principalmente, aos cargos de diregdo, chefia e
assessoramento.

Além disso, os regramentos datados de longa data ndo se adaptam mais a
realidade atual e, por vezes, as solucdes possiveis jA ndo satisfazem o
enfrentamento das demandas.

Trata-se, assim de uma nova organizacéo da gestdo dos cargos em comissao.
O fim precipuo da proposicao € a constituicdo de uma nova estrutura de cargos
mais justa, flexivel e meritocratica, otimizando a gestédo dos recursos disponiveis
de modo que possam ser customizados com maior eficiéncia.

Por fim, vale lembrar que a presente justificativa, cumpre também com aquilo
gue exigido pela norma do art. 49 e seguintes da Lei Complementar n® 172/2019,
para formulacdo de criacdo de novos cargos, bem como a reestruturacédo da
estrutura administrativa desta Casa de Leis.

Ante o0 exposto, restando justificadas as razdes que fundamentam a medida,
submetemos o presente projeto de lei a apreciacdo dessa Egrégia Casa
Legislativa, contando com seu indispensavel aval.

Atenciosamente

Mesa Diretora da Camara Municipal de Ibatiba

Marcus Rodrigo Amorim Florindo

Presidente

Victor Willian Silveira

Vice-Presidente

Lucimar Vieira Do Carmo

1° Secretario
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05/2025

Da nova redacéo e altera a Lei Complementar
Municipal n°172/2019 — que dispbe sobre a
estrutura administrativa da Camara Municipal
de lIbatiba/ES, seu quadro de pessoal e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBATIBA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LELI:

Art. 1°. Ficam criados 1 (um) cargo de Diretor de Relagbes Publicas, 1 (um)
cargo de Controlador Geral, 2 (dois) cargos de Assistente Administrativo, com
suas atribuicdes previstas no Anexo lll desta lei, no Quadro de Cargos em
Comisséo de Livre Nomeacdo e Exoneracdo na Administracdo deste Poder
Legislativo do Municipio de Ibatiba, previsto pela Lei Municipal n°® 172 de 2019.

Art. 2°. Fica extinto o cargo de Coordenador do Anexo Ill da Lei Municipal n® 172
de 2019 em tabela referente aos cargos de provimento em comissao.

Art. 3°. Fica alterada a nomenclatura do cargo de Controlador Interno, disposto
no art. 3° da Lei Municipal n°72/2013, mantidas as mesmas atribuicdes e
vencimentos, passando a vigorar com a nova nomenclatura de Auditor De
Controle Interno, alterando as disposi¢cdes posteriores.

Art. 4°. O Anexo lll da Lei Municipal n°® 172 de 2019, em tabela referente aos
cargos de provimento em comissédo, passa a constar na forma do Anexo | desta
lei:

Art. 5°. O Anexo V da Lei Municipal n® 172 de 2019, em tabela de remuneracéo
dos cargos de provimento em comissado, passa a constar na forma do Anexo Il
desta lei:

Art. 6°. Fica incluido o art. 62-B na Lei Complementar n® 172, de 2019, com a
seguinte redacdao:

“Art. 62-B. Fica instituida a Funcédo Gratificada de Responsavel Técnico
por Envio de Remessas ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo, Mdédulo Cidades, destinada aos servidores efetivos que estejam no
regular exercicio de suas funcbes, em razdo do desempenho de
atividades cujas realizacfes gerem corresponsabilidade perante o aludido
orgao de controle externo.
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81°. Terdo direito a gratificacdo prevista no artigo anterior os servidores
denominados técnicos responsaveis pelo envio das remessas, referentes
aos modulos: Folha de Pagamento, Admisséo de Pessoal, Concesséo de
Beneficios, Contratacdo, PCM e PCA.

82°. Deverd ser atribuida a responsabilidade ao servidor por designacao
através de Portaria, para um servidor lotado no Setor de Compras, e um
servidor ocupante do setor de Contabilidade da Camara Municipal.

83°. O valor da gratificacéo € de 40% (quarenta por cento) do vencimento
da categoria que o servidor pertencer e desde que integrantes do Médulo
CidadES.

Art. 7°. O Artigo 6° da Lei Complementar n° 172, de 2019, passa a vigorar
acrescido do art. 6-B, com a seguinte redagéo:

“Art. 6-B. Fica instituido o Regime de Dedicagdo Exclusiva — RDE, com
jornada de 30 (trinta) horas semanais, para a carreira de Procurador
Legislativo, cuja carga de trabalho e produtividade serdo aquelas
regulamentadas pelas regras do art. 6-A.

§ 1° O RDE de que trata esta Lei importa na vedacdo do exercicio da
atividade advocaticia, administrativa ou judicial, fora das atribuicdes
institucionais, permitido o exercicio de atividade de magistério e mantida
a gratificacdo no caso de cessao a outro 6rgao ou ente publico.

§ 2° Os Procuradores quando optarem pelo RDE far&o jus a gratificagcao
de 40% (quarenta por cento) do vencimento da categoria a que pertencer.

Art. 8°. O Artigo 40 da Lei Complementar n® 172, de 2019, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“O valor mensal do auxilio alimentagao sera calculado referente a 22 (vinte
e dois) dias de trabalho por més, a razao de 9 (nove) VRTEs por dia.”

Art. 9°. As Tabelas de Unidades de Vencimento e de Vencimento dos Cargos
Efetivos passam a ser as constantes nos Anexos IV desta Lei, que alteram,
respectivamente, o Anexo IV da Lei n® 172/19.

Art. 10°. A Representacdo Grafica da Estrutura Administrativa, passa a ser a
constante no Anexo VIl desta Lei, que altera, respectivamente, o Anexo | da Lei
n®172/19.

Art. 11°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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SALA DAS SESSOES, PLENARIO EDEN FAUSTINO BERNADO, AOS (SEIS
DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO
(06/02/2025)

Mesa Diretora da Camara Municipal de Ibatiba

Marcus Rodrigo Amorim Florindo

Presidente

Victor Willian Silveira

Vice-Presidente

Lucimar Vieira Do Carmo

1° Secretario
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

REFERENCIA CARGO QUANTIDADE
CC-1 DIRETOR LEGISLATIVO 01
CC-1 DIRETOR ADMINISTRATIVO 01
CC-1 CONTROLADOR GERAL 01
CC-1 DIRETOR DE RELACOES PUBLICAS 01
CC-2 CHEFE DE GABINETE 01
CC-3 ASSESSOR PARLAMENTAR 02
CC-3 ASSISTENTE LEGISLATIVO 02
CC-3 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 02
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ANEXO Il
TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

REFERENCIA REMUNERACAO
CC-1 R$ 4.877,85
CC-2 R$ 4.310,66
CcC-3 R$ 2.200,00
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ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES, QUALIFICACOES E ESCOLARIDADE DOS CARGOS

DIRETOR DE RELACOES PUBLICAS

Area de atuacdo: Relacbes publicas e cerimonial
Escolaridade: Curso superior completo

Qualificacao: Curso superior
Atribuicdes:

e Promover e organizar programas de relacdes publicas;

o Divulgar assuntos que esclarecam a opinido publica;

e Programar e coordenar atividades em sessdes solenes;

o Elaborar convites para solenidades;

o Dar tramitacdo aos processos de homenagens;

e Promover a administracdo pessoal e material da Camara;
o Elaborar relatorio anual de atividades;

o Estabelecer a relacdo entre a organizacéo e o seu publico.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Area de atuacéo: Diretoria Legislativa e Comissdes parlamentares
Escolaridade: Nivel Médio

« Digitar textos, documentos, tabelas, cartazes e outros originais;

e assessorar 0s servicos de natureza administrativa e burocrética
inerentes ao seu setor;

e assessorar sob determinac&o superior, 0s tramites necessarios para
licitacbes e compras, observando a legislacao correlata;

e assessorar e Registrar a tramitacdo de papéis e documentos, prestando
informacdes e orientacbes necessarias a eficaz solu¢cdo das demandas
sob sua responsabilidade;

e assessorar o servico de controle de patrimonio;

e Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

e Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos,
para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar
registros;

e Arquivar processos, leis, publicacfes, atos normativos e documentos
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diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas;

Receber, conferir e registrar a tramitacéo de papeis, observando o
cumprimento das normas referentes a protocolo;

Controlar o tramite de processos sob sua responsabilidade, para exame,
despacho e baixa;

Organizar compromissos da chefia, dispondo horarios de reunides,
entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo
as necessarias anotacdes em agendas;

Organizar e manter arquivo privado de documentos referentes ao setor,
procedendo a classificacao, registro e guarda dos documentos de
acordo com normas e orientacdes preestabelecidas, para conserva-los e
facilitar a consulta;

Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes;

Participar da elaboracédo ou desenvolvimento de estudos,
levantamentos, planejamento e implantacao de servicos e rotinas de
trabalho;

Interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de
administracao geral e particularmente em sua area de atuacao, para fins
de aplicacéo, orientacdo e assessoramento;

Preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de
demonstracdo do desempenho da unidade ou da administracédo, assim
como coletar dados e estatisticas de interesse em sua area de atuacao;
Colaborar com técnico da area na elaboracdo de manuais de servico e
outros projetos em sua area de atuacgao;

Duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, abastecendo-
a de papel e tinta, regulando numero de copias, operando cortadoras e
grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados;
Executar servicos externos, apanhando e entregando correspondéncias;
Arquivar os processos concluidos e manté-los em ordenamento
apropriado;

Participar do treinamento de servicos em sua area de atuacao, além de
observar as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Participar de cursos, seminarios e treinamentos que objetivem a
melhoria de conhecimentos em sua area de atuacdo, notadamente os
relacionados com as areas de compras, licitacdes e legislacdes que
regem as matérias;

Zelar pelo equipamento de escritorio da Camara;

Executar outras tarefas afins.

Autenticar documento em https://camaraibatiba.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 340037003900350035003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




CAMARA —

MUNICIPAL
DE IBATIBA

CONTROLADOR GERAL

Area de Atuacdo: Controladoria Geral
Escolaridade: Superior Completo

Atribuicdes:

« Orientar e expedir atos normativos concernentes a acao do Sistema de
Controle Interno;

e Supervisionar tecnicamente e fiscalizar as atividades do Sistema,;

e Programar, coordenar, acompanhar e avaliar as a¢des setoriais;

o Determinar, acompanhar e avaliar a execugao de auditoria;

« Promover a apuracgéo de denuncias formais relativas a irregularidades
ou ilegalidade praticadas em qualquer 6rgdo da administracdo, dando
ciéncia ao titular do Poder Legislativo, ao Tribunal de Contas do Estado,
ao interessado e ao titular do 6rgéao ou atividade equivalente a quem se
subordine o autor do ato da denuncia;

e Aplicar penalidades, conforme legislacéo vigente, aos gestores
inadimplentes;

e Propor ao Presidente o bloqueio de transparéncia de Recursos do
Tesouro do Legislativo Municipal e contas bancérias;

« Elaborar e manter atualizado o Plano de Contas Unico para os 6rgéos
da administracao.
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ANEXO IV

TABELAS DE UNIDADES DE VENCIMENTO E DE VENCIMENTO DOS
CARGOS EFETIVOS

CARREIRA PADRAO

CLASSE A B C D E F G H | J K

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
I 2.200,00]2.244,00]2.288,88]2.334,66 | 2.381,35]2.428,9812.477,56] 2.527,11]2.577,65] 2.629,20 | 2.681,79

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Il 4.000,00]4.080,00]4.161,60]4.244,83]4.329,73]14.416,32|4.504,65]4.594,74 1 4.686,64 | 4.780,37 | 4.875,98

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Il 4.100,00]4.182,00] 4.265,64 ]4.350,95]4.437,9714.526,73|4.617,27]4.709,61 | 4.803,80 | 4.899,88 | 4.997,88

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
v 5.700,00]5.814,00 ] 5.930,28 ] 6.048,89] 6.169,86 | 6.293,26 ] 6.419,13] 6.547,51]6.678,46 | 6.812,03 | 6.948,27

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
\Y 6.000,00]6.120,00]6.242,40|6.367,25]6.494,59] 6.624,48 ] 6.756,97] 6.892,11]7.029,96 | 7.170,56 | 7.313,97

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VI 8.000,00]8.160,00 | 8.323,20 | 8.489,66 | 8.659,46 | 8.832,65]9.009,30] 9.189,49]9.373,28 ] 9.560,74 ] 9.751,96
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ANEXO VII

REPRESENTACAO GRAFICA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

e Tempordrias
'l
] L] ] | 1
Dlretol;z;?c::lagces Diretoria Legislativa Diretoria Administrativa Controladoria Geral
'l
] L] ] ] 1
S Compras e Comissdo
Secretaria Legislativa Protocolo P a Contabilidade Servigos Gerais Permanente de Auditoria Interna
Administrativa i
Licitagdes
Almoxarifado e
Patriménio

Recursos Humanos
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