}‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° _C4 /2025

DISPOE SOBRE A AUTORIZAGCAO DE
CONTRATACAO DE SERVIDORES POR
CARGOS TEMPORARIOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES
TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBATIBA, ESTADO DO ESPIRITO FAZ SABER QUE
A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Ficam autorizado a contratar os cargos temporarios descritos no Anexo | para
atender situagdo temporaria e de excepcional interesse publico na Secretaria
Municipal de Educacgao.

§ 1° - As atribuigdes dos cargos de que trata este artigo sao as constantes do Anexo

Il desta Lei Complementar.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover contratagao de
profissionais para ocuparem os cargos descritos no ANEXO | pela presente Lei,
temporariamente e por prazo determinado, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicao Federal conjugado com o artigo 95, X, “a” da Lei Organica Municipal.

§ 1° - As contratagGes previstas nesta Lei Complementar serdo feitas mediante
contrato administrativo de prestagao de servigos com prazo determinado, tendo seu
término vinculado a data do fim do ano letivo de 2025.

§ 2° - Todas as contratagdes serdo precedidas de processo seletivo simplificado, com
validade até a data especificada para o fim das contratagées no paragrafo anterior, o
qual tera inscrigoes gratuitas, elaborado e coordenado por uma Banca Examinadora,
nomeada pelo Prefeito Municipal, cujos critérios de selegao e classificagao serao

definidos em edital proprio, observando a habilitagao devida para o exercicio do cargo.

Art. 3° - O Chefe do Poder Executivo enviara a Camara Municipal no prazo maximo
de 90 (noventa) dias, apds a contratacdo dos servidores, a relagdo de todos os

contratos realizados com base nesta lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

Art. 4° - Os contratados estdo sujeitos aos mesmos deveres e obrigages previstos
na Lei Complementar n°. 37 de 11 de dezembro de 2009 e na Lei Complementar n°.
41 de 23 de abril de 2010, no que couber, bem como, vinculados para todos os fins

ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 5° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a preencher vagas que
eventualmente venham a ocorrer durante o prazo de vigéncia desta lei, em razéo de
aposentadoria, falecimento, licenga, demissdo ou outra forma de vacancia, devendo
ser obedecido a classificagdo dos remanescentes do processo seletivo simplificado.
Art. 6° - Na contratagdo de que trata esta Lei, serdo observados os valores dos
vencimentos dos servidores publicos efetivos, quando houver fungdo correlata,
observada a devida proporcionalidade com a carga horaria.

§ 1° - Os valores dos Vencimentos, especificados no Anexo | da presente Lei, estarao
sujeitos aos mesmos valores de reajuste que porventura sejam concedidos sobre 0s

vencimentos dos servidores publicos efetivos em caso de revisdo geral.

Art. 7° - O contrato extinguir-se-a sem direito a qualquer outra indenizagéo, nos
seguintes casos:

| - pelo término contratual,

Il - por iniciativa do contratado;

Il - por conveniéncia da Administragao;

IV - quando o contratado incorrer em infragéo disciplinar;

V - quando o plano de cargos e vencimentos dos servidores publicos do magistério
municipal e dos servicos de apoio educacional contemplar a quantidade de vagas

necessarias ao atendimento da rede municipal de ensino mediante concurso publico.

Art. 8° - O contratado por autorizagao da presente Lei fara jus ainda:

I - 13° (décimo terceiro) salario proporcional ao tempo de servico prestado nesta
condigao;

Il - férias proporcionais acrescidas do tergo constitucional;

Paragrafo Unico - O contratado tera direito ao recebimento dos valores e nos prazos
fixados, inexistindo qualquer outro direito ou vinculo de natureza trabalhista.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

Art. 9° - Os cargos temporarios especificados no Anexo | estardo automaticamente
extintos com o fim do processo seletivo simplificado em conformidade com a data

estabelecida no §1°, art. 2° da presente Lei.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor a partir da data da sua publicagao, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibatiba, Estado do Espirito Santo, aos nove

dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco (09/01/2025).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

ANEXO |
Lei Complementar N°. /2025
CARGA g 5
N°. DE z QUALIFICACAO | VENCIMENTO
CARGO HORARIA : TOTAL
VAGAS PROFISSIONAL BASE
SEMANAL : |
Servente -
I 40 horas Alfabetizado R$ 1.105,38 RS 19.896,84
Educagao 18
! |
Ensino
Fundamental
Motorista de | Incompleto
40 horas R$ 1.719,93 R$ 18.919,23
Transporte Escolar 1 acrescido de CNH
“D"” + Curso de
Transporte Escolar
Ensiho
Fundamental
Motorista de
Incompleto
Transporte 40 horas R$1.719,93 | R$10.319,58
06 acrescido de CNH
Universitario
“D"” + Curso de
Transporte Escolar
Ensino
Auxiliar de
40 horas Fundamental R$ 1.289,94 R$ 6.449,70
Secretaria Escolar 05
Completo
Ensino
Monitor Fundamental
Educacional e Completo +
_ 40 horas - R$ 1.289,94 R$ 70.946,70
Cuidados 55 Certificado de
Especiais Monitor de
Transporte Escolar
Monitor de Creche s 40 horas Ensino Médio R$ 1.719,93 | RS 48.158,04
Secretario Escolar - 40 horas Ensino Médio R$ 1.7i9.93 R$ 13.759,44
i |

e

u ] ’ P = : . v
Autent ocu n /e ibatiba.no| rgl op%g/ utenticidade
com o identific 34002%933@380%@%[%@%%? Do‘??e%tsof?s:ina [¢] &gitalmente conforme

WWaN, doakiad R 4 ©63/2600.




Técnico de

Informatica

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

01

40 horas

Ensino Médio +
Conhecimentos de

informatica

R$ 1.719,93

R$ 1.719,93

Assistente Social

Educagéao

01

30 horas

Graduagao em
Assisténcia Social
com registro no
Conselho de

Classe

R$ 4.299,84

R$ 4.299,84

Engenheiro Civil

Educacgéao

02

30 horas

Graduagao em

Engenharia Civil

com registro no
Conselho de

Classe

R$ 4.299,84

RS 8.599,68

Fonoaudiélogo
Educacao

01

30 horas

Graduagao em
Fonoaudiologia
com registro no
Conselho de
Classe

R$ 4.299,84

RS 4.299.84

Nutricionista
Educagao

02

30 horas

Graduagao em
Nutricdo com
registro no
Conselho de

Classe

R$ 4.299,84

RS 8.599,68

Psicologo
Educacao

09

30 horas

Graduagao em
Psicologia com
registro no
Conselho de

Classe

R$ 4.299,84

RS 38.698,56

Pedagogo

06

40 horas

Curso Superior em

Pedagogia

R$ 4.534,80

R$ 27.208,80

E Professor PEB (Al)

57

25 horas

Formacgao
Académica de

Licenciatura na

R$ 2.464,54

RS 140.478,78
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

Disciplina
Pleiteada

Formacgao

Académica de

Professor PEB Licenciatura em
25 horas . RS 2.464,54 R$ 73.936,20
(AF) i 30 Pedagogia ou
Curso Normal
Superior
A = |
VALOR GERAL R$496.290,84

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibatiba, Estado do Espirito Santo, aos nove

dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco (09/01/2025).

U{zéc /«-/é/c/ua a

RLOS PANCO

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

ANEXO I
Lei Complementar N°. /2025
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUIGOES

Servente - Educacéo

Responsavel por executar servigos de limpeza e conservagao de
edificios publicos municipais, incluindo escolas e creches; faxina
em geral das dependéncias, suporte ao preparo e ao servigo de
merenda escolar, remover lixos e detritos; lavar e encerar
assoalhos; fazer arrumagao em locais de trabalho; preparar
lanches, refeigoes simples e café e servi-los; controlar estoque
de mantimentos, fazer a Ilimpeza de patios; levar
correspondéncias e/ou encaminhar processos nas reparticoes

municipais; e executar outros servigos relacionados a fungao.

Motorista de Transporte
Escolar

Responsavel por operar veiculos motorizados para transporte de |

estudantes da rede municipal de ensino em rotas previamente
estabelecidas pela administragdo municipal. Executar
rotineiramente  verificagbes nos  sistemas  veiculares,
especialmente no motor, a fim de identificar e prevenir possiveis
falhas. Realizar reparos emergenciais de menor complexidade e
comunicar a equipe de manutengdo quaisquer problemas que
exijam intervengao especializada. Abastecer o veiculo de acordo
com as necessidades operacionais. Auxiliar nas atividades de
carga e descarga de materiais e equipamentos, garantindo a
integridade dos bens transportados. Zelar pela conservagao do

veiculo e dos materiais sob sua responsabilidade. Executar

- outros servicos relacionados a fungéao.

Motorista de Transporte
Universitario

' Responsavel por operar veiculos motorizados para transporte de

alunos universitarios em conformidade com a Lei Municipal n°

&705/2013, em rotas previamente estabelecidas pela

’administragéo municipal. Executar rotineiramente verificagoes
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' necessidades operacionais. Auxiliar nas atividades de carga e

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

nos sistemas veiculares, especialmente no motor, a fim de
identificar e prevenir possiveis falhas. Realizar reparos
emergenciais de menor complexidade e comunicar a equipe de
manutengdo quaisquer problemas que exijam intervengao

especializada. Abastecer o veiculo de acordo com as

descarga de materiais e equipamentos, garantindo a integridade
dos bens transportados. Zelar pela conservagao do veiculo e dos
materiais sob sua responsabilidade. Executar outros servigos

relacionados a fungao.

Auxiliar de Secretaria Escolar

Responsavel por executar rotinas administrativas, incluindo o

preenchimento de formularios e o atendimento a servidores e ao
publico externo. Coletar dados para analise, organizar e atualizar
arquivos e fichas, contribuindo para a manutengdo de um
sistema de informagbes preciso e atualizado. Realizar servigos
de digitagdo de documentos diversos, garantindo a qualidade e
a confidencialidade das informagdes. Efetuar servigos auxiliares

de secretaria, tais como organizagdo de arquivos, ficharios e

confecgdo de pastas individuais, além de auxiliar nos processos

' de transferéncia, matricula e correspondéncia. Prestar suporte & |

diregao da escola no controle do horario de aulas e na verificagao
da frequéncia de professores e servidores. Executar outros

servigos relacionados a fungéo.

Monitor Educacional e de
Cuidados Especiais

| permanentes relativas a oficinas educativas desenvolvidas por

Auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades

| pedagogicas e ludicas com alunos; Desenvolver atividades

| recreativas e ludicas; Acompanhar os alunos nas atividades sob |

sua responsabilidade; Dar apoio ao educando no gue se refere |
ao seu bem estar fisico e psicossocial, desempenhando
atividades em conformidade com as exigéncias estabelecidas
nos programas especificos, com a finalidade de estimular sua

autoestima e autoconhecimento; Monitorar atividades

~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

meio de programas e projetos educacionais; Auxiliar, dentro da
escola, os alunos portadores de necessidades especiais em
atividades de locomogao, alimentagao, higiene e organizacao.
Auxiliar alunos portadores de necessidades especiais nas
tarefas escolares e recreativas; Permanecer com os alunos
portadores de necessidades especiais dentro da sala de aula,
quando necessario;, Acompanhar os alunos com necessidades
especiais nas atividades recreativas; Apoiar e acompanhar os
alunos em atividades =
xternas; Zelar pela seguranga e conforto das criangas no interior
de cada veiculo do transporte escolar, verificando se todos os
alunos estdo assentados adequadamente, orientando quanto a |
necessidade de se utilizar o cinto de segurancga e de se evitar

colocar partes do corpo para fora da janela; Acompanhar alunos

desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque

na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde |
0 embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque
nos pontos proprios; Conferir se todos os alunos que
embarcaram no trajeto até a escola estao retornando para os
lares, no final do expediente; Desenvolver outras atividades

correlatas a sua fungao determinadas pelo superior imediato.

Responsavel por organiza e promover as atividades educativas
em creches/abrigos, levando as criangas a se exprimirem através
' de desenhos, pintura, conversagdo, canto ou por outros meios e
. ajudando-as nestas atividades, para desenvolver fisica, mental,
Monitor de Creche : : : : : :
emotiva e socialmente as criangas em idade pré-escolar. Cuida
de alunos na faixa etaria de zero a seis anos de idade, assistindo-
os na higiene pessoal, alimentagéo e outros cuidados pessoais.

Executar outros servigos relacionados a fungéo.

Responsavel por organizar, gerenciar e executar atividades

administrativas e documentais na unidade escolar, assegurando

Secretério Escolar , _ i )
o bom funcionamento dos processos internos e o atendimento as

demandas da comunidade escolar. Suas atribuigbées incluem o |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

controle e arquivamento de documentos como historicos
escolares, matriculas, transferéncias e atas, além de zelar pela
manutencdo dos registros académicos dos alunos. Atua no
suporte ao corpo docente e a gestéo escolar, contribuindo para
a organizagdo de reunibes e eventos, e garantindo a
comunicagdo eficiente entre a escola, os pais e 0s 0rgaos
educacionais. Além disso, realiza atendimentos ao publico,
orienta sobre procedimentos escolares e participa na
implementagdo de sistemas informatizados de gestédo
educacional, promovendo a eficiéncia administrativa. Executar

outros servigos relacionados a fungao.

Técnico de Informatica

Executar servicos de manutengdo preventiva e corretiva nos |

equipamentos informatizados, enfatizando a seguranca e
integridade da informagao; implantar e homologar novas versoes
de softwares junto as unidades usudrias; instalar, reinstalar ou
identificar problemas em equipamentos de informatica e
softwares; configurar novos equipamentos de informatica e
softwares; auxiliar na implantagdo de novas versdes de

softwares. Executar outros servigos relacionados & fungao.

|

Assistente Social Educacao

Auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades |

pedagodgicas e ludicas com alunos; Desenvolver atividades
recreativas e ludicas; Acompanhar os alunos nas atividades sob
sua responsabilidade; Dar apoio ao educando no que se refere

ao seu bem estar fisico e psicossocial, desempenhando

atividades em conformidade com as exigéncias estabelecidas |

nos programas especificos, com a finalidade de estimular sua
autoestima e autoconhecimento; Monitorar  atividades
permanentes relativas a oficinas educativas desenvolvidas por
meio de programas e projetos educacionais; Auxiliar, dentro da
escola, os alunos portadores de necessidades especiais em
atividades de locomogéo, alimentagdo, higiene e organizagao.
Auxiliar alunos portadores de necessidades especiais nas

tarefas escolares e recreativas; Permanecer com os alunos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

portadores de necessidades especiais dentro da sala de aula,
quando necessario; Acompanhar os alunos com necessidades
especiais nas atividades recreativas; Apoiar e acompanhar os
alunos em atividades externas; Zelar pela seguranga e conforto
das criangas no interior de cada veiculo do transporte escolar,
verificando se todos os alunos estdao assentados
adequadamente, orientando quanto a necessidade de se utilizar
o cinto de seguranga e de se evitar colocar partes do corpo para
fora da janela; Acompanhar alunos desde o embarque no
transporte escolar até seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final
do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;
Conferir se todos os alunos que embarcaram no trajeto até a
escola estdo retornando para os lares, no final do expediente;
Desenvolver outras atividades correlatas a sua fungao

determinadas pelo superior imediato.

Engenheiro Civil Educagao

Responsavel pelo planejamento, execu¢ao e acompanhamento |

de obras e projetos de infraestrutura escolar, garantindo espagos
seguros, acessiveis e adequados as atividades educacionais.
Suas atribuicbes incluem a elaboragdo e analise de projetos
arquitetonicos e de engenharia, a supervisdo de reformas e
construgdes em unidades de ensino e a fiscaliza¢do da aplicagao
de recursos destinados a infraestrutura. Além disso, trabalha
para assegurar a conformidade das instalagbes escolares com
as normas de seguranga, acessibilidade e sustentabilidade,
contribuindo para a melhoria da qualidade do ambiente escolar e
o bem-estar da comunidade educacional. Executar outros

servigos relacionados a fungao.

Fonoaudiélogo Educagéo

Responsavel por atuar na promogédo da saude comunicativa e
auditva no ambiente escolar, contribuindo para o

' desenvolvimento pleno dos alunos. Suas atribui¢gdes incluem a
' identificagao e intervencao em dificuldades de linguagem oral e

' escrita, disturbios de fala e audicdo que possam impactar o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

aprendizado. Também realiza orientagbes a professores,
familiares e equipe pedagdgica sobre estratégias que favoregam
a comunicagdo e a inclusao, além de desenvolver programas
preventivos e agbes educativas voltadas ao fortalecimento das
habilidades comunicativas dos estudantes. Executar outros

servicos relacionados a fungéo.

Responsavel pelo planejamento, implementagao e supervisdo de
agbes relacionadas a alimentagdo escolar, visando a promogao

de habitos alimentares saudaveis e a garantia de uma nutrigao |
adequada. Suas atribuigdes incluem a elaboragado de cardapios
equilibrados e compativeis com as necessidades nutricionais das
. B diferentes faixas etarias, o acompanhamento do processo de
Nutricionista Educagao A ) i ) i
aquisigdo e preparo dos alimentos e a orientagdo de equipes de

merenda escolar. Além disso, promove agdes educativas para

estudantes, professores e comunidade, integrando a |
alimentagdo as praticas pedagoégicas e contribuindo para o
desenvolvimento integral dos alunos. Executar outros servigos

|

relacionados a fungao.

Responsavel por atuar no suporte psicologico e emocional dos
| estudantes, promovendo um ambiente escolar saudavel e
favoravel ao aprendizado e ao desenvolvimento integral. Suas
atribuigbes incluem a realizagéo de avaliagdes psicologicas para
identificar necessidades de apoio e intervengbes, o

acompanhamento de alunos com dificuldades emocionais,

' comportamentais e de aprendizagem, e a implementagao de
Psicologo Educagao programas preventivos que promovam o bem-estar psicolégico.
Orienta professores, familiares e equipe escolar sobre questoes |
relacionadas a saude mental, comportamento e desenvolvimento
infantii e juvenil. Participa da elaboragdo de estratégias
pedagégicas e de inclusdo, contribuindo para a adaptagao de
praticas educativas que atendam as necessidades emocionais e
cognitivas dos alunos. Além disso, realiza palestras, workshops

e outras atividades educativas sobre temas como bullying,

~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

autoestima, habilidades sociais e resolugao de conflitos, visando !
fortalecer o vinculo entre a escola, os alunos e a comunidade.

Executar outros servigos relacionados a fungao.

Responséve'i"por supervisionar, orientar e monitorar o processo l
didatico, atuando como elemento central no planejamento,‘
acompanhamento, controle e avaliagdo das atividades
pedagogicas, de acordo com o plano de desenvolvimento
institucional. Além disso, contribui para a formagdo continuada |
dos professores, promove a integragdo entre os diferentes |
Pedagogo agentes educacionais, elabora e implementa estratégias para a |
melhoria do ensino-aprendizagem, identifica necessidades
pedagogicas e sugere intervengbes, acompanha o.
desenvolvimento dos alunos e assegura a aplicacdo de
metodologias que atendam as diretrizes curriculares e as
especificidades da comunidade escolar. Executar outros

servigos relacionados a fungao.

Responsavel por planejar, organizar e executar praticas

pedagoégicas que promovam o desenvolvimento integral das

. n . l
criangas, contemplando os aspectos cognitivo, motor, social € |

emocional. Na Educagao Infantil, atua na criagao de experiéncias
significativas de aprendizagem, voltadas ao desenvolvimento da
criatividade, autonomia e interagéo social, respeitando as fases
de desenvolvimento infanti. Nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, é responsavel por alfabetizar e letrar os alunos,
Professor PEB (Al) além de desenvolver habilidades fundamentais em diferentes

areas do conhecimento, como Matematica, Ciéncias, Historia e

Artes. Elabora planejamentos de aula, utiliza metodologias ativas

e diversificadas e avalia continuamente o processo de ensino-

aprendizagem, adaptando as estratégias pedagogicas as
necessidades individuais dos estudantes. Também promove a

inclusdo, estimula valores éticos e cidadania, e mantém uma

' relagdo proxima com as familias e a comunidade escolar,

contribuindo para a construgdo de um ambiente educacional
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acolhedor e propicio ao aprendizado. Executar outros servicos

relacionados a fungao.

Responsavel por planejar, organizar e executar praticas ’
pedagogicas que promovam o aprofundamento do conhecimento
e o desenvolvimento integral dos alunos, atendendo as
especificidades de cada area curricular. Atua na formagao de
competéncias e habilidades em disciplinas especificas, como
Matematica, Lingua Portuguesa, Ciéncias, Historia, Geografia,

Artes, Educacdo Fisica e Lingua Estrangeira, alinhadas as

diretrizes curriculares nacionais. Elabora planejamentos de aula,

Professor PEB (AF) Ly . X ‘ _. _
utiliza metodologias ativas e diversificadas e avalia

continuamente o processo de ensino-aprendizagem, adaptando
as estratégias pedagogicas as necessidades individuais dos
estudantes. Também promove a inclusdo, estimula valores
éticos e cidadania, e mantém uma relagdo proxima com as

familias e a comunidade escolar, contribuindo para a construgao

de um ambiente educacional acolhedor e propicio ao

aprendizado. Executar outros servigos relacionados a fungao. |

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibatiba, Estado do Espirito Santo, aos nove
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco (09/01/2025).
K‘JL(//%& 7£v ‘(I/
LUIS CARLOS PANCOTI
Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

ANEXO - |

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORCAMENTARIO - FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO
AO ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA
Lei Complementar n°® 101/2000, REFERENTE AO
EXERCICIO EM QUE SE INICIA A VIGENCIA DA LEI
QUE DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA
CONTRATACAO DE SERVIDORES POR CARGOS
TEMPORARIOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento
de despesa deverdo estar sempre acompanhados da estimativa do impacto
orgamentario-financeiro, na forma de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa
requer adequagéo orgamentario-financeira com a lei orgamentaria e com as

metas de resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orgamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, n&o
autorizada e lesiva ao patriménio publico a geragdo de despesa que nao
atenda as condigdes da Lei de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores
responsabilidades para o ordenador de despesas,

Autenticar documento em https://camaraibatiba.nopapercloud.com.br/autenticidade
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CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de

Educagdo, requereu a Secretaria Municipal de Fazenda a apresentagao de

impacto orgamentario-financeiro referente a contratagdo de servidores por
cargos temporarios, para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico da Secretaria Municipal de Educagao.

CONSIDERANDO que apesar da autorizagdo para
contratagdo de servidores para cargos temporarios da educagé@o num total de
240(duzentos e quarenta) cargos, ha de se considerar que os referidos cargos
ja existiam na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ibatiba e se
encontravam preenchidos através do processo seletivo anteriormente realizado
pelo municipio, o qual se encontra vencido, ndo causando assim, qualquer

impacto no gasto com pessoal. Desta forma, declaramos:

O presente relatério de impacto visa atender ao
disposto na Constituicdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar n® 101/00
(Art's. 16 e 17), no que se refere & concessdo de beneficio e assungao de
despesa de carater continuado, respectivamente. Os valores propostos
compreendem o pagamento de doze parcelas de salario, décimo terceiro
salario, adicional de férias, encargos, dentre outras despesas de pessoal, cuja
previsdo de despesa foi calculada com base no atual quadro de servidores do
municipio de Ibatiba, ndo sendo objeto do presente estudo, a elevagédo do
quadro de permanente de servidores municipais. As estimativas e projegoes
constantes do presente relatério, foram elaboradas com base nas projegoes e
simulagdes de folha de pagamento realizadas pela geréncia de Recursos
Humanos do municipio de Ibatiba-ES, juntamente com a contratagdo de
servidores para cargos temporarios da educagdo num total de 240 duzentos e
quarenta) cargos, 0s quais ndo gerardo acréscimo no gasto com pessoal, em
decorréncia de realizagdo de novo processo seletivo, em virtude de

encerramento do processo seletivo existente no exercicio anterior, conforme a
seqguir:

o
\, 2
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~-.AFARG°?” | Quantidade i . TAL
Servente - Educagao 18 40 horas 1 105 38 19. 896 84
Motorista de Transporte Escolar 11 40 horas 1.719,93 18.919,23
M°t°”j:‘aiv‘:siTtg::fp°“° 6 40 horas 1.719,93 10.319,58
Aucxiliar de Secretaria Escolar 5 40 horas 1.289,94 6.449,70
Mggl'é‘;zig‘g’::;‘;’l‘aalge 55 40 horas 1.289,94 70.946,70
Monitor de Creche 28 40 horas 1.719,93 48.158,04
Secretario Escolar 8 40 horas 1.719,93 13.759,44
Técnico de Informatica 1 40 horas 1.719,93 1.719,93
Assistente Social Educagao 1 30 horas 4.299,84 4.299,84
Engenheiro Civil Educagéo 2 30 horas 4.299,84 8.599,68
Fonoaudidlogo Educagéo 1 30 horas 4.299,84 4.299,84
Nutricionista Educagao 2 30 horas 4.299,84 8.599,68
Psicologo Educagéo 9 30 horas 4.299,84 38.698,56
Pedagogo 6 40 horas 4,534,80 27.208,80
Professor PEB (Al) 57 25 horas 2.464,54 140.478,78
Professor PEB (AF) 30 25 horas 2.464, 54 73.936,20
 TOTAL Y e e R 1496.290,84
CONTRIBUI(,‘,AO PREVIDENCIARIA EMPRESA (12% 59.554,90
1/12 AVOS FERIAS 41.357,57
1/3 FERIAS 13.785,86
1/12 AVOS 13 SALARIO 41.357,57
CONTRIBUICAO PREVIDENCARIA EMPRESA 13° SALARIO 4.962,91
TOTAL DT'S POR MES : DR ~ 657.309,65
TOTAI.. DT’S”2025 i 7 887.715,75
; : 7.887.715,75
TOTAL DT'S ;2027 11;?8'81'1;71 5,75

O calculo envolve o levantamento dos custos dos
cargos e suas respectivas vagas ocupadas, com a concessado de contratagao
de servidores para cargos tempordrios da educagdo num total de 240
(duzentos e quarenta) cargos, decorrente da realizagdo de novo processo
seletivo em virtude de encerramento do existente no exercicio anterior.

Os cargos comissionados foram considerados
integralmente e com previsdo de reajuste. O custo patronal para os cargos
comissionados e agentes politicos esta estimado em 12% (doze por cento),

'
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visto que ambos sado contribuintes obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia
Social, nos termos da Lei Federal n°. 14.973 de 16 de setembro de 2024.

Para o exercicio de 2025, a contratagdo de servidores
para cargos temporarios da educagado num total de 240 (duzentos e quarenta)
cargos, ndo ira gerar acréscimo no gasto anual com pessoal, uma vez que se
trata de realizagé@o de novo processo seletivo, em decorréncia do encerramento
do existente no exercicio anterior. No levantamento do gasto com pessoal
apresentados pela geréncia de recursos humanos, foram considerados todos
0s encargos sociais incidentes sobre os vencimentos dos servidores

municipais.

No que se refere ao gasto total de pessoal ocorrido
durante o exercicio em 2020, o gasto total com pessoal foi de R$
30.940.944,460, que com base em uma receita corrente liquida de 2020 de R$
68.449.509,06, gerou um indice de gasto com pessoal de 45,20% limite este
inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF
que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo
Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite para emissao de
parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que & de 48,60,

conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2021 a receita corrente liquida apresentou um
pequeno crescimento, gerando uma arrecadagdo de R$ 74.987.175,40. No que
se refere ao gasto com pessoal, a despesa apurada foi de R$ 33.552.720,16,
resultando em um percentual de 44,74%, indice este inferior ao limite maximo
de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao
limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF
que é de 51,30%, e inferior ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo

1°, do art. 59 da LRF.
&) W
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Em 2022, a receita corrente liquida apresentou um
crescimento significativo, gerando uma arrecadagao de R$ 93.500.001,13. No
que se refere ao gasto com pessoal, a despesa apurada foi de R$
39.909.392,65, resultando em um percentual de 42,68%, indice este inferior ao
limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que € de
54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do
art. 22 da LRF que é de 51,30%, e inferior ao limite para emissao de parecer de
alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I,
paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2023, a receita corrente liquida também
apresentou crescimento, gerando uma arrecadagado de R$ 109.457.102,02. No
que se refere ao gasto com pessoal, a despesa apurada foi de R$
42.269.629,16, resultando em um percentual de 38,62%, indice este inferior ao
limite méximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de
54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do
art. 22 da LRF que é de 51,30%, e inferior ao limite para emisséo de parecer de
alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I,
paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2024, a receita corrente liquida vem apresentando
um crescimento, gerando uma arrecadagdo até novembro de 2024 de R$
124.501.832,63. No que se refere ao gasto com pessoal, a despesa apurada
até novembro de 2024 foi de R$ 44.668.793,32, resultando em um percentual
de 35,88%, indice este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30%, e
inferior ao limite para emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos
Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Ressaltamos que os calculos por nés efetuados
levaram em consideragdo UNICA E EXCLUSSIVAMENTE a contratagdo de

” r
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servidores para cargos temporarios da educagdo num total de 240(duzentos e
quarenta) cargos, 0s quais ndo irdo gerar acréscimo no gasto com pessoal, em
virtude de realizagdo de um novo processo seletivo gerado em decorréncia do
encerramento do existente no exercicio anterior. Além do exposto, o presente
estudo foi realizado prevendo o crescimento vegetativo da folha de pagamento
ocorrido nos Ultimos exercicios, composto principalmente dos acréscimos
gerados pelos beneficios legais e pequenas oscilagdes que ocorrem no
quantitativo de servidores, ocasionado pelo aumento da demanda de servigos

ofertados pelo municipio a populagao.

Para o exercicio de 2025, a estimativa é de que a
receita cresga em torno de 6,00%, caso o cenario econdmico nao se agrave
mais, atingindo o montante de R$ 131.971.942,59 e o gasto estimado com
pessoal podera atingir o montante de R$ 49.506.423,64, com base em um
crescimento vegetativo da folha de pagamento e na contratagdo de servidores
para cargos temporarios da educagdo num total de 240(duzentos e quarenta)
cargos, 0s quais ndo irdo gerar acréscimo no gasto com pessoal, em virtude de
realizagao de um no processo seletivo gerado em decorréncia do encerramento
do existente no exercicio anterior, resultando em um percentual de 37,51%,
indice este, inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art.
20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do
Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite maximo
para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é
de 48,60, conforme Inciso |l, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2026, a estimativa &€ de que a
receita cresga em tomo de 6,00%, caso o cenario econdmico ndo se agrave
mais, atingindo o montante de R$ 139.890.259,14 e o gasto estimado com
pessoal podera atingir o montante de R$ 52.713.553,66, resultando em um
percentual de 37,68%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que & de 54%, inferior ao limite

prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de
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51,30% e inferior ao limite maximo para emissdo de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo
1°, do art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2027, a estimativa &€ de que a
receita cresga em torno de 6,50%, atingindo o montante de R$ 148.983.125,99
e o gasto estimado com pessoal, considerando a contratagdo de servidores
para cargos temporéarios da educagdo num total de 240 (duzentos e quarenta)
cargos, 0s quais ndo irdo gerar acréscimo no gasto com pessoal, em virtude de
realizagdo de um novo processo seletivo gerado em decorréncia do
enceramento do existente no exercicio anterior, podera atingir o montante de
R$ 56.190.361,25, com base em um crescimento de 6,00%, resultando em um
percentual de 37,72%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que & de 54%, inferior ao limite
prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de
51,30% e inferior ao limite maximo para emissdo de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo
1°, do art. 59 da LRF, conforme demonstrado a seguir:

AR EERCES GﬁSTO COM PESSOAL ‘
2020 68 449. 509 06 30.940.944,46 45,20
2021 74.987.175,40 33.552.720,16 44,74
2022 93.500.001,13 39.909.392,65 42,68
2023 109.457.102,02 42.269.629,16 38,62
2024 124.501.832,63 44.668.793,32 35,88
2025 131.971.942,59 49.506.423,64 37,51
2026 139.890.259,14 52.713.553,66 37,68
2027 148.983.125,99 56.190.361,25 37,72

Salientamos ainda que em todas as projegoes,
consideramos uma evolugdo conservadora da receita corrente liquida,
objetivando garantir ao executivo municipal, o cumprimento dos limites
maximos de gasto com pessoal estabelecido pela Lei de Responsabilidade
Fiscal n°. 101/2000, além de termos considerado uma redugao signiﬁcatiw

N
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crescimento vegetativo da folha de pagamento. Apesar da receita estar
evoluindo ano apds ano, projetamos um crescimento conservador da receita,
abaixo da média historica de evolugdo ocorrida, objetivando proporcionar que o
municipio encerre cada exercicio financeiro em total respeito ao equilibrio fiscal
estabelecido pela LRF.

Ainda em relagédo a receita corrente liquida, ha de se
considerar que, por forga do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal
n° 101/2000, existem valores significativos arrecadados pelo municipio que sao
considerados na base de célculo da receita e ndo podem ser utilizados para
pagamento da folha de pessoal, gerando com isso, um descompasso financeiro

para 0 municipio quitar as obriga¢ées decorrentes da folha de pagamento.

Portanto, apesar da projegcdo de gasto com pessoal
elaborada para 2025, 2026 e 2027, comportar a contratagdo de servidores para
cargos temporarios da educagdo num total de 240 (duzentos e quarenta)
cargos, 0s quais ndo irdo gerar acréscimo no gasto com pessoal, em virtude de
realizagao de um no processo seletivo gerado em decorréncia do encerramento
do existente no exercicio anterior, € de fundamental importancia que o gestor
leve em consideragdo as receitas vinculadas que integram a RCL - Receita
Corrente Liguida, pois as mesmas ndo poderdo ser utilizadas para quitagéo da
folha de pagamento de pessoal, como ocorre, por exemplo, com 0S recursos
dos royalties, bem como o comprometimento de recursos proprios com 0
reajuste a ser concedido, o que acaba comprometendo um pouco a liquidez
financeira do municipio.

Com relagao a previsao orgamentaria de dotagéo para
gasto com pessoal, a Lei Orgamentaria Anual de 2025, contempla uma
despesa total de gasto com pessoal capaz de suportar o gasto projetado para

2025 e prevera o montante necessario para os exercicios subsequentes.
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Quanto as metas fiscais e as metas constantes do
plano plurianual, podemos afirmar que a contratagdo de servidores para cargos
temporarios da educagdo num total de 240 (duzentos e quarenta) cargos, 0s
quais ndo irdo gerar acréscimo no gasto com pessoal, em virtude de realizagéo
de um no processo seletivo gerado em decorréncia do encerramento do
existente no exercicio anterior, ndo comprometera diretamente as metas de
resultados fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentaria da Prefeitura
de Ibatiba/ES para 2025, 2026 e 2027.

Ibatiba-ES, 14 de janeiro de 2025.

o T
Benone Teodoro Ferreira da Silva
Secretario Municipal de Fazenda
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DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA

ANEXO —1I

Na qualidade de Secretario de Fazenda da Prefeitura
Municipal de Ibaiba/ES, DECLARO para os devidos fins, especialmente os
constantes da Lei Federal Complementar n° 101/2000, que a contratagé@o de
servidores para cargos temporarios da educagdo num total de 240(duzentos e
quarenta) cargos, os quais ndo irdo gerar acréscimo no gasto com pessoal, em
vitude de realizagdo de um no processo seletivo gerado em decorréncia do
enceramento do existente no exercicio anterior, ndo comprometera a
programagdo fiscal prevista no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentéarias e Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2025 e os dois

subsequentes.

No que se refere a previsdo de gasto com pessoal, a
lei orgamentaria contempla saldo orgamentério suficientemente capaz de
suportar o gasto com pessoal projetado para o exercicio, e ndo comprometera
as metas fiscais estabelecidas na LDO.

Por fim, recomendamos ao gestor cautela na
contratacdo ou elevagdo do gasto com pessoal através de contratagdes futuras
de elevado valor, objetivando encerrarmos o exercicio financeiro de 2025 e
subsequentes, em respeito ao equilibrio fiscal tdo preconizado pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial no tocante ao limite maximo de gasto
com pessoal previsto no art. 20 da LRF, haja vista que diversas receitas que
compdem a base de célculo da receita corrente liquida, ndo poderao ser

utilizadas para pagamento dos servidores.

q Ibatiba-ES, 14 de janeiro de 2025.

Benone eodoro Ferrelra da Silva
Secretario Municipal de Fazenda
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