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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

ANEXO -1

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORGAMENTARIO - FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AO
ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA LEI
COMPLEMENTAR N° 101/2000, REFERENTE AO
EXERCICIO EM QUE SE INICIA A VIGENCIA DA LEI QUE
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE REVISAO GERAL
ANUAL AOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE IBATIBA.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento
de despesa deverao estar sempre acompanhados da estimativa do impacto
orcamentario-financeiro, na forma de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei

Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa
requer adequacao orcamentario-financeira com a lei orgcamentaria e com as

metas de resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orcamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, né&o
autorizada e lesiva ao patriménio publico a geragado de despesa que nao atenda
as condicdes da Lei de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores

responsabilidades para o ordenador de despesas,

CONSIDERANDO que fora requerido a Secretaria
Municipal de Fazenda a apresentacdo de impacto orcamentario-financeiro
referente a concessao de revisdo geral anual aos servidores administrativos do
municipio de Ibatiba, com base no IPCA acumulado de 2025 que foi de 4,26%,
bem como a concessao de mais 6,00% referente as perdas inflacionarias do
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periodo de 2019 a 2024 n&o concedido de forma integral, totalizando uma revisao

total de 10,26% para os servidores municipais,

CONSIDERANDO que também fora requerido a
Secretaria Municipal de Fazenda a apresentagdo de impacto orcamentario-
financeiro referente a atualizacdo do Piso Nacional dos Profissionais do
Magistério, através da concessao do incide de 12,57% para o exercicio corrente,

para os Profissionais do Magistério,

CONSIDERANDO que conforme previsto no Inciso X do
art. 37 da Constituicao Federal, o municipio podera adotar como indice de
concessao de revisdo geral anual o IPCA ou outro indice oficial estabelecido pelo

governo federal ou pelo préprio municipio,

CONSIDERANDO que a Sumula Vinculante n°. 42 STF
nao permite a vinculagcado de indices federais de correcdo monetaria a reposi¢ao
de vencimentos dos servidores municipais, € que a municipalidade s6 deve
conceder reposicao e/ou reajuste de vencimentos, se os estudos demonstrarem
capacidade de pagamento e o devido enquadramento aos indices de gastos, sem
proporcionar risco de infringir o disposto na LRF, em virtude de qualquer mudanca
no cenario econdmico-financeiro do Pais, capaz de afetar diretamente a

arrecadagao municipal e os cofres publicos do municipio,

CONSIDERANDO que o IPCA acumulado dos ultimos
12(doze) meses, com més de referéncia dezembro de 2025 apurado pelo IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) do Governo Federal foi de 4,26%,
bem como a correcdo do Piso Nacional dos Profissionais do Magistério para o

exercicio de 2026 é de 5,19%, declaramos:

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto
na Constituicao Federal (Art. 169) e Lei Complementar n°® 101/00 (Art’s. 16 e 17),
no que se refere a concessao de beneficio e assungcao de despesa de carater
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continuado, respectivamente. Os valores propostos compreendem o pagamento

de doze parcelas de salario, décimo terceiro salario, adicional de férias, encargos,
dentre outras despesas de pessoal, cuja previsao de despesa foi calculada com
base no atual quadro de servidores do municipio de Ibatiba, ndo sendo objeto do
presente estudo, a elevagcdo do quadro permanente de servidores municipais. As
estimativas e projecdes constantes do presente relatério, foram elaboradas com
base nas projecbes e simulagdes de folha de pagamento realizadas pela Gestéao
de Recursos Humanos do municipio de lbatiba-ES, bem como a concesséo da
revisdo geral anual dos profissionais administrativos e do magistério, conforme a

sequir:

IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO - REVISAO GERAL ANUAL DE
SERVIDORES, SENDO 10,26(6 + 4,26) PARA TODOS OS SERVIDORES E MAIS
12,57 PARA OS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

VALOR VALOR COM

ATUAL REAJUSTE U

DESCRIGAO

Folha Bruta - Pessoal
Administrativo (Folha Ref. Margo | 1.773.980,39 1.888.543,16| 114.562,77
2026)

Encargos Patronais - Pessoal
Administrativo (Folha Ref. Margo 262.101,25 283.656,12 21.554,87
2026)

Folha Bruta - Pessoal Magisteério

(Folha Ref. Margo 2026) 2.051.258,17| 2.119.627,91 68.369,74

Encargos Patronais - Pessoal

Magistério (Folha Ref. Margo 302.299,83 314.014,48 11.714,65
2026)

TOTAL 216.202,03

TOTAL DECIMO TERCEIRO 18.016,84
TOTAL DO ACRESCIMO POR MES 234.218,87
TOTAL DO ACRESCIMO 2026 (Retroagindo a janeiro de 2026) |2.810.626,39
TOTAL DO ACRESCIMO 2027 2.810.626,39
TOTAL DO ACRESCIMO 2028 2.810.626,39

Pessoal Geral: Esta sendo concedido Revisao Geral Anual aos Servidores com base no
IPCA de 2025 de 4,26 + 6,00 de parte da defasagem salarial de 2019 a 2024,
totalizando 10,26.

Pessoal do Magistério: Esta sendo concedido Revisdo Geral Anual aos Servidores do
Magistério com base no reajuste do Piso Nacional, totalizando mais 12,57% para o0s
profissionais do magistério.
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O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos
e suas respectivas vagas ocupadas, bem como a concessao de revisao geral
anual dos servidores administrativos e dos profissionais do magistério, incluindo
ainda, a recomposicdo parcial das perdas salariais do periodo de 2019 a 2024 do

quadro geral de servidores da Prefeitura Municipal de Ibatiba-ES.

Os cargos comissionados foram considerados
integralmente e com previsdo de reajuste. O custo patronal para os cargos
comissionados foi integralmente considerando nos calculos, visto que ambos s&o

contribuintes obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Para o exercicio de 2026, estimamos que a concessao
de revisdo geral anual para todos os servidores de 10,26% e mais 12,57% para
os profissionais do magistério do quadro geral de servidores da Prefeitura
Municipal de Ibatiba, totalizando 22,3% para o magistério, ira gerar um acréscimo
anual na folha de pagamento de aproximadamente R$ 2.810.626,39, retroagindo

a janeiro de 2026.

No que se refere ao gasto total de pessoal ocorrido
durante o exercicio em 2020, o gasto total com pessoal foi de R$ 30.940.944,460,
que com base em uma receita corrente liquida de 2020 de R$ 68.449.509,06,
gerou um indice de gasto com pessoal de 45,20% limite este inferior ao limite
maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%,
inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da
LRF que é de 51,30% e inferior ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas do Estado, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do
art. 59 da LRF.

Em 2021 a receita corrente liquida apresentou um
pequeno crescimento, gerando uma arrecadacgao de R$ 74.987.175,40. No que se
refere ao gasto com pessoal, a despesa apurada foi de R$ 33.552.720,16,

resultando em um percentual de 44,74%, indice este inferior ao limite maximo de
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gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que € de 54 %, inferior ao limite

prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de
51,30%, e inferior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de
Contas do Estado, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da
LRF.

Em 2022, a receita corrente liquida apresentou um
crescimento significativo, gerando uma arrecadacéo de R$ 93.500.001,13. No que
se refere ao gasto com pessoal, a despesa apurada foi de R$ 39.909.392,65,
resultando em um percentual de 42,68%, indice este inferior ao limite maximo de
gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite
prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de
51,30%, e inferior ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de
Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59
da LRF.

Em 2023, a receita corrente liquida também apresentou
crescimento, gerando uma arrecadagédo de R$ 109.457.102,02. No que se refere
ao gasto com pessoal, a despesa apurada foi de R$ 42.269.629,16, resultando
em um percentual de 38,62%, indice este inferior ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30%, e
inferior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas do

Estado, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2024, a receita corrente liquida também apresentou
crescimento, gerando uma arrecadacdo de R$ 124.501.832,63. No que se refere
ao gasto com pessoal, a despesa apurada foi de R$ 44.668.793,32, resultando
em um percentual de 35,88%, indice este inferior ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial

estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30%, e
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inferior ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas do

Estado, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2025, a receita corrente liquida também apresentou
crescimento, gerando uma arrecadagdo de R$ 132.679.291,22. No que se refere
ao gasto com pessoal, a despesa apurada foi de R$ 50.709.175,26, resultando
em um percentual de 38,22%, indice este inferior ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30%, e
inferior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas do

Estado, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Ressaltamos que os calculos por nés efetuados levaram
em consideracdo UNICA E EXCLUSIVAMENTE a concessdo de revisdo geral
anual para todos os servidores de 10,26% e mais 12,57% para os profissionais do
magistério do quadro geral de servidores da Prefeitura Municipal de Ibatiba,
totalizando 22,3% para o magistério. Além do exposto, o presente estudo foi
realizado prevendo o crescimento vegetativo da folha de pagamento ocorrido nos
ultimos exercicios, composto principalmente dos acréscimos gerados pelos
beneficios legais e pequenas oscilagdes que ocorrem no quantitativo de
servidores, ocasionado pelo aumento da demanda de servigos ofertados pelo

municipio a populagao.

Para o exercicio de 2026, a estimativa é de que a receita
cresca em torno de 6,00%, caso o cenario econdémico ndo se agrave mais,
atingindo o montante de R$ 140.640.048,69 e o gasto estimado com pessoal
podera atingir o montante de R$ 57.069.443,92, com base em um crescimento
vegetativo da folha de pagamento e na concessao de revisdo geral anual para
todos os servidores de 10,26% e mais 12,57% para os profissionais do magistério
do quadro geral de servidores da Prefeitura Municipal de Ibatiba, totalizando
22,3% para o magistério, gerando com isso, um indice de gasto com pessoal de
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40,58%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido

no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através
do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite maximo
para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas do Estado, que € de

48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2027, a estimativa € de que a receita
cres¢ca em torno de 6,00%, caso o cenario econdmico ndo se agrave mais,
atingindo o montante de R$ 149.078.451,61 e o gasto estimado com pessoal
podera atingir o montante de R$ 60.867.561,15, considerando a revisdo geral
anual a ser concedido aos servidores e a adequagado do piso nacional do
magistério do aludido Projeto de Lei, resultando em um percentual de 40,83%,
indice este, inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art.
20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do
Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite maximo
para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas do Estado, que é de

48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2028, a estimativa € de que a receita
cresga em torno de 6,,0%, atingindo o montante de R$ 149.078.451,61 e o gasto
estimado com pessoal, podera atingir o montante de R$ 64.931.546,58, com base
num crescimento de 7,00%, e na concessao de revisao geral anual dos servidores
e a adequagao do piso nacional do magistério do aludido Projeto de Lei,
resultando em um percentual de 43,56%, indice este, inferior ao limite maximo de
gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que € de 54%, inferior ao limite
prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de
51,30% e inferior ao limite maximo para emissao de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas do Estado, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do

art. 59 da LRF, conforme demonstrado a seguir:

CALCULO E ESTIMATIVA DOS LIMITES LEGAIS

ANO RCL GASTO COM PESSOAL %

2020 68.449.509,06 30.940.944,46 45,20
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2021 74.987.175,40 33.552.720,16 44,74
2022 93.500.001,13 39.909.392,65 42,68
2023 109.457.102,02 42.269.629,16 38,62
2024 124.501.832,63 44.668.793,32 35,88
2025 132.679.291,22 50.709.175,26 38,22
2026 140.640.048,69 57.069.443,92 40,58
2027 149.078.451,61 60.867.561,15 40,83
2028 149.078.451,61 64.931.546,58 43,56

Salientamos ainda que em todas as projecoes,
consideramos uma evolugao conservadora da receita corrente liquida, objetivando
garantir ao executivo municipal, o cumprimento dos limites maximos de gasto com
pessoal estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000, além de
termos considerado uma reducao significativa no crescimento vegetativo da folha
de pagamento. Apesar da receita estar evoluindo ano apds ano, projetamos um
crescimento conservador da receita, abaixo da meédia histérica de evolugao
ocorrida, objetivando proporcionar que O municipio encerre cada exercicio

financeiro em total respeito ao equilibrio fiscal estabelecido pela LRF.

Ainda em relacdo a receita corrente liquida, ha de se
considerar que, por forca do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n°
101/2000, existem valores significativos arrecadados pelo municipio que s&o
considerados na base de calculo da receita e ndo podem ser utilizados para
pagamento da folha de pessoal, gerando com isso, um descompasso financeiro

para o municipio quitar as obriga¢des decorrentes da folha de pagamento.

Portanto, apesar da proje¢cao de gasto com pessoal
elaborada para 2026, 2027 e 2028, comportar a concessao de revisdo geral anual
referente ao aludido Projeto de Lei em questéo, € de fundamental importancia que
o0 gestor leve em consideragdo as receitas vinculadas que integram a RCL -
Receita Corrente Liquida, pois as mesmas nao poderdo ser utilizadas para
quitacdo da folha de pagamento de pessoal, como ocorre, por exemplo, com 0s
recursos dos royalties, bem como o comprometimento de recursos proprios com o
reajuste a ser concedido, o que acaba comprometendo um pouco a liquidez

financeira do municipio.
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Com relagéo a previsdo orcamentaria de dotagcédo para
gasto com pessoal, a Lei Orgcamentaria Anual de 2026 contempla uma despesa
total de gasto com pessoal, que adicionada aos créditos adicionais que serao
abertos com base na autorizagao contida na prépria Lei Orgamentaria Anual, sera
capaz de suportar o gasto com pessoal projetado para 2026 e prevera os

montantes necessarios para os exercicios subsequentes.

Quanto as metas fiscais e as metas constantes do plano
plurianual, podemos afirmar que a concessao de revisao geral anual referente ao
aludido Projeto de Lei em questdo da Prefeitura Municipal de Ibatiba-ES, nao
comprometera diretamente as metas de resultados fiscais estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orgamentaria da Prefeitura de Ibatiba/ES para 2026, 2027 e 2028.

Ibatiba-ES, 19 de margo de 2026.

Assinado digita(l:mentgs
por WANTUIL CARL
gﬁ%ﬁgﬁf&%ﬁg?n SIMON:03194543717
: Data: 2026.03.19

16:02:31 -0300

Wantuil Carlos Simon
Assessor Contabil do municipio de Ibatiba

Assinado de forma digital por

FERNANDA MATOS DE  £epnaNDA MATOS DE MOURA
MOURA ALMEIDA:03786890617
ALMEIDA:03786890617 Dados: 2026.03.19 16:07:44

. -03'00'

Fernanda Matos de Moura Almeida
Contadora efetiva do municipio de Ibatiba
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DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA

ANEXO - II

Na qualidade de Gestor do municipio de Ibatiba/ES,
DECLARO para os devidos fins, especialmente os constantes da Lei Federal
Complementar n° 101/2000, que a concessao de revisdo geral anual referente ao
aludido Projeto de Lei em questdo, ndo comprometera a programacéao fiscal
prevista no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria

Anual para o exercicio de 2026 e os dois subsequentes.

No que se refere a previsdo de gasto com pessoal, a Lei
Orgamentaria Anual de 2026 contempla uma despesa total de gasto com pessoal,
que adicionada aos créditos adicionais que serdo abertos com base na
autorizacao contida na propria Lei Orgcamentaria Anual, sera capaz de suportar o
gasto com pessoal projetado para 2026 e prevera os montantes necessarios para

0s exercicios subsequentes.

Por fim, declaramos que seremos cautelosos na
contratagao ou elevagao do gasto com pessoal através de contratagdes futuras de
elevado valor, objetivando encerrarmos o exercicio financeiro de 2026 e
subsequentes, em respeito ao equilibrio fiscal tdo preconizado pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial no tocante ao limite maximo de gasto com
pessoal previsto no art. 20 da LRF, haja vista que diversas receitas que compdem
a base de calculo da receita corrente liquida, ndo poderdo ser utilizadas para

pagamento dos servidores.

Ibatiba-ES, 19 de margo de 2026.
LUIS CARLOS o de e
PANCOTI:567 IS//:ISE%ST|:56756033753

56038753 Dados: 2026.03.19

16:09:30 -03'00"
Luis Carlos Pancoti
Prefeito Municipal
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