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AO EXCELENTISSIMO SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES.

St esyim

Indicagao: 015/2025

Assunto: Elaboragao de um Projeto de Lei que crie, no ambito do Municipio, a
licenca remunerada para POS-GRADUACAO para os servidores publicos
municipais

Este vereador infra-assinado, representante do povo, venho, nos termos regimentais e
legais, apresentar a seguinte INDICACAO de projeto de lei que é competéncia exclusiva
do executivo.

Excelentissimo Senhor Prefeito; indico a Vossa Exceléncia que elabore e
encaminhe a esta Casa Legislativa Projeto de Lei que conceda aos servidores
publicos municipais o direito a licenca remunerada para cursar pos-graduacao
stricto sensu (mestrado e doutorado), sem prejuizo da remuneracdo, dos direitos
estatutarios e da contagem de tempo de servigo.

A iniciativa contribuird diretamente para:

e Melhoria na qualidade do servico publico prestado a populacéo;

« Capacitacdo técnica e cientifica permanente dos servidores municipais;

o Fortalecimento institucional, com servidores mais preparados e atualizados;

e Promocdo da eficiéncia e da economicidade, principios constitucionais da
Administracdo Publica.

JUSTIFICATIVA

A presente indicag&o tem como base a Lei Federal n° 8.112/1990, que rege os servidores
publicos civis da Unido. Em especial, o art. 87 dessa norma garante licenca com
remuneracdo para fins de capacitacdo. Esse mesmo principio pode ser adotado pelo
Municipio, conforme sua autonomia legislativa, com vistas a valorizacdo e formagéo
continuada dos seus quadros efetivos.

A possibilidade de afastamento remunerado para qualificacdo em mestrado ou doutorado
€ essencial para o aprimoramento técnico e cientifico dos servidores, sobretudo em areas
como saude, educacdo, administracdo publica e planejamento. A iniciativa contribui
diretamente para:

« Melhoria na qualidade do servi¢o publico prestado a populacéo;

o Capacitacdo técnica e cientifica permanente dos servidores municipais;

o Fortalecimento institucional, com servidores mais preparados e atualizados;

« Promocdo da eficiéncia e da economicidade, principios constitucionais da
Administracéo Publica.
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Além disso, a manutenc¢do daremuneracgao durante o periodo da pos-graduacao possibilita
a democratizacdo do acesso a qualificacdo, uma vez que muitos servidores nao teriam
condig¢des financeiras de se afastar do trabalho para estudar sem prejuizo salarial.

Recomenda-se que o Projeto de Lei preveja critérios como:

e Ser servidor efetivo com estagio probatorio concluido;

« Apresentacado de plano de estudos e comprovante de matricula;
o Compatibilidade da area de formacao com a funcéo publica;

« Autorizagéo formal do gestor publico.

Dessa forma, a Administracdo Municipal investe diretamente em capital humano, gerando
resultados duradouros e estruturais no servigo publico.

Plenario Eden Faustino Bernardo, 24 de abril de 2025.

Atenciosamente;
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